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I. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetymi w Banku Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz wymogami
nadzorczymi, Zarzad Banku Spoétdzielczego w Krasnymstawie realizujgc standard transparentnej instytucji
finansowej przedktada wszystkim zainteresowanym uczestnikom rynku niniejsza informacje.

Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 648/2012, z poézniejszymi zmianami (zwanego dalej
Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze
standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji, jak réwniez Polityki
informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Krasnymstawie, udostepnionej na stronie internetowej Banku

www.bskrasnystaw.pl.

W  niniejszym dokumencie zwanym dalej ,Informacjg”, Bank zgodnie z wymogami okreslonymi
w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych
profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych
informacji podlegajgcych ujawnieniu zgodnie z polityka informacyjng Banku, wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2023r.

Zamieszczone w Informacjach dane iloSciowe i jako$ciowe s3a sporzadzone na podstawie ,Rocznego
sprawozdania finansowgo Banku Spéldzielczego w Krasnymstawie za rok zakonczony z dnia 31 grudnia 2023r.”
oraz ,Sprawozdania z dzialalno$ci Banku Spoétdzielczego w Krasnymstawie w 2023 roku”. Dane dotyczace
adekwatno$ci kapitatowej sa zgodne ze sprawozdawczo$cia finansowa COREP dla Banku Spétdzielczego
w Krasnymstawie wedtug stanu na dzieni 31 grudnia 2023r.

Poza informacjami wymienionymi w niniejszej Informacji Bank Spétdzielczy w Krasnymstawie prezentuje na
swojej stronie internetowej oraz w formie papierowej w placéwkach bankowych ponizsze informacje:
- dotyczace Banku Spétdzielczego w Krasnymtawie ujawnione zgodnie z art. 111 oraz art. 111 b ustawy Prawo
bankowe;
- informacje podlegajace ogtoszeniu na podstawie Zasad Ladu Korporacyjnego;
- inne informacje, komunikaty, ktérych obowigzek ogtaszania wynika z przepiséw szczeg6lnych.

II. Informacje ogélne o Banku

Bank Spétdzielczy w Krasnymstawie z siedzibg w Krasnymstawie przy ul. Mostowej 25, 22-300 Krasnystaw,
zwany dalej ,Bankiem”, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Lublin - Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem 0000104200.

Bank Spéldzielczy w Krasnymstawie jest uniwersalnym bankiem dziatajacym na terenie wojewddztw:
lubelskiego, podlaskiego, mazowieckiego, Swietokrzyskiego oraz podkarpackiego i oferujacym ustugi na rzecz
klientéw detalicznych i instytucjonalnych. Siedzibg Banku jest miasto Krasnystaw. Poza Centralg Bank prowadzi
dziatalnos$¢ poprzez sie¢ jednostek organizacyjnych, prowadzacych dziatalno$¢ operacyjna.

Bank dziata w oparciu o nastepujace przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 496, 695),

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe (tj. Dz.U. 2020 poz. 1896 z p6Zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spétdzielcze (tj. Dz.U. z 2020 poz. 275 z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w banach,

5) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw strategii
i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego,

6) Uchwaty, rekomendacje i wytyczne wydane przez organy nadzoru,

7) Statut Banku Spoétdzielczego w Krasnymstawie.

Bank stosuje ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego (Uchwata Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.) z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci.

Szczegbtowe informacje dotyczace zakresu prowadzonej na terytorium RP dziatalno$ci opisane sa w
Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Krasnymstawie za okres 01.01.2023 roku do 31.12.2023
roku” zamieszczonego na stronie www.bskrasnystaw.pl
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Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankdéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych Bank
zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoétdzielczosci SA w Warszawie, zwanym dalej bankiem zrzeszajacym.

Bank jest uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Instytucjonalnej Zrzeszenia BPS, ktérego celem
funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.
Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci nie dotycza Banku.

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach ztotych.

III. Informacje ujawniane zgodnie z cze$ciag 6sma Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostrznosiowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych , zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z p6Zn. zm.

- _art.447 CRR - najwazniejsze wskazniki

W celu spetnienia wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR , Bank jako instytucja mata i nieztozona
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktéorych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR.
W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 CRR.

Tabela 1: Najwazniejsze wskazniki (wzér EU KM 1) - w tys. zt
a b c
31.12.2023r. | 30.06.2023r. | 31.12.2022r.

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 56 824 57 043 46 844

2 Kapitat Tier I (tys. zb) 56 824 57 043 46 844

3 | Laczny kapitat (tys. zt) 57 090 57 309 47110
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 289 164 226 648 225220
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 19,65 25,17 20,80

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 19,65 25,17 20,80

7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,74 25,29 20,92
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 0,00 0,00 0,00

dzwigni (%)

E7tl- ;Krfotgg;l;o(zzgmujqce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00 0,00
EU-7c | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00 8,00

Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50
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Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznos$ciowego lub ryzyka systemowego

EU-8a zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego 0,00 0,00 0,00
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00 0,00
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00 0,00
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00 0,00
E(L)Ja Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00 0,00
11 | Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50 2,50
Iija_ Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych
12 wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 11,65 17,17 12,80
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej (tys. zt) 647 779 528 293 520 577
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,77 10,80 9,00
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu 000 0.00 0.00
1l4a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) ’ ' '
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00 0,00
14b | procentowe)
EZ’C Laczne wymogi w zakresic wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
i’d Wymég w zakresic bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00 0,00
Ezje- Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto*
15 Ak‘waa pl}lnne 'wysoklej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ 251 313 236 268 186 931
wazona — §rednia)
EU- Wy.p%ywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ 81213 77 855 75 942
16a |wazona
Egk; Wptywy srodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 21281 21 827 25 567
16 Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogotem (warto$§¢ 59932 56 028 50 375
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 419,33 421,69 371,08
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 624 174 562 858 554 460
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 318 324 292 148 295 301
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 196,08 192,66 187,76

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu pokrycia ptynnosci
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IV. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA

1) System zarzgdzania ryzykiem

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnetrznej. System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;.

W Banku funkcjonuje zorganizowany oparty o wewnetrzne strategie i procedury system zarzadzania
ryzykiem, w ktérym uczestniczg Organy Banku, wyznaczone Zespoty, Komitety i Komorki organizacyjne oraz
pracownicy. Cele strategiczne oraz zasady polityki Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz adekwatno$cia
kapitalowa podlegaja akceptacji przez Rade Nadzorcza.

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania zabezpieczenia przed zagrozeniami
i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Stabilne i bezpieczne zarzadzanie
Bankiem, oznacza utrzymywanie réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci biznesowej i poziomem
generowanego przez nig ryzyka. W celu zachowania réwnowagi, o ktérej mowa powyzej, Bank tworzy,
utrzymuje i nieustannie dostosowuje system zarzgdzania ryzykiem, ktdry jest nieodtgcznym elementem procesu
zarzadzania Bankiem. Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania oparta na utrzymywaniu
rozmiaréw dziatalno$ci obarczonych ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy wtasnych.

Podstawe zaimplementowanego systemu zarzadzania ryzykiem stanowi jego struktura organizacyjna, ktéra
jest rozbudowywana adekwatnie do stosowanych technik i metod pomiaru ryzyka. Podstawg funkcjonowania
opisywanej struktury organizacyjnej systemu zarzadzania ryzykiem jest ,Regulamin organizacyjny Banku
Spétdzielczego w Krasnymstawie”, jak réwniez regulaminy dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
poszczeg6lnych komitetow i zespotow. Szczegdétowy sposéb ich funkcjonowania i wykonywania zadan w ramach
procesu zarzadzania ryzykiem zawierajg procedury regulujace czgstkowe systemy zarzadzania ryzykiem,
opracowane dla rodzajéow ryzyka uznanych przez Bank za istotne. Podzial zadan realizowanych w Banku
zapewnia niezalezno$¢ funkcji identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnos$ci
operacyjnej skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank. Obowigzujgce procedury w tym zakresie podlegaja
okresowej weryfikacji stosownie do zmian uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania Banku.

Strategicznym celem systemu zarzadzania ryzykiem jest profilowanie i utrzymywanie poziomu
wystepujacego ryzyka w akceptowanych granicach, determinowanych strategig dzialania Banku oraz
wyznaczonymi celami finansowymi. Jego wizualizacja nastepuje w Kkluczowych dokumentach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku, a mianowicie w:

LStrategii zarzqdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Krasnymstawie”,

LInstrukcji oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego Banku Spétdzielczego w Krasnymstawie”,

»Polityce kapitatowej Banku Spétdzielczego w Krasnymstawie”,

,Strategii technologii informacyjnej oraz bezpieczeristwa Srodowiska teleinformatycznego w Banku

Spotdzielczym w Krasnymstawie”,

v’ strategii dziatania oraz planach finansowych Banku.

Przyjeto rozwiazanie, ze ,Strategia zarzqdzania ryzykiem..” wyznacza kierunki oraz podstawowe cele
zarzadzania poszczegblnymi istotnymi rodzajami ryzyka, ktére maja za zadanie wsparcie realizacji celéw
finansowych ujetych w planach oraz strategii dziatania, przy zachowaniu adekwatnego poziomu
podejmowanego ryzyka. Cele definiujace ‘apetyt na ryzyko’ Banku rozumiane sg jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka jaki Bank zamierza ponosi¢. Maja one charakter wskaznikdéw ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych podejmowanych dziatan o charakterze jako$ciowym.

Mechanizm dziatania takiego rozwigzania funkcjonuje nastepujgco:

1) Plan finansowy banku formutuje cele finansowe oraz docelowy taczny wspoétczynnik kapitatowy w roku,
ktérego plan dotyczy,

2) ,Instrukcja oceny adekwatnosci...
w ramach systemow czastkowych,

3) ,Strategia zarzqdzania ryzykiem..” formutuje cele dla catego systemu zarzadzania ryzykiem oraz
poszczegblnych czastkowych systeméw zarzadzania ryzykiem (rodzaje ryzyka spelniajace przestanki
istotnosci zgodnie z ,Instrukcjq oceny adekwatnosci...”), majac za zadanie wsparcie realizacji planéw
finansowych,

4) ,Polityka kapitatowa...” wyznacza cele kapitatowe oraz docelowy wewnetrzny wspétczynnik kapitatowy, jak
réwniez determinuje strukture jakoSciowg kapitatu, generalne zasady planowania, zarzadzania
kapitatowego, kapitatowe testy warunkéw skrajnych oraz awaryjne plany kapitatowe,

ASANENEN

”

”

determinuje rodzaje ryzyka uznane za istotne i ktére sa zarzadzane

BANK SPOLDZIELCZY W KRASNYMSTAWIE Strona 6 z 22

22-300 Krasnystaw, ul. Mostowa 25
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sadowy, pod numerem KRS 0000104200



Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego w Krasnymstawie
wg stanu na 2023.12.31

5) Przyjete plany finansowe oraz ,Strategia zarzqdzania ryzykiem...” wraz z innymi elementami warunkuja
zapotrzebowanie na kapital niezbedny do osiagniecia zatoZzonych celéw.

Pomiedzy wymienionymi elementami zachodzg interakcje, tzn. pojawienie sie nowego ryzyka istotnego wymaga
korekty ,Strategii zarzqdzania ryzykiem...”, planu finansowego oraz planéw kapitatowych. Podobnie, brak
wystarczajgcych kapitatlbw moze spowodowaé korekte planéw finansowych oraz ,Strategii zarzqdzania
ryzykiem...”, itd. Ponadto, ,Instrukcja oceny adekwatnosci...” poprzez identyfikacje ryzyk istotnych uruchamia
procedure tworzenia czastkowych systemoéw zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, o ile systemy takie
juz nie istnieja, a takze stanowi w odniesieniu do ,Strategii zarzqdzania ryzykiem..” katalog zidentyfikowanych
rodzajéw ryzyka. Katalog zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka aktualizowany jest raz w roku.

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka podlega monitorowaniu oraz raportowaniu przez komérki
organizacyjne Banku dokonujgce pomiaru, szacowania i oceny ryzyk wystepujacych w Banku zgodnie z
przedmiotowymi regulacjami w tym zakresie oraz ,lInstrukcjq system informacji zarzqdczej w Banku

Spétdzielczym w Krasnymstawie”.

W sktad struktury organizacyjnej procesu nadzoru i zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnos$cia kapitatowa

wchodza:
1) Rada Nadzorcza ( w tym Komitet Audytu),
2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Komitety i Zespoty (Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami, Komitet Ryzyka Operacyjnego, Komitet
Kredytowy),

5) Weryfikator Kredytowy,

6) Wydziat Ryzyk i Analiz,

7) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci,

8) Komorka audytu wewnetrznego,

9) Pozostate komorki organizacyjne (pozostali pracownicy), ktére majg obowiazek przestrzegania zasad
zarzgdzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka wprowadzonymi w formie wewnetrznych regulacji.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i jakoScig systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tego systemu, w szczegélnosci poprzez zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad
Banku ogdlnego poziomu ryzyka i akceptowalnego ‘apetytu na ryzyko’ Banku, zatwierdzenie strategii
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalno$ci Banku. W zakresie swoich zadan
odpowiada za nadz6r nad zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie oraz za dostarczanie Zarzagdowi i Radzie
Nadzorczej Banku kompleksowych informacji na temat ryzyka.

Zarzad jest odpowiedzialny za catoksztalt zarzadzania ryzykiem w Banku oraz podejmowanie decyzji
o charakterze strategicznym wptywajacych na skale i strukture ryzyka obcigzajacego Bank w ramach poziomu
zatwierdzonego i akceptowanego przez Rade Nadzorcza. Zarzad zatwierdza metody zarzadzania poszczeg6lnymi
ryzykami i kapitatem, podejmuje stosowne dziatania zaradcze oraz dokonuje przegladu/weryfikacji i oceny
adekwatnosci funkcjonujacych proceséw.

Komitety powotane przez Zarzad uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem oraz oceny i szacowania
adekwatno$ci kapitatu wewnetrznego wypetniajac funkcje opiniodawcza i rekomendacyjng w zakresie strategii
zarzgdzania ryzykami, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem.

Zadania w zakresie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka sa przypisane do poszczegélnych komdrek
organizacyjnych, ktére odpowiadajg za identyfikacje, pomiar lub szacowanie, monitoring i koordynacje dziatan.
Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyja$niajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikéw wykonujacych czynnoS$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci
poprzez rekrutacje oséb o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
zarzadzania ryzykiem. Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania sg zobowigzani do zapoznawania sie z
przepisami wewnetrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

Proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:
1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktoérg stanowi biezgce
zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku, zapewniajgce wtasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi
przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;
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2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktérg stanowi dziatanie funkcji
kontroli ryzyka majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w
szczegO6lnosci zarzadzania ryzykiem w Banku;
3) trzecia linia obrony, ktérg stanowi dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.
Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. Mechanizmy kontrolne na
trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje Spétdzielnia Systemu Ochrony.

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu Cztonkowi Zarzadu, a w
szczegllnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen przepisow prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur i standardéw etycznych. Sposéb postepowania opisuje szczegétowo: ,Polityka zgtaszania
naruszen prawa oraz obowiqzujqcych procedur i standardow etycznych w Banku Spéldzielczym w Krasnymsyawie”
oraz ,Polityka zgodnosci (..)" i ,Instrukcja zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spdldzielczym w
Krasnymsyawie”.,

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosSci procesu wyznaczania i
realizacji szczegoétowych celdow prowadzonej przez Bank dziatalnoscii W celu utrzymywania poziomu
wystepujacego ryzyka w akceptowanych granicach, determinowanych strategia dziatania w Banku prowadzony
jest proces identyfikacji, oceny, pomiaru i szacowania, monitorowania, raportowania oraz stosowania
mechanizméw kontrolnych i ograniczajqcych ryzyko.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktadaja sie nastepujgce elementy :

1) identyfikacja ryzyka - polega na ustaleniu zZrddet i przyczyn wystepowania danego rodzaju ryzyka na
podstawie zgromadzonych danych, czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych wystepowania ryzyka oraz
okresleniu stopnia ich ewentualnego oddziatywania na wyniki finansowe Banku, jak rowniez bezpieczenstwo
funkcjonowania Banku oraz jego klientdw, rozpoznanie dotyczy aktualnych i potencjalnych zZrédet ryzyka
oraz ma na celu oszacowanie istotnos$ci potencjalnego wptywu tego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa
Banku,

2) ocena ryzyka - polega na okreSleniu rozmiaréw lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celow
zarzadzania ryzykiem,

3) pomiar ryzyka - pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci
ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca zdefiniowanych miar,
wtasciwych metod, z wykorzystaniem testéw warunkéw skrajnych oraz analiz scenariuszowych,

4) szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celow
zarzgdzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie
zalozen zapewniajacych rzetelna ocene ryzyka,

5) monitorowanie ryzyka - polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatoZzonych punktéw
odniesienia (np. limitéw, warto$ci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych
rekomendacji i zalecenl), monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cig adekwatng do istotnosci danego
rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

6) raportowanie ryzyka - polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka,
podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan; zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania s3
dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcéw,

7) stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych ryzyko - polega w szczegélno$ci na wydawaniu
przepiséw wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie wysokosci limitow i
warto$ci progowych, wydawanie zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych
zarzgdzanie ryzykiem; celem podejmowania dziatan zarzadczych jest ksztattowanie procesu zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie poziomu ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci czestotliwo$¢ pomiaru, monitorowania i raportowania danego
rodzaju ryzyka oraz metody zarzadzania, sa odpowiednie do skali dziatalno$ci oraz do istotnos$ci, skali i
ztozonos$ci danego ryzyka. W Banku obowigzujg limity wewnetrzne dotyczace poszczeg6élnych rodzajéow ryzyka,
ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne, ktérych wysoko$¢ jest dostosowana do akceptowalnego przez Rade
Nadzorcza poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko). Ustalenie, przestrzeganie i monitoring
wewnetrznych limitbw ma na celu ograniczenie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw
niepozadanego wzrostu ryzyka. Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych, ktére moga szczegdlnie istotnie wplyna¢ na funkcjonowanie Banku, w szczeg6lnosSci plany
awaryjne wymagane przez przepisy zewnetrzne.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza,
Komitet Audytu, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku
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zidentyfikowanym w obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zloZzonos$ci ryzyka oraz
dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

System zarzadzania ryzykiem podlega cyklicznym i incydentalnym przegladom w celu dostosowania do skali i
profilu ryzyka z uwzglednieniem: efektywnosSci systemu zarzadzania ryzykiem, aktualnych wysokosci
strategicznych limitow tolerancji na ryzyko bankowe, zmian w strategii i dziatalnos$ci biznesowej majgcych
wptyw na poziom ryzyka w Banku, aktualnej struktury i organizacji zarzadzania ryzykiem oraz dobrych praktyk
w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku
jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne tj. ryzyko koncentracji zaangazowan, ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych. Jednoczesnie Bank identyfikuje
w dziatalnosci nastepujace rodzaje ryzyka: ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe), ryzyko operacyjne, ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej, ryzyko ptynnosci i finansowania, ryzyko wyniku finansowego, ryzyko
kapitatlowe/niewyptacalnosci, ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, ryzyko rezydualne, ryzyko inwestycji
kapitatowych oraz koncentracji znacznych zaangazowan kapitatowych, ryzyko modeli, ryzyko utraty reputacji,
ryzyko braku zgodnosci funkcjonujace w ramach systemu kontroli wewnetrznej, oraz inne ryzyka uznane przez
Bank za istotne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie oceny adekwatno$ci kapitatowej Banku.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja szczegdélnemu nadzorowi oraz uznane zostaly za istotne, Bank
zalicza: ryzyko kredytowe, w tym koncentracji, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko stopy procentowej
w ksiedze bankowej, ryzyko plynnosci i finansowania, ryzyko wyniku finansowego, ryzyko
kapitatowe/niewyptacalnosci oraz ryzyko braku zgodno$ci. Ponizej opisano cele, strategie i zasady w zakresie
zarzadzania ryzykami uznanymi za istotne oraz umieszczono informacje na temat ogdlnego profilu ryzyka
Banku, zawierajacg kluczowe wskazniki dotyczgce ryzyka.

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, daje pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu
widzenia profilu strategii dziatania Banku. O$wiadczenie zawarte zostato w zataczniku do niniejszej Informacji.

2) System kontroli wewnetrznej

Banku Spétdzielczym w Krasnymstawie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art.
9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnoSci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnial997r., Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r., o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w Bankach,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

5) Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktére przez
Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
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Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1

2)

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych

poziomach:

a) Poziom I - funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

b) Poziom II - funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez pracownikéw na specjalnie do tego
powotanych niezaleznych stanowiskach lub komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na Poziomie I oraz stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodno$ci zwane dalej
Komérka ds. zgodnosci,

c) Poziom III - funkcja Audytu Wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie I

iy

2)

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynno$ci z
procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakoSci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimi wspétpracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz
wszystkie osoby, ktéorym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

Kontrola realizowana na Poziomie II

iy

2)

3)

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do
tego stanowiska lub komdrki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, kontroli
wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynno$ci
kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciaggly i kompleksowy. Obejmuje ocene skuteczno$ci
mechanizméw kontroli na Poziomie I oraz ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w
dziatalnos$ci Banku.

W strukturze Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ Komdrki ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie III

1

2)

3)

4)

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja Audytu Wewnetrznego realizowana przez Pion Audytu
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
Uczestnikow i Spétdzielni.

Audyt Wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zar6wno
zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a takZze ocenia skutecznos$¢ i
adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ funkcji audytu
wewnetrznego.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Odpowiedzialno$¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku

1

2)

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje
kontroli, Komoérke ds. zgodnosci oraz zapewnienie niezaleznoS$ci tej komoérce.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéow
w ramach funkcji kontroli i wspotpracy z Komérka ds. zgodnosci oraz Spotdzielnia Systemy Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédlowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.
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3)

4)

5)

Ustanawia kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli ~wewnetrzne;j.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku podejmuje

odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym stosuje okreslone $rodki

naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych,

b) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

c) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym stosuje okreSlone Srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan, o

ktérych mowa w ust. 1-4.

Rada Nadzorcza

1) Sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

2) Monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komoérki ds.
zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach
realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3) Zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej ustanowione przez
Zarzad.

4) Dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej pierwszego i
drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Komérki ds.
zgodnosci. Ocena skuteczno$ci i adekwatnosci realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego jest realizowana
wylacznie przez Rade Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5) Przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie:

a) opinii Komitetu Audytu,

b) informacji otrzymanych od Zarzadu Banku,

¢) okresowych raportéw Komorki ds. zgodnosci,

d) istotnych, z punktu widzenia adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej informacji
uzyskanych od Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia,

e) ustalen dokonanych przez Biegtego Rewidenta,

f) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje,

g) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.

6) W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

a) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad Banku obowiazkéw dotyczacych zapewnienia zgodno$ci zar6wno
w ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci,

b) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci Banku,

c) co najmniej raz w roku ocenia efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank, w
oparciu o okresowe (w tym roczne) raporty komérki ds. zgodno$ci oraz informacje od Zarzadu Banku.

Komitet Audytu

1) Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorcza
corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji $srodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych w tym zakresie,

b) kwartalnych raportéw dotyczacych identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielko$ci i profilu
ryzyka braku zgodnoSci,

2) Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem w

Banku.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

iy

Zarzad Spoétdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotdzielni, ktéry obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci realizacji tej funkcji.
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2) Rada Nadzorcza  Spoétdzielni dokonuje oceny adekwatno$ci i  skuteczno$ci  dziatania
w Systemie ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

Umiejscowienie i zakres zadan Komorki ds. zgodno$ci

1) Komorka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

2) Cel, =zakres 1 szczegotowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng = Komérki
ds. zgodnosci w Banku okresla ,Regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnosci w Banku Spétdzielczym

w Krasnymstawie” opracowany przez Komoérke ds. zgodnosci oraz zatwierdzony przez Zarzad Banku i Rade

Nadzorcza Banku.

3) Dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnos$ci obejmuje zadania Poziomu II (drugiej linii obrony), polegajace na:

a) zapewnieniu zgodnos$ci w ramach funkcji kontroli,

b) zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci na Poziomie II (drugiej linii obrony), tzn. z wylaczeniem zadan
komoérek i jednostek organizacyjnych Poziomu I (pierwszej linii obrony).

4) Zapewnienie zgodnosci przez Komorke ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli obejmuje:

a) stosowanie mechanizméw kontrolnych w ramach dziatania Komoérki ds. zgodno$ci,

b) monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci poprzez ich
weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli w zakresie celu ,zapewnienie
zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”
oraz plan6w testowania (kontroli wewnetrznej).

5) Wykonywanie zadan w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci obejmuje realizacje dziatan w
zakresie:

a) identyfikacji ryzyka braku zgodnosci,

b) oceny - pomiaru lub szacowania, analizy tego ryzyka,

c) kontroli - projektowania, wprowadzania, wigzacego opiniowania, stosowania mechanizméw kontroli
(ograniczania) ryzyka braku zgodno$ci,

d) monitorowania - ustalania zmian wielko$ci i profilu ryzyka po zastosowaniu mechanizméw kontroli,

e) raportowania na temat ryzyka - cyklicznego informowania Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej
Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci.

Niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci

1) Zarzad i Rada Nadzorcza Banku zatwierdzaja regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodno$ci.

2) Osoba kierujaca Komorka ds. zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej, a takze Cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

3) Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komérka ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej.

4) Odwotanie osoby kierujacej komorka ds. zgodno$ci odbywa sie po uprzednim wystuchaniu przez Rade
Nadzorcza Banku.

5) W Banku funkcjonuja zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Komoérce ds. zgodnosci,
zapewniajgce niezaleznos$¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgce zatrudnianie
0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach - Regulamin funkcjonowania
komorki do spraw zgodnos$ci w Banku, Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku oraz Regulamin
wynagradzania os6b petigcych kluczowe funkcje w Banku.

6) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujagcego Komoérka ds. zgodnosci, nie powinna odbiega¢ od
wynagrodzenia innych oséb petnigcych istotne funkcje w Banku.

7) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw Komérki ds. zgodnosci nie powinna by¢
uzalezniona od wynikéw finansowych Banku.

8) W Banku istnieja mechanizmy chronigce pracownikéw Komérki ds. zgodnos$ci przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem stosunku pracy.

9) W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komoérka ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o
tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego.

3) Informacje w zakresie zasad zarzqdzania

W odniesieniu do zasad zarzadzania Bank informuje, ze:

1) Cztonkowie Zarzadu Banku i Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie pelnig poza Bankiem funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajacym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w
ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia nr
575/2013.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wedtug ,Regulaminu

pracy Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Krasnymstawie” oraz przyjetej , Polityki oceny odpowiedniosci

Cztonkéw Zarzqdu oraz oséb petniqgcych najwazniejsze funkcje w Banku Spdtdzielczym w Krasnymstawie”,

biorac pod uwage wyniki oceny kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.

Zgodnie z przyjeta ,Politykq oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzqdu oraz osob petnigcych najwazniejsze

funkcje...” Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych kandydatéw na cztonkow

Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego cztonkéw w trakcie kadencji.

Ocena odpowiednio$ci posiada charakter indywidualny i kolektywny, przy czym ocena indywidualna

dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzadu z osobna, natomiast ocena

kolektywna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu.

W ramach indywidualnej oceny kandydata/cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia rzeczywiste jego

kwalifikacje (wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie, postawa) oraz reputacje, uczciwo$¢ i etycznos¢,

niezalezno$¢ osgadu, natomiast ocena kolektywna Zarzadu Banku dziatajacego jako organ obejmuje ocene

ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatan i

zachowan cztonkéw Zarzadu Banku.

W ocenie przed powotaniem nowego cztonka w sktad Zarzadu uwzglednia sie ponizsze warunki:

v' Prezes Zarzadu Banku moze by¢ powotany wytgcznie za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego,

v' co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzgdu Banku musi pozostawa¢ z Bankiem
w stosunku pracy,

v' czlonek Zarzgdu musi by¢ cztonkiem Banku.

W zakresie strategii zr6znicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu Banku majg zastosowanie

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego

i przyjete przez Zarzad Banku, Rade Nadzorczg oraz Zebranie Przedstawicieli. Dob6r Cztonkéw Zarzadu

Banku dokonywany jest tak, aby zagwarantowany zostat odpowiedni udziat os6b posiadajacych

doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci niezbedne w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne kompetencje

poszczeg6lnych kandydatéw/cztonkéw Zarzadu Banku dopetniajg sie, umozliwiajgc zapewnienie
odpowiedniego poziomu przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Wyboru kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie

z ,Regulaminem pracy Rady Nadzorczej..”. Zatwierdzenia kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej

dokonuje Zebranie Przedstawicieli. Ocena kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej przed

dokonaniem wyboru cztonka oraz ocene kwalifikacji cztonké6w Rady Nadzorczej w czasie sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz oceny funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru dokonuje

Zebranie Przedstawicieli. Zasady oceny zostaly okre$lone w ,Polityce oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady

Nadzorczej oraz kandydatoéw na cztonkéw Rady Nadzorczej...”.

W ocenie przed zgloszeniem kandydata uwzglednia sie ponizsze warunki, ktore powinny zostac

bezwzglednie speinione:

v" kandydat na czlonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osobg pozostajacg z czltonkami Zarzadu,
pelnomocnikami Zarzadu lub osobami zajmujacymi w Banku Spéidzielczym w Krasnymstawie
stanowiska kierownicze w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j,

v' kandydat na cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osobg zajmujaca sie interesami konkurencyjnymi
wobec Banku, a w szczeg6lnosci nie moze uczestniczy¢ jako wspdélnik, cztonek witadz lub optacany
doradca przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku Spéidzielczego w
Krasnymstawie.

Wymogi, ktére powinien spetnié cztonek Rady Nadzorczej, obejmuja:

v' kwalifikacje zawodowe - kwalifikacje teoretyczne, w tym wyksztatcenie i odbyte szkolenia oraz
kwalifikacje nabyte w trakcie sprawowania okres$lonych funkcji, wykonywania pracy, kwalifikacje
nabyte w zwigzku z zatrudnieniem i prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

v' reputacje - tj. nieposzlakowang opinie wynikajgcg z postepowania w zyciu zawodowym i osobistym oraz
z odpowiedzialnosci karnej, administracyjnej i cywilnej,

v' zarzadzanie - czas po$wiecany zajmowanemu stanowisku, konflikt intereséw.

Z uwagi na skale i stopien ztozono$ci dziatalno$ci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cia, Bank nie

tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowany do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu w

Banku jest sformalizowany i objety odpowiednia ,Instrukcjq system informacji zarzqdczej w Banku

Spotdzielczym

w  Krasnymstawie” definiujaca: nazwy raportéw/sprawozdan, Zrdédio informacji, czestotliwosc,

autoréow/akceptantéw/odbiorcéow, terminy sporzadzania raportéw/sprawozdan dotyczacych ryzyka.

Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres

i czestotliwos¢ raportowania dostosowywane sg do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka,

zapewniajgc mozliwos¢ podjecia decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na
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ryzyko. Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczne informacje na temat skali i
rodzajéw ryzyka na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Na podstawie tych informacji, w ramach sprawowanego
nadzoru Rada Nadzorcza, uwzgledniajac stanowisko Komitetu Audytu, dokonuje oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem. Czestotliwo$¢ przekazywania raportéw jest zréznicowana w
zaleznos$ci od przepiséw zewnetrznych, rekomendacji nadzorczych, oraz biezacych potrzeb Banku.

Informacja o speilnieniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa
Ustawy prawo bankowe

Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych,
rekomendacji i zalecen okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru
Finansowego regulujacych te materie, z zachowaniem zasad proporcjonalnosci, dokonywaty oceny cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiednioSci (tzn. posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a takze dawania rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkow).

W wyniku dokonanej za 2023 rok oceny stwierdzono, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu dajg rekojmie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalno$ci Banku z zachowaniem
bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych, posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji
zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych,
2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji w Zarzadzie,

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji,

4) odpowiedniej reputacji osobistej, ktéra nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

W wyniku dokonanej za 2023 rok oceny stwierdzono, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmie
sprawowania swoich funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa, posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne
do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania zarzgdzania Bankiem.

Sktad i zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze profesjonalizm i etyka oséb
wchodzacych w jego sktad nie budza watpliwosci. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z
dokonang oceng spetniaja wymagania okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

4) Polityka w zakresie wynagrodzen

W celu wspierania prawidlowego i skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem, adekwatnego do
zaakceptowanego przez Rade Nadzorcza ,apetytu na ryzyko” oraz na podstawie ustawy Prawo bankowe
i zapisow Rozporzadzenia MFFIPR z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w Banach, wdrozono ,Polityke wynagrodzei w Banku
Spotdzielczym w Krasnymstawie”. W polityce zostaly uwzglednione wytyczne zawarte w rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 oraz w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wtasciwych
kryteriéw ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji. Wprowadzone zasady w zakresie wyptaty wynagrodzen uwzgledniajg forme prawng w
jakiej Bank dziala, rozmiar dziatalno$ci, jego wewnetrzng organizacje oraz ryzyko zwigzane z prowadzonag
dziatalnoscig, a takze zakres i stopien ztoZonosSci prowadzonej dziatalnosci.

Jako stanowiska istotne w Banku dla celéw realizacji polityki wynagrodzen okreslono stanowiska Cztonkéw
Zarzadu, tj. stanowiska oséb uprawnionych do podejmowania decyzji wptywajacych w sposdb istotny na profil
ryzyka Banku. Za istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sie mozliwo$¢ podejmowania decyzji finansowych
w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych Banku.

Wynagrodzenie os6b zajmujgcych stanowiska istotne w Banku sklada sie z wynagrodzenia statego
- zasadniczego i wynagrodzenia zmiennego. Przez wynagrodzenie zmienne rozumie sie wynagrodzenie
przyznawane na podstawie oceny efektéw pracy, ktérego przyznanie i wyptata moze nastapi¢ po uzyskaniu
pozytywnej indywidualnej oceny pracy osoby zajmujacej stanowisko istotne. Oceny efektéw pracy osoby
zajmujacej stanowisko istotne dokonuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne wyptacane na zasadach ogdlnych nie moze by¢ wyzsze niz 50% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli wynagrodzenie zmienne tgcznie przekroczy 50% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego za rok poprzedni, wyptata wynagrodzenia zmiennego podlega odroczeniu. Wyptata czesci
odroczonej dokonywana jest pod warunkiem uzyskania przez osobe zajmujaca stanowisko istotne pozytywnej
oceny efektow pracy za okres trzyletni.

Ocena efektéw pracy cztonkéw Zarzadu nastepuje na podstawie wielkosci przyjetych w Strategii dziatania
Banku oraz w Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka. Wskazane wielkosci znajduja
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odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany okres. Oceny dokonuje sie w oparciu o kryterium
iloSciowe oraz jako$ciowe. Przyjete kryteria iloSciowe oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu Banku to: zysk
netto, zwrot z kapitatu wtasnego (ROE), jako$¢ portfela kredytowego, taczny wspoétczynnik kapitatowy oraz
poziom ryzyka plynnosci w perspektywie dlugoterminowej. Ocenie podlega stopien wykonania w/w
wskaznikow w odniesieniu do planu finansowego/korekty planu finansowego w poszczegdlnych okresach
podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki wynagrodzen sg przyznawane jesli w kazdym badanym okresie
plan/korekta planu w zakresie przedmiotowych wskaznikéw byt zrealizowany co najmniej w 80%. Kryteria
jakos$ciowe oceny Cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to uzyskane
absolutorium, pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe oraz ogélna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
finansowym/korekcie planu finansowego w okresach objetych ocena.

W 2023 roku wynagrodzenie zmienne oséb zajmujacych stanowiska istotne, do ktérych zalicza sie czterech
cztonkéw Zarzadu Banku, nie przekroczyto 50% wynagrodzenia statego tych osdb oraz nie przekroczyto 2%
funduszy wiasnych Banku. Wyptaty wynagrodzen zmiennych nie podlegaty odroczeniu.

5) Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Uwzgledniajgc - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci,
Bank nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

V. Informacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem plynnos$ci finansowej zgodnie z Rekomendacja P

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z przepisami prawnymi i regulacjami
nadzorczymi. Przyjete zasady dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnosci sg zgodne z Rekomendacjg P dotyczaca
zarzgdzania ptynnoscig finansowa bankéw, z postanowieniami Ustawy Prawo bankowe dotyczacymi ptynnosci
finansowej banku oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych, a takze przepisami Rozporzadzenia MFFIPR z
dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywéw i
terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowanych strat realizacji zobowigzan.

Glownym zatozeniem podejmowanych dziatan Banku jest utrzymanie odpowiedniej pozycji plynnosci
odpowiadajacej obecnym lub potencjalnym zapotrzebowaniem na $rodki ze strony klientow przy jednoczesnym
spehieniu obowigzujacych Bank regulacyjnych norm ptynnosci.

Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ptynnos$cia jest peine zabezpieczenie jego plynnosci
ptatniczej, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosSci przez Bank w przyszto$ci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami $rodkéw finansowych gtéwnie poprzez angazowanie nadwyzek Srodkéw w lokaty terminowe
w banku zrzeszajacym lub krotkoterminowe dtuzne papiery wartoSciowe. Zarzadzanie ptynnoscia ma na celu
dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywow ptynnych do rodzaju i rozmiar6w prowadzonej dziatalnosci
oraz zapewnienie posiadania i/lub tatwego dostepu do dostatecznej ilosci srodkéw finansowych, na poziomie
zapewniajgcym pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na te srodki ze strony klientéw Banku.
W realizacji tego celu za szczegdlnie istotne uznaje sie dazenie do wzrostu stabilnych Zrédet finansowania oraz
utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych, w tym w szczeg6lnosci
nadzorczych miar ptynno$ci - wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10
pazdziernika 2014r., uzupetniajacym Rozporzadzenie CRR w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywéw netto
dla instytucji kredytowych wraz z p6zniejszymi zmianami.

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej
oraz okreS$lenie rozwigzan umozliwiajacych ich przetrwanie, takich jak plany awaryjne. Tak przyjety cel
sprowadza zagadnienia piynnosci do obszaru stabilnosci Zrédet finansowania Banku oraz mozliwo$ci
uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich wartos$ci. W zwigzku z
powyzszym zarzadzanie ryzykiem plynnosci poprzez ksztaltowanie struktury bilansu i zobowigzan
pozabilansowych ma na celu zapewni¢ stalg zdolnos$¢ do regulowania zobowiazan, uwzgledniajaca charakter
prowadzonej dziatalno$ci oraz mogace sie pojawi¢ potrzeby w wyniku zmian na rynku pienieznym lub zachowan
klientéw.

Bank poprzez stabilne i bezpieczne zarzadzanie ryzykiem ptynnosSci dazy jednocze$nie do utrzymania
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci biznesowej a poziomem generowanego przez nig ryzyka.
Bank zarzadza ryzykiem plynnosci w sposéb systemowy i biezacy odpowiednio poprzez szereg dziatan
zmierzajacych do realizacji celu nadrzednego oraz poprzez zorganizowany proces gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczacych identyfikacji przedmiotowego ryzyka iograniczania jego rozmiar6éw. Polityka
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zarzadzania ryzykiem ptynnosci ma charakter cato$ciowy i skonsolidowany, co oznacza uwzglednienie
wszystkich istotnych dla Banku rodzajéw ryzyka i zalezno$ci miedzy nimi, jak i objecie procesem zarzadzania
wszystkich jednostek organizacyjnych Banku. W procesie zarzadzania ptynnos$cia finansowa Banku istotne jest
skorelowanie akcji kredytowej ze stabilnym wzrostem bazy depozytowej. Rozwoj akcji kredytowej uzalezniony
jest bowiem $cisle od poziomu stabilnej bazy depozytowej w Banku.

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka. Za dokonywanie
transakcji zwigzanych z zabezpieczeniem ptynnosci, w tym zabezpieczenie Srodkéw w zakresie ptynnos$ci
$réddziennej i alokowanie nadwyzek odpowiada Gtéwny ksiegowy. Funkcja monitorowania, pomiaru i analizy
ryzyka ptynnosci, kontroli przestrzegania limitdw, propozycji zmian ich wartos$ci, analizy limitow wewnetrznych
pod katem ich wptywu na bezpieczenstwo Banku oraz zgodnosSci przyjetych limitdbw z poziomem ryzyka
akceptowalnym przez Rade Nadzorcza przypisana jest do Wydziatu ryzyk i analiz. Nadzér nad biezacym
zarzadzaniem ptynnosScig sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo- ksiegowych. Prezes Zarzadu peini
nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad realizacja polityki zarzadzania ryzkiem ptynnosci.

Bank utrzymuje ptynnos¢ kierujac sie realizacja nastepujacych celéw operacyjnych:

1) zarzadzanie plynnoscia $rdéddzienng w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez Bank
zobowigzan platniczych i rozliczeniowych - zaréwno w normalnych warunkach, jak i w warunkach
skrajnych,

2) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywéw ptynnych na poziomie
pozwalajacym na regulowanie krétko i sSrednioterminowych potrzeb ptynno$ciowych Banku, zaréwno w
warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych,

3) uwzglednienie potrzeb ptynnosci finansowej na etapie przygotowywania rocznych i dtugookresowych
planéw dziatalnosci Banku (w szczegélnosSci plandw rozwoju akcji kredytowej).

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami i z uwzglednieniem specyfiki dziatalnos$ci poprzez:
1) codzienng analize wpltywéw i wyptywoéw Srodkéw z rachunku biezacego w Banku BPS SA, umozliwiajaca
efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw,
2) codzienne monitorowanie poziomu aktywo6w ptynnych oraz stopnia wykorzystania obowigzujacych w
tym zakresie limitéw,
3) analize luki plynnosci, z uwzglednieniem wskaZnikéw plynnosci w wybranych terminach
zapadalnos$ci/wymagalno$ci, w okresach miesiecznych,
4) wyznaczenie i monitorowanie wykorzystania limitéw finansowania portfela kredytowego,
5) wyznaczanie osadu we wktadach,
6) kontrole przestrzegania limitéw stanéw gotéwki w kasach Banku, w ramach potrzeb, dokonujac zasilen,
badZ odprowadzen nadmiaru gotéwki,
7) analize stopnia zrywalno$ci i odnawialno$ci depozytéw terminowych,
8) analize wskaznikow okreslajacych stabilno$¢ bazy depozytowej, zabezpieczenie ptynnosci, finansowanie
aktywow, limity ptynnosci w odniesieniu do portfela kredytowego,
9) analize nadwyzki ptynnosci,
10)analize systemu cen transferowych,
11)analize scenariuszy sytuacji kryzysowych oraz analize wynikéw testéw warunkéw skrajnych,
12)analize Zrédet ryzyka ptynnosci.

W ramach systemu monitorowania w kazdym dniu roboczym sporzadzany jest raport ptynnosci dzienne;j,
zawierajacy pozycje, ktére majag wplyw na zachowanie biezacej ptynnosci w perspektywie najblizszego dnia
roboczego. Z czestotliwos$cig codzienng Bank bada wymég dotyczacy ptynnosci, o ktérym mowa w art. 412
Rozporzadzenia CRR, tj. wskaznik pokrycia ptynnos$ci krétkoterminowej LCR (Liquidity Coverage Ratio) -
oraz poziom wskaZnika NSFR (Net Stable Funding Ratio ), tj. relacji funduszy wtasnych i obcych stabilnych do
aktywéw nieptynnych i o ograniczonej ptynnosci obliczany przy zalozeniu wystgpienia sytuacji kryzysowej
(under conditions of extended stress). Dotychczasowy poziom ww. wskaZnikéw ksztattowatl sie w wysokich
bezpiecznych granicach. Bank dokonuje codziennej kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci i nie zanotowat ich
przekroczenia. Dotychczasowa obserwacja poziomu ich ksztaltowania pozwala stwierdzi¢, Ze sytuacja w
zakresie ptynnosci jest stabilna.

W okresach miesiecznych sporzadzany jest raport na temat poziomu ryzyka ptynnos$ci, zawierajacy
wskazniki i wielko$ci z obszaru ryzyka ptynno$ci, ktére stanowig podstawe do podejmowania stosownych
decyzji w zakresie projektowania docelowego akceptowanego poziomu ryzyka, ktérego przedmiotem jest min.:
ocena struktury aktywow, ocena stabilnos$ci bazy depozytowej, ocena struktury pasywow, ocena wplywu
zobowigzan pozabilansowych, analiza prognozy wpltywdéw i wyptywoéw na podstawie zestawienia luki ptynnosci,
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analiza scenariuszy sytuacji awaryjnej, analiza testéw warunkéw skrajnych, analiza ksztattowania nadzorczych
norm ptynnos$ci LCR i NSFR oraz analiza stopnia wykorzystania obowigzujacych limitéw wewnetrznych.

Badane i analizowane wielko$ci oraz wskazniki zawieraja w swojej konstrukcji pozycje bilansowe
i pozabilansowe wplywajace w sposéb znaczacy na poziom plynnosci Banku, a uzyskane na ich podstawie
informacje przedstawiaja w sposob przejrzysty i syntetyczny rodzaje oraz wielkoSci ryzyka ptynnosci
w dziatalnosci Banku.

W ramach systemu zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje tzw. ‘siatke’ limitow
wewnetrznych oraz instrumenty regulowania ptynno$ci, ktérych zadaniem jest utrzymanie limitowanych
wartosci w wyznaczonych granicach, zapewniajac tym samym zachowanie przez Bank ptynnosci finansowej.
Stosowany katalog limitéw jest do$¢ obszerny, natomiast wykorzystywane w Banku instrumenty regulowania
ptynnosci to:

1) $rodki wlasne na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajacym,

2) lokaty w Banku Zrzeszajgcym,

3) tatwo zbywalne papiery warto$ciowe,

4) kredyt w rachunku biezgcym,

5) gotéwka w kasach Banku,

6) s$rodki zgromadzone na rachunkach walutowych nostro w Banku Zrzeszajgcym.

Dodatkowo, Bank posiada awaryjne plany pozyskiwania sSrodkéw na wypadek przej$ciowej utraty ptynnosci
oraz scenariusze dziatan na wypadek wystapienia okreslonych rodzajéow zagrozen lub sytuacji kryzysowych
skutkujacych zachwianiem ptynnoSci.

Skuteczno$¢ procesu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci mierzona jest liczba zanotowanych przekroczen
obowigzujacych limitéw oraz liczbg zaistnialych sytuacji kryzysowych w zakresie ptynnosci. Dotychczasowa
analiza poziomu i profilu wystepujacego w Banku ryzyka ptynnosci przy uwzglednieniu trendéw, sezonowosci
jak i charakteru oraz skali prowadzonej dziatalnosci Banku wskazuje na brak zagrozen dla utrzymania ptynnosci.

Testy warunkéw skrajnych obejmujg analizy wrazliwosci, scenariuszowe oraz testy odwrdcone. Wyniki
testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem pitynnosci w Banku, w
szczeg6lnosci w ramach przygotowywania awaryjnych planéw ptynnosci, do oceny adekwatnosci nadwyzki
ptynnosci oraz do ustalenia limitéw wewnetrznych. Bank dokonuje rowniez oceny realizacji przyjetej polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnosci kazdego z Uczestnikow SOZ BPS na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Informacje dotyczace pozycji ptynnosci Banku na dzien 31.12.2023 r.:

1) Podstawowym Zrdédtem finansowania aktywéw Banku s3 S$rodki pozyskane od podmiotow
niefinansowych. Stanowity one 78,8% aktywéw ogétem. Srodki instytucji rzadowych i samorzadowych
finansowaty aktywa w 10,6%, a kapitaty 9,5%.

2) Baza depozytowa w skali 2023 r. wzrosta o 11,2% i na koniec roku wynosita 670.606 tys. zt, wskaznik
stabilno$ci bazy depozytowej uksztattowat sie na poziomie 72,2%.

3) Kredyty ksztattowaly sie na poziomie 287.689 tys. zt i w 100% byty pokryte depozytami stabilnymi.
Nadwyzka depozytéw nad kredytami wyniosta 382.924 tys. zt.

4) Relacja kredyty/depozyty wykazywata wahania od 42,9% do 38,9%. Na koniec 2026 r. relacja portfela
kredytowego do stanu depozytéw wynosita 42,9%, a do depozytéw stabilnych 58,1%.

5) Ze struktury podmiotowej wynika, Ze baze depozytowa stanowity gtéwnie depozyty oséb prywatnych,
ktdére stanowity 53,4% i rolnikéw 24,7%. Depozyty pozostatych podmiotéw gospodarczych i innych
jednostek niefinansowych stanowity 10,5%. Depozyty jednostek budzetowych stanowity 11,3%.

6) W strukturze terminowej depozytéw nieznacznie dominowaty depozyty biezace, ktore stanowity 66,5%
depozytéw ogdétem. Ryzyko ptynnos$ci wynikajace z duzego udziatu depozytédw biezacych jest
kompensowane wysokim wskaznikiem osadu, a takze wysokim udziatem aktywéw ptynnych w
aktywach ogotem.

7) W bazie depozytowej nie wystepuje nadmierna koncentracja, udzial duzych depozytéw w bazie
depozytowej stanowit 13,0%.

8) W bazie depozytowej utrzymywata sie niska zrywalnos¢ i wysoka odnawialno$¢ depozytow
terminowych.

9) Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednia nadwyzke ptynnosci ztozong z tatwo
zbywalnych aktywoéw w celu mozliwo$ci przetrwania sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci. Odpowiedni poziom aktywéw plynnych pozwala na regulowanie krétko i $rednio
terminowych potrzeb ptynnosciowych Banku. W sktad aktywdow ptynnych utrzymywanych przez Bank
wchodzg tatwo zbywalne i o niskim stopniu ryzyka obligacje skarbowe, bony pieniezne NBP oraz lokaty
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sktadane w Banku Zrzeszajacym z terminem ptatnosci do 1 miesigca. Na koniec 2023 r. aktywa ptynne
wynosity 412.143 tys. zt i stanowity 54,6% aktywoéw netto i z nadwyzka pokrywaty depozyty niestabilne
oraz duze depozyty.

10) Bank przez caly 2023r. posiadat dostep do wystarczajacej ilosci Zrédet finansowania, na poziomie
zapewniajgcym pokrycie potencjalnego zapotrzebowania na S$rodki ze strony Kklientow, w tym
finansowania w ramach przyznanego przez Bank BPS SA acznego limitu zaangazowania na kwote 41,5
mln zi. W 2023r. Bank nie korzystal z lokat z Banku Zrzeszajacego. Bank nie korzystat z debetu w
rachunku biezgcym na realizacje nieprzewidzianych obcigzen rachunku biezacego.

11) Bank nie jest uzalezniony od kredytéw i pozyczek miedzybankowych.

12) Bank analizowal poziom stabilno$ci Zrédet finansowania oraz monitorowat ksztattowanie sie
zapadalnosci aktywdw i wymagalnosci pasywoéw w poszczegélnych horyzontach czasowych w celu
weryfikacji kwoty dostepnego finansowania w przedziatach czasowych.

13) Bank monitorowat ksztattowanie sie wskaznikdw stanowigcych wyznaczniki pozycji ptynnosci, tj.
wspétczynniki ptynnos$ci, wskazniki zabezpieczenia ptynnos$ci, wskazniki stabilno$ci bazy depozytowe;j,
wskazniki finansowania aktywéw na tle ich warto$ci progowych. W 2023 r. wskazniki te ksztattowaty
sie na bezpiecznych poziomach zapewniajgcych utrzymanie ptynnosci finansowej Banku.

14) Nie wystapity przekroczenia nadzorczych miar ptynnosci. Bank codziennie spetniat nadzorcze normy
ptynnosci oraz wymdg w zakresie minimalnego poziomu wskaznika pokrycia wyplywoéw netto
(wskaznik LCR) oraz wskaznika stabilnego finansowania (NSFR). Wewnetrzne limity ostrozno$ciowe
ograniczajace ryzyko ptynnosci byty przestrzegane, ich wykorzystanie ksztattowato sie na bezpiecznym
poziomie.

15) Wskaznik LCR stanowigcy wskaznik pokrycia przez aktywa plynne wyptywoéw plynnosci netto w
warunkach skrajnych przez okres 30 dni kalendarzowych wyliczony w Banku na 31.12.2023r. nie
przekraczal wartos$ci granicznych. Nadzorczy wymadg pokrycia wypltywow netto wynosit min. 100% w
2023r.

16) Pozycje zapewniajace stabilne finansowanie w pelni pokrywaja pozycje wymagajace stabilnego finansowania,
tj. wskaznik stabilnego finansowania NSFR utrzymuje si¢ na bezpiecznym poziomie, ktory speinia nadzorcze
limity w tym zakresie. Wskaznik ptynnosci dtugoterminowej NSFR uksztaltowat si¢ na koniec 2023r. na
poziomie 195,64%.

17) Testy warunkéw skrajnych nie wykazaty koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego
na pokrycie ryzyka ptynnosci rozumianego jako roczny dodatkowy koszt pozyskania srodkéw w celu
utrzymania wskaZznikéw ptynnosci na minimalnym wymagalnym poziomie.

18) Bank posiada awaryjny plan utrzymania ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w
przypadku niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw
skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw ptynnosci w dtuzszym
horyzoncie czasowym.

19) Bank jest obcigzony ryzykiem ptynnosci wynikajagcym z finansowania kredytéw dilugoterminowych
depozytami krotkoterminowymi i S$rednioterminowymi. Jednak sytuacja w obszarze ptynnosci
finansowej byta stabilna i nie stwarzata zagrozenia dla terminowej realizacji zobowiagzan. Bank spetniat
regulacyjne zewnetrzne miary ptynnosci i posiadat wystarczajacy poziom aktywoéw ptynnych. Wskaznik
ptynnosci aktywdéw oraz stopien zabezpieczenia pasywdéw niestabilnych aktywami ptynnymi
ksztattowaty sie na wysokich bezpiecznych poziomach. Baza depozytowa charakteryzowata sie duza
stabilno$cia. Akcje kredytowa w pelni zabezpieczat wolumen depozytéw stabilnych.

20) Bank jest Uczstnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest
zapewnienie ptynnos$ci i wyptacalnosci kazdego jego Uczestnika na zasadach okreslnych w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Tabela 2: Ksztattowanie sie luki ptynnosci na dzien 31.12.2023 r.
1

Naleznosci 385462 20 887 13203 35692
11 Zobowigzania 294 475 67 944 71 666 90 063
[l | Luka (I-11) 90987 -47 058 -58463 -54 371
IV | Luka skumulowana 90 987 43929 -14 534 -68 906
\ Wskaznik ptynnosci skumulowany 1,31 1,12 0,97 0,87

VI. Informacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym zgodnie z Rekomandacja M

Ryzyko operacyjne w Banku definiowane jest jako ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku
niewta$ciwych lub wadliwie przebiegajacych procesé6w wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow,
strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Celem procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest state
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ograniczanie ryzyka, ochrona zasobdéw, systeméw oraz proceséw, jak réwniez zabezpieczanie sie przed
ewentualnymi negatywnymi skutkami ryzyka. Cel ten realizowany jest poprzez wdrozenie skutecznego i
adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe §wiadomo$ci
pracownikdw poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego
systemu monitorowania i kontroli wewnetrzne;j.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wdrozony zostat wedtug postanowien Rozporzadzenia
MFFIPR z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, co w szczegélno$ci przejawia sie jasnym okres$leniem kompetencji i zadan w
zakresie nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez w zakresie realizacji
procesu zarzadzania tym ryzykiem. Bank dostosowatl system zarzadzania ryzykiem operacyjnym do zalecen
wynikajgcych z Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego stanowiacej zbiér zasad dobrych praktyk w
zakresie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, Rekomendacji D dotyczacej
zarzgdzania obszarami technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w bankach
oraz bezpieczenstwa transakcji ptatniczych wykonywanych droga internetowa. Ryzyko operacyjne obejmuje
takze ryzyko bezpieczenstwa ustug ptatniczych - ryzyko wynikajace z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur lub zdarzen zewnetrznych, ktére majg lub moga mie¢ niekorzystny wptyw na dostepnos¢, integralnos$¢
i poufno$¢ systemoéw informacyjno - komunikacyjnych (ICT) lub informacji wykorzystywanych do Swiadczenia
ustug platniczych. Obejmuje ono réwniez ryzyko wynikajace z cyberatakéw lub niewystarczajgcego
bezpieczenstwa fizycznego (Wytyczne EBA/GL/2017/17).

Bezposrednio w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza:

1) Pracownicy Banku - odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na swoich stanowiskach pracy, w
tym m.in.: za identyfikacje ryzyka operacyjnego w zakresie wtasnych dziatan, przekazywanie informacji o
zdarzeniach operacyjnych, znajomos$¢ planéw awaryjnych obowiagzujacych jednostke /komdrke organizacyjna
Banku, w ktérej zatrudniony jest pracownik.

2) Rejestratorzy AZRO - pracownicy, odpowiedzialni za rejestrowanie zdarzen operacyjnych.

3) Koordynatorzy (kadra kierownicza) odpowiedzialni za nadz6r nad procesami identyfikacji, rejestracji,
analizy i zapobiegania zdarzeniom z zakresu ryzyka operacyjnego, koordynowania proceséw zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym w obszarach dziatania okreslonych w regulaminach organizacyjnych i procedurach
wewnetrznych  dotyczacych danych jednostek/komoérek, monitorowania ryzyka operacyjnego
zidentyfikowanego w obrebie danego obszaru dziatania, stosowanie narzedzi i podejmowanie czynnoSci
zapobiegajacych powstawaniu ryzyka operacyjnego.

4) Pracownik ds. outsourcingu - odpowiedzialny za przygotowanie i nowelizacje procedur z zakresu
outsourcingu oraz monitorowanie i raportowanie na temat podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi Bank
nawigzal wspoétprace w ramach outsourcingu czynnosci okreslonych w art. 6a ustawy Prawo Bankowe oraz w
Wytycznych EBA w sprawie outsourcingu (EBA/GL/2019/02).

5) Wydziat ryzyk i analiz - realizujgcy zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym poprzez
tworzenie/aktualizacje procedur interdyscyplinarnych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
zakresie metodyk i standardéw identyfikacji, pomiaru i szacowania, monitorowania, ograniczania poprzez
limity, raportowania i kontroli ryzyka operacyjnego, a takze wykonywanie pomiaru, monitorowanie i
kontrole poziomu ryzyka operacyjnego na bazie otrzymywanych danych, raportowanie dla potrzeb Komitetu
RO, Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej w zakresie wskaznikéw KRI, wymogéw kapitatlowych oraz zdarzen
operacyjnych potencjalnych i rzeczywistych.

6) Pozostate komoérki i jednostki organizacyjne - realizujace cele i zadania okre$lone we wiasciwych
procedurach.

7) Komitet RO - pelniacy funkcje opiniodawcza w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

8) Zarzad Banku - odpowiadajacy za caloksztalt zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku oraz
podejmowanie decyzji strategicznych wplywajgcych na poziom ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank.

9) Prezes Zarzadu - sprawujacy nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w dziatalno$ci Banku oraz
odpowiedzialny za dostarczanie Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej informacji na temat zasad zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, rozmiaréw ryzyka oraz zmian w jego profilu.

10) Rada Nadzorcza - sprawujaca kontrole jakos$ci i adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w Banku, kontrole dziatan audytu, zatwierdzajaca strategie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku oraz
jej nowelizacje.

Z uwagi na funkcjonowanie Banku w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej Bank, zgodnie z umowa
systemu ochrony powierzyt audyt wewnetrzny organowi zarzadzajacemu systemem ochrony. Zadaniem audytu
jest badanie i ocena w spos6b niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym.
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W Banku Spétdzielczym w Krasnymstawie zinwentaryzowano bankowe procesy wewnetrzne, do ktorych
przypisano wtascicieli. Sposroéd zinwentaryzowanych w Banku proceséw wyznaczono procesy krytyczne z
punktu widzenia ciggtosci dziatania Banku oraz procesy kluczowe dla realizacji strategii Banku. Funkcjonujacy w
Banku plan utrzymania ciggtosci dziatania, zapewnia szybkie wznowienie procesé6w bankowych poprzez
odtworzenie w pierwszej kolejnosci najwazniejszych funkcji biznesowych realizowanych przez Bank w
przypadku zaistnienia powaznej awarii lub katastrofy.

Do pomiaru poziomu ryzyka operacyjnego w okresach kwartalnych Bank wykorzystuje wskazniki KRI
(kluczowe wskazniki ryzyka), ustalone dla czynnikow okreslonych w Rekomendacji M, a ich katalog
odzwierciedla najbardziej newralgiczne obszary funkcjonowania Banku. W okresach miesiecznych badane sa
dodatkowo kluczowe wskazniki ryzyka oparte na istniejacej w Banku bazie strat, wyznaczanych dla kategorii
zdarzen, linii biznesowych oraz czynnikéw ryzyka. W ramach systemu monitorowania rejestrowane sa
wszystkie zdarzenia operacyjne, tworzac tzw. baze strat operacyjnych, ktdre na biezaco poddawane s3 analizie.
Ponadto, zdarzenia charakteryzujgce sie niska czestotliwoscia, ale wysokimi stratami (powyzej 1% wymogu
kapitalowego na ryzyko operacyjne) raportowane sa niezwtocznie i bezposrednio do Zarzadu Banku. Bank
w ramach oceny ryzyka operacyjnego przeprowadza samoocene ryzyka (szacowanie ryzyka), na podstawie
ktdrej tworzona jest mapa ryzyka stanowigca graficzng prezentacje ryzyka powodowanego przez poszczegdlne
zidentyfikowane zagrozenia i stuzy do lepszego zrozumienia struktury ryzyka operacyjnego Banku.

Na podstawie zdarzen operacyjnych tworzony jest w okresach miesiecznych raport na temat strat
operacyjnych. Zawiera on profil ryzyka operacyjnego, wysoko$¢ poniesionych strat w kilku przekrojach
analitycznych oraz ich wptyw na wynik finansowy Banku, a takze stopien wykorzystania wymogu kapitatowego
z tytulu ryzyka operacyjnego. W okresach kwartalnych na podstawie odrebnego systemu sprawozdawczosci
wewnetrznej, tworzony jest raport na temat ryzyka operacyjnego, ktéry zawiera wartosci wskaznikéw KRI,
dotyczace obszaréw newralgicznych, w danym kwartale.

W ramach systemu zabezpieczania i ograniczania ryzyka Bank stosuje system limitdw wewnetrznych oraz
podejmuje dzialania majace na celu zminimalizowanie poziomu wystepujacego ryzyka operacyjnego. Limity
dotycza wskaznikéw KRI i za ich pomoca okreslany jest profil wystepujacego ryzyka. Podejmowane dziatania
moga mie¢ charakter systemowy oraz biezacy. Dzialania systemowe polegaja na tworzeniu odpowiednich
rozwigzan organizacyjno-technicznych (procedury, plany awaryjne i plany ciaggtosci dziatania, organizacja,
algorytmy postepowania) majacych na celu ograniczanie i minimalizowanie skutkéw ryzyka. Natomiast
dziatania biezace dotycza bezposrednio zdarzen operacyjnych i zwigzane sg z dzialaniami zapobiegawczymi.
Wszystkie stosowane instrumenty zarzadzania ryzykiem operacyjnym mozna podzieli¢ na: ograniczajace
czynniki ryzyka, ograniczajace poziom ryzyka i redukujace skutki ryzyka. Wybér konkretnych instrumentéw
zalezy od skali i rodzaju zagrozenia, jak réwniez kosztéw ich ewentualnego zastosowania.

Ponadto, Bank posiada szereg procedur, ktére w ujeciu systemowym w znacznym stopniu przyczyniaja sie
do ograniczania rozmiaréw wystepujacego ryzyka, dotyczacych takich obszaréw i zagadnien jak bezpieczenstwo
informacji, ochrona danych osobowych, przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwo systemdéw informatycznych, wdrazanie nowych produktéw, zarzadzanie kadrami,
bezpieczenstwo i higieny pracy itp. Skuteczno$¢ procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym mierzona jest liczba
zanotowanych przekroczen obowigzujacych limitéw.

Ekspozycja na ryzyko operacyjne

1. Stosowane metody wyliczania wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka operacyjnego

Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda wskaZnika bazowego (art.
315-316 Rozporzadzenia). Wymodg kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2023r. wynosi 4.700
tys. z, tj. (wzrost 0 1.422 tys. zt tj. 0 43,4% r/r).

2. Profil ryzyka

Poziom ryzyka operacyjnego w roku 2023 zostal oszacowany na podstawie zarejestrowanych zdarzen
w Rejestrze zdarzen operacyjnych oraz w wyniku oceny ksztattowania sie wskaznikéw KRI. Ryzyko operacyjne
utrzymywato sie w akceptowalnych granicach. Profil ryzyka nie ulegat istotnym zmianom co do charakteru
ponoszonego ryzyka. Podejmowane adekwatnie do sytuacji dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko
operacyjne neutralizujg jego poziom oraz stuzg ograniczeniu ryzyka wystapienia strat.

3. Straty brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowane w 2023 roku
W Banku w roku 2023 straty brutto wyniosty 5,8 tys. zt.
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(w tys. zt)

1. Oszustwo wewnetrzne 1. Dzialania nieuprawnione =

2. Kradziez i oszustwo - = -
2. Oszustwo zewnetrzne 1. Kradziez i oszustwo 3 5,8 5,8
2. Bezpieczenstwo systeméw = - -

RELETWVA DA AR 2L G I ERD VAl 1. Stosunki pracownicze = = =
bezpieczenstwo w miejscu pracy

2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy - - -
3. Podzialy i dyskryminacja - = -

4. Klienci, produkty i praktyki 1. Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o = = =
operacyjne klientach, zobowigzania wzgledem klientow

2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub - - -
rynkowe

3. Wady produktow = - -
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje - - -

5. Ustugi doradcze - = -

5. Szkody zwiazane z aktywami Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - - -
rzeczowymi

Systemy ; ; ;
awarie systemow

VAN O WVATELT R @ VRGO O EITERE 1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, - - -
v 2V w22 VD IECE R 9 e ta )\ 2088 rozliczanie i obstuga transakcji

2. Monitorowanie i sprawozdawczos¢ - - =
3. Dokumentacja dotyczaca klienta - = =
4. Zarzadzanie rachunkami klientow - - =
5.Kontrahenci niebedacy klientami banku - - -

6. Sprzedawcy i dostawcy = - -

4. Dzialania mitygujace

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne byl niski i nie powodowat koniecznos$ci tworzenia
dodatkowego wymogu kapitatowego. Skala, rodzaj i charakter zaistniatych incydentéw i zdarzen ryzyka
operacyjnego a takze podejmowane na biezaco dziatania zaradcze i przyjete mechanizmy mitygujace takie jak
m.in.: opracowane i wdrozone plany awaryjne ciggtosci dziatania, ubezpieczenia, umowy gwarancyjne i
tworzenie rezerw na poczet ewentualnych strat pozwalajg na ograniczanie i redukowanie poziomu ryzyka
operacyjnego.

Skala strat w stosunku do skali dziatania Banku jest niska. Zaistniate incydenty ryzyka operacyjnego nie
spowodowaty sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptynaé¢ na dziatalno$¢ Banku, stwarzajac zagrozenia dla
ciagtosci dziatalnosci. Podejmowane na biezgco dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne
redukuja jego poziom i niweluja ryzyko wystapienia strat.

5. Zdarzenia istotne
W 2023 roku w rejestrze zdarzen operacyjnych zarejestrowano jedno zdarzenie operacyjne o kwocie
potencjalnej powyzej 1% wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne, ktére wedtug przyjetych przez Bank
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kryteridw zostato uznane jako istotne (zdarzenie operacyjne, w ktédrym szacowana warto$¢ straty przekracza
1% wartos$ci wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne obowigzujacego w dniu wystgpienia zdarzenia). Bank
nie ponidst strat rzeczywistych w zwigzku z wystapieniem w/w zdarzenia operacyjnego.

6. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego
Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

VII. Informacja dotyczaca zasad tadu wewnetrznego zgodnie z Rekomandacja Z

1) Zasady identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania ryzykom wynikajacym z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow intereséw

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z tresci Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowgo Bank Spoétdzielczy
w Krasnymstawie okreslit zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego
cztonka organu zarzadzajgcego/nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Szczegotowe informacje dotyczace przyjetej w Banku Spoétdzielczym w Krasnymstawie Polityki zarzadzania
ryzykiem konfliktu intereséw znajdujg sie w opublikowanej Informacji na stronie internetwej Banku pod

adresem www.bskrasnystaw.pl.

2) Informacje dotyczgce wskaznika maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzqdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z tre$ci Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Bank Spoétdzielczy
w Krasnymstawie okreslit w zasadach wynagradzania w Banku maksymalny stosunek s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym. Relacje te ustalno na poziomie umozliwiajagcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem. Wskaznik ten nie moze by¢ wyzszy niz 3,58.

3) Informacje dotyczqce maksymalnego czasu pracy cztonkow Rady Nadzorczej

Bank w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej okreslil, ze kazdy z Cztonkéw Rady Nazdorczej powinien
wykonywac¢ swoja funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace
organu. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w po$wieceniu czasu w wymiarze umozliwiajagcym
nalezyte wykonanie zadan Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecaja odpowiednia ilo§¢ czasu na przygotowanie sie do posiedzen.
W przypadku Cztonka do Rady Nadzorczej szacowny czas na posiedzenie to 1 dzien w miesigcu. Pozostata
aktywno$¢ zawodowa Cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci
sprawowanego nadzoru.
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