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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa Lokalnego
1.1 Nazwa i forma prawna LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Krasnystaw PLUS", z siedzibg w Krasnymstawie, zostato utworzone 25 marca 2008
r. i w dniu 27 pazdziernika 2008 r. wpisane do rejestru stowarzyszen prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lublinie, Krajowy
Rejestr Sadowy pod nr 0000316189. Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej Stowarzyszenie LGD ,Krasnystaw PLUS".

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy we wdrazaniu
podejscia RLKS/Leader.

Z inicjatywa utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania wyszli przedstawiciele Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. O/Krasnystaw
oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Celem powstania LGD byto stworzenie silnej platformy spotecznej na rzecz wzmocnienia tozsamosci regionalnej, a poprzez
wiedze i edukacje wsparcie dla korzysci ptyngcych z wartoSci przyrodniczo-kulturowych obszaru i dgzenie do poprawy jakosci
zycia. Zebranie zatozycielskie odbyto sie 25 marca.2008 r. i wzieto w nim udziat 36 oséb. Na zebraniu podjeto uchwate
o zatozeniu Stowarzyszenia, przyjeto Statut, wybrano Komitet Zatozycielski, powotano Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjna. Dnia
27 pazdziernika 2008 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Krasnystaw PLUS” zostato zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sagdowym. W latach 2009-2015 LGD liczba cztonkéw Stowarzyszenia wzrosta do 118. W 2015 r. LGD ,Krasnystaw
PLUS” poszerzyto sktad swoich cztonkéw o gmine miejska Krasnystaw, dzieki czemu LGD objeto swoim zasiegiem wszystkie
gminy powiatu krasnostawskiego. Z kolei w latach 2015-2023 liczba cztonkdw wzrosta do 135, a bedaca czionkiem Gmina
Izbica w 2022 r. uzyskata lokacje miejska. Skiad partnerstwa na lata 2023-2027 w odniesieniu do obszaru terytoriainego
pozostat utrzymany w niezmienionej formie.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania “Krasnystaw PLUS”, wdrazajac Lokalng Strategie Rozwoju w okresie programowym
2007-2013 oraz 2014-2020, data sie poznaC jako wazny podmiot dziatajacy na rzecz zréwnowazonego rozwoju powiatu
krasnostawskiego. Rozwdj ten rozpatrywaC nalezy w aspekcie spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i przyrodniczym.
Stowarzyszenie posiada duze doswiadczenie w inicjowaniu dziatan ukierunkowanych na rozwdj lokalny i widzi sens oraz
potrzebe funkcjonowania takze w kolejnym okresie programowym 2023-2027. W nowej perspektywie PS WPR na lata 2023-
2027 LGD “Krasnystaw PLUS” bedzie kontynuowaé polityke prowadzong w ramach osi Leader, ukierunkowujac sie na
promowanie aktywno$ci mieszkancow w ksztattowaniu rozwoju obszaru objetego LSR z wykorzystaniem jego zasobdw (m.in.
bogatego materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego, tradycji, a takze bazy i oferty czasu wolnego). LGD
wykorzysta specyficzne cechy obszaru, zwigzane z bliskos$cig miast Lublin, Zamo$¢, Chetm oraz mozliwo$cig rozwoju zwigzang,
z lokalizacjg powiatu w obrebie Roztocza, dla tworzenia nowych miejsc pracy Srodki finansowe wydatkowane za
posrednictwem LGD “Krasnystaw PLUS” na realizacje operacji na obszarze objetym LSR, na trwate wptynety na poprawe zycia
spotecznosci lokalne;.

LGD tworzy zréwnowazony rozw6j, co oznacza zaréwno finansowanie lokalnej przedsiebiorczosci, jak i warsztatéw, szkolen,
spotkan integracyjnych i publikacji warunkujacych oddziatywanie w dtuzszym okresie czasu. Z mozliwosci dofinansowania
przedsigwzie¢ korzystajg instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne. Wszystko to wptywa na
uzyskanie wysokiego stopnia efektywnosci dziatalnosci LGD “Krasnystaw PLUS’. Stowarzyszenie dziata wielokierunkowo
i angazuje sie we wspotprace z wieloma instytucjami, co $wiadczy o $wiadomo$ci konieczno$ci budowania spojnosci
spotecznej i gospodarczej powiatu w oparciu 0 aktywizacie wielu podmiotéw. Do mocnych stron funkcjonowania
Stowarzyszenia zaliczy¢ nalezy skuteczno$¢ procesu informowania mieszkafncéw i beneficientow o obszarze LSR, o naborach
wnioskow i mozliwosci dofinansowania operacji oraz aktualnym stanie wdrazania LSR. W tym celu Zarzad powotat biuro LGD
i zatrudnit pracownikow. Beneficjenci cenig sobie mozliwo$¢ uzyskania w biurze LGD “Krasnystaw PLUS” potrzebnych
informacji dotyczacych obowigzujacych procedur, naboréw, wskazéwek dotyczacych pisania wnioskéw w sposéb rzetelny
i fachowy. Niewatpliwie mocna strong dziatalnosci Stowarzyszenia jest kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu jako miejsca
atrakcyjnego turystycznie i krajoznawczo. LGD “Krasnystaw PLUS” nieustannie podejmuje starania w kierunku zwiekszenia
swojej skuteczno$ci. Przejawiajg sie one nie tylko w coraz wigkszym zainteresowaniu naborami wnioskow prowadzonymi w
ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju, ale takze w postrzeganiu LGD jako atrakcyjnego partnera
w organizowaniu réznych wydarzen. Stowarzyszenie dato sie pozna¢ wielu lokalnym podmiotom publicznym i innym
organizacjom pozarzagdowym w kontekScie koordynatora, wspétorganizatora ciekawych imprez kulturalnych i promocyjnych.
Gotowo$¢ pracownikéw biura do podejmowania wspotpracy na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci stuzacej promowaniu
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aktywnego wypoczynku, przedsiebiorczosci czy ekologii skutkuje zgtaszaniem sie do biura wielu organizacji zainteresowanych
kwestig partnerstwa.

Lokalna Grupa Dziatania “Krasnystaw PLUS” posiadajac do$wiadczenie w zakresie kreowania rozwoju lokalnego jest
Swiadoma znaczenia kontynuowania tego procesu w przysztosci. Rozwoj ten wymaga nie tylko dalszego kierunkowania, ale
takze dazenia do zwiekszenia jego skali, co pozwoli na osiggniecie trwatego wieloletniego efektu. Stowarzyszenie posiada
zatem kluczowe cechy do realizacji LSR w kolejnym okresie programowym. Na spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbywaty
sie we wrzesniu i pazdzierniku 2022 roku zgtaszane byty dalsze problemy, z jakimi borykajg sie poszczegoine grupy spoteczne
oraz wynikajace z nich potrzeby. Spotkania te potwierdzity, ze LGD “Krasnystaw PLUS” dalej powinno funkcjonowaé, poniewaz
potrzeby na obszarach wiejskich sg wcigz bardzo duze. W latach 2014 — 2020 zrealizowano szereg operacji, ktore
podsumowuije ponizsza tabela.

TABELA 1 AKTYWNOSC LGD W REALIZACJI LSR 2014 - 2020.

Wskazniki produktu llos¢ sztuk
Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa 8
Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa 19
Liczba nowych inkubatoréw (centréw) przetwérstwa lokalnego 0
Liczba zrealizowanych operaciji ukierunkowanych na innowacje 26
Liczba szkolen 4
Liczba wizyt studyjnych 1
Liczba przygotowanych projektéw wspotpracy 2
Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy 1
Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy 7
Liczba podmiotéw w ramach sieci w zakresie krétkich faricuchéw zywnosciowych lub rynkéw lokalnych, 0
ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

Liczba certyfikatow przyznanych produktom i ustugom lokalnym 8
Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy w tym projektdw wspotpracy miedzynarodowej 0
Liczba nowych lub przebudowanych (zmodernizowanych) obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i 25
kulturalnej

Liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy w tym wspdipracy miedzynarodowe; 0
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy 7
Liczba publikacji z obszaru historii, kultury i turystyki 8
Liczba wydarzer/imprez 20
Liczba przedsiewzig¢ promujgcych lokalne produkty lub dziedzictwo kulturowe obszaru 11
Liczba nowo utworzonych produktéw turystycznych 1
Liczba szkolen (liczba operacji w zakresie szkolen i integraciji grup defaworyzowanych) 0
Liczba wspartych Organizacji Pozarzadowych 16
Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalne; 9
kultury i dziedzictwa lokalnego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej dot. wigczenia spotecznego 1
Diugos¢ wybudowanych lub przebudowanych drég 0,733
Liczba utworzonych centréw edukacii 1
Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkafncow 26
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organéw LGD 341
Liczba podmiotéw ktérym udzielono indywidualnego doradztwa 179

Zrodto: Na podstawie raportu ewaluacyjnego ,Ewaluacja zewnetrzna realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023
Lokalnej Grupy Dziatania Krasnystaw PLUS
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1.3 Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegolnosci krotka charakterystyke jej cztonkoéw potwierdzajaca,
iz sklad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego,
spotecznego, gospodarczego a takze innych grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
mieszkancow.

W skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,Krasnystaw PLUS” wchodzi 135 czlonkéw reprezentujacych 3 sektory: publiczny (21
cztonkéw), spoteczny (92 czlonkdw, w tym 58 mieszkarcéw) i gospodarczy (22 cztonkow). Sktad grupy jest réznorodny
i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i odzwierciedla inkluzywny charakter LGD. Podmioty wchodzace w sktad
sektora publicznego to 11 jednostek samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, biblioteki, muzeum oraz szkota publiczna
dziatajgce na terenie powiatu. Partnerstwo grupuje najaktywniejsze podmioty szczegolnie z sektora spotecznego, w tym:
stowarzyszenia, fundacje, towarzystwa, kluby sportowe, KGW, OSP, lokalna organizacja turystyczna oraz osoby fizyczne.
Cztonkostwo wszystkich gmin powiatu w Stowarzyszeniu zapewnia spdjny i kompleksowy model rozwoju obszaréw wiejskich
powiatu krasnostawskiego - dobrg promocje, aktywizacje i wsparcie podmiotow, dziatajgcych na obszarze LSR,
a doswiadczenia z dziedziny przedsiebiorczo$ci i dziatalno$ci spotecznej — efektywne wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie za
sobg Plan Strategiczny dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Obszary dziatalnosci cztonkéw LGD odzwierciedlaja
charakter i ukierunkowanie strategii. W ramach poszczegélnych sektorow nie istniejag zadne dominujace grupy
interesu. Zaktada sie mozliwo$¢ rozszerzenia sktadu LGD poprzez przyjecie nowych czionkéw, chetnych do wigczenia sie
w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

1.4 Ogolna informacja o sktadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.

Rada jest organem decyzyjnym, do ktorego wytacznej kompetencji nalezy wybér operacji do dofinansowania, zgodnych
z Lokalng Strategig Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada sktada sie z 0séb zamieszkatych lub posiadajacych siedzibe
na terenie gmin tworzacych obszar LGD Krasnystaw ,PLUS” bedacych cztonkami LGD. W sktad Rady wchodzi nie wigcej niz
15 osdb, w tym Przewodniczacy, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarz, wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia. Funkcje cztonkdw organu decyzyjnego petione sg osobiscie (w przypadku os6b fizycznych przez te
osoby, w przypadku os6b prawnych, przez osoby uprawnione). W sktadzie organu decyzyjnego znajdujg sie przedstawiciele
sektora gospodarczego 5 osob, publicznego 3 osoby i spotecznego 7 osob. W sktadzie Rady ani wtadza publiczna ani zadna
inna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Czionek Rady nie moze takze bra¢ udziatu
w pracach i gtosowaniach dotyczacych ztozonego przez niego projektu. Gwarantem ograniczenia dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu w organie decyzyjnym sg odpowiednie przepisy Regulaminu Rady. Prowadzony jest takze Rejestr Intereséw Cztonkdw
Rady w celu biezacej weryfikacji grup interesu, powigzan miedzy czlonkami Rady i wnioskodawcami. Przyjete rozwigzania
stosowane w procesie decyzyjnym gwarantujg; wybdr operacji w sposob przejrzysty i bezstronny, jawnos¢ procesu wyboru,
uwzglednienie sytuacji szczegdlnych oraz sposobéw ich rozwigzania (np. réwna iloS¢ punktdw, rozbiezno$¢ w ocenie),
mozliwos¢ odwotania wnioskodawcéw od decyzji Rady oraz wybdr operacji najbardziej istotnych z punktu realizacji celu LSR
i grup w niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie kryteriow pracujacych.

1.5 Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania pokazujace zdolnosé
lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow. Jest to organ nadrzedny nad wszelkimi dziataniami LGD.
Podejmuje uchwaty w najistotniejszych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia. Posiada réwniez prawo m.in. do powotywania
i odwotywania wszystkich organéw w przypadku, gdy zaistniejg uzasadnione powody.

Zarzad stowarzyszenia jest wieloosobowy. Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego
biezaca dziatalnoscig w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania to organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktérego kompetencji nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektéw oraz wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane wramach LSR. (Szczegétowy opis Rady
znajduje sie w kolejnym punkcie rozdziatu.)

Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow na 4-letni okres kadencji i sktada sie z 3 do 5 cztonkéw,
ktdrzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza. Do jej podstawowych

Strona 5z 62



kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczeg6inym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej (w tym
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz zagdanie wyjasnien), a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.
Biuro Stowarzyszenia: jest jednostkq administracyjng Stowarzyszenia, kitéra kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, migedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz
Stowarzyszenia oraz peing obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD ,Krasnystaw PLUS” jest 15 osobowa Rada powotana zgodnie z § 19 Statutu
Stowarzyszenia LGD ,Krasnystaw PLUS”. Rada jest partnerstwem trojsektorowym, skupiajacym przedstawicieli jednostek
samorzadéw (20%), lokalnych przedsigbiorcéw (33%) oraz sektora spotecznego (47%). Na poziomie podejmowania decyz;ji
ani wladza publiczna ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Sktad organu decyzyjnego jest
adekwatny do stwierdzonych grup interesariuszy LSR. W sktadzie Rady znajduja sie przedstawiciele zdiagnozowanych
na obszarze objetym LSR grup interesow, tj. kobieta oraz reprezentant oséb niepetnosprawnych, przedstawiciel ludzi
miodych do 25 r.z., przedstawiciel KGW oraz soltys.

Zgodnie z procedurami oceny wnioskéw LGD prowadzi Rejestr interesow Cztonkéw Rady LGD, ktdry pozwala na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami i projektami.

1.6 Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizac;ji
oraz opisem gtéwnych kwestii, ktdre sa w nich zawarte

Dokumenty regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,Krasnystaw PLUS”: to Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin
pracy Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura. Zmiany w poszczegolnych dokumentach i ich aktualizacje sg
wprowadzane poprzez uchwaty podejmowane odpowiednio przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad Stowarzyszenia.
Statut LGD precyzuje minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju
lokalnym, jest dokumentem nadrzednym, regulujacym funkcjonowanie LGD.

Walne-Zebranie-Czlonkéw-(ANZC} Zarzad Stowarzyszenia LGD zmienia i zatwierdza Regulamin Zarzadu - okre$la zadania,
organizacje pracy Zarzadu, zasady prowadzenia dokumentacji itp. Regulamin Rady - reguluje prace organu decyzyjnego oraz
zawiera podstawowe mechanizmy wyboru operacji do dofinansowania. Regulamin Komisji Rewizyjnej - reguluje zasady
zwotywania posiedzen Komisji, zadania Komisji oraz sposob prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci. Regulamin Biura
LGD - reguluje prace biura LGD, okresla opisy podziat zadar pracownikéw biura, wymagania adekwatne do przewidzianych
obowigzkdw, zadania
w zakresie animacji lokalnej i wspdtpracy oraz metody ich pomiaru, a takze zadania zwigzane z udzielaniem doradztwa
i sposobu pomiaru jakosci jego udzielania. Okreslono plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura.
Aktualizacja dokumentéw w zakresie zmiany LSR i kryteridw wyboru jest zgodna odpowiednio z zapisami przyjetymi
w procedurze monitoringu i ewaluacji LSR oraz w przyjetych Procedurach oceny wnioskow.

Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
21 Zwiezly opis obszaru w szczegdlnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnig i liczbe mieszkancéw

W skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,Krasnystaw PLUS” wchodzi 10 gmin, w tym: 8 gmin wiejskich: Fajstawice, Gorzkow,
Krasnystaw, Kraéniczyn, Lopiennik Gorny, Rudnik, Siennica Rézana, Zotkiewka, 1 gmina miejsko -wiejska Izbica oraz 1 gmina
miejska Krasnystaw. W centralnej czesci obszaru LGD znajduje sie gmina miejska Krasnystaw, ktéra jako jednostka terytorialna
o0 charakterze miejskim jest objeta dziataniem typu LEADER. Laczna powierzchnia obszaru LGD to 1032 km? (103 144 ha).
Liczba mieszkancow obszaru LGD - 61 228 osdb.

Poszczegoine gminy roznig sie pod wzgledem zajmowanej powierzchni - najwigkszg gming jest gmina Krasnystaw (151 km?),
nastepnie gmina miejsko-wiejska Izbica (138 km?) i Zotkiewka (130 km2). Pie¢ gmin: Fajstawice, Gorzkéw, Rudnik, Siennica
Rézana i gmina miejska Krasnystaw zajmujg powierzchnie mniejszg niz 100km?2.

Tabela 2 Dane identyfikacyjne gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania Krasnystaw PLUS.

km?
Krasnystaw Miasto 17 914 8 546 9 368 42 425
Fajstawice 4532 2217 2315 7 64
Gorzkow 3371 1558 1783 97 35
Izbica Miasto i Gmina 7899 3981 3918 138 57
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Krasnystaw 8 369 4114 4255 151 55
Krasniczyn 3590 1811 1779 110 33
topiennik Gérny 3672 1781 1891 106 35
Rudnik 2839 1404 1435 89 32
Siennica Rézana 3933 1910 2023 98 40
Zétkiewka 5190 2 469 2640 130 39
Obszar LGD 61228 29 821 31407 1032 59

Zrodto: opracowanie wlasne LGD na podstawie BDL GUS, 2020 r.
Obszar dziatania LGD Krasnystaw PLUS jest spojnym pod wzgledem przestrzennym, kulturowym, historycznym, spotecznym
i gospodarczym, o czym $wiadczy $cista i wieloletnia wspdtpraca wszystkich ww. gmin.

2.2 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegéinych gmin wykazuje spéjnos¢ przestrzenng
obszaru objetego LSR

Mapa nr 1. Obszar LSR

2.3 Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii, np. poprzez zaprezentowanie wyrézniajacych
go cech i czynnikéw, ktdre czyniag go spotecznie, gospodarczo lub srodowiskowo spéjnym.

Diagnoza w rozdziale IV opisuje spdjnos¢ zasobow lokalnych (ludzkich, gospodarczych, infrastruktury), a takze wspélnych dla
obszaru problemdw wynikajacych ze stabosci lokalnych zasobéw. Ponizej przedstawiono inne obszary spojnosci zwigzane ze
wspolng tozsamoscig i tradycjami i historig.
Oprdcz uwarunkowan przestrzennych, omawiany teren cechuje wysoki stopien spdjnosci pod wzgledem przyrodniczym,
gospodarczym i kulturowym. Wiele wspdlnych cech obszaru, zaréwno w zakresie posiadanych zasobdw, jak i potrzeb, stanowi
podstawe do sformutowania jednolitej strategii rozwoju dla wskazanego terenu. Po dokonaniu analizy mozna wskazaé
nastepujace cechy wspolne obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju:
Spdjnos¢ geograficzna i przyrodnicza — caty obszar przedmiotowych terendw potozony jest po obu brzegach $rodkowego
Wieprza na Wyzynie Lubelskiej i charakteryzuje sie korzystnym uktadem osadniczym. Miasto Krasnystaw miesci si¢ w centrum
obszaru LSR. Geograficznie tereny te znajdujg sie w obszarze dwoch mikroregiondw geograficznych Wyzyny Lubelskiej
z mezoregionami (Dzialy Grabowieckie i Wyniosto$¢ Gietczewska) oraz Polesia Wotyriskiego z obszarem Pagoréw Chetmskich.
Teren LGD pod wzgledem geograficznym przedstawia sie bardzo malowniczo, z przewagg krajobrazow pagorkowatych.
O spojnosci przyrodniczej decyduje gtownie lesisto$¢ obszaru 14,32% oraz zawarto$¢ kompleksow lesnych 15,27% (zrédto:
dane witasne LGD). Wystepujg te same gatunki zwierzat oraz zblizone warunki klimatyczne.
Spoéjnosé turystyczna - jednolitos¢ waloréw turystycznych uwarunkowana zbieznymi walorami  geograficznymi
i przyrodniczymi oraz zwiazanymi z dziedzictwem kulturalnym, pozwolita na stworzenie wspolnej idei utworzenia szlaku
Greenways Dziedzictwo Wschodu taczacego najwigksze atrakcje turystyczne kazdej z gmin obszaru LSR. Wspélna
tozsamosé, tradycja, potrzeby i zasoby lokalne - wysoka tozsamos$¢ obszaru LGD przejawia sie miedzy innymi duzg liczbg
twércow poetow, spiewakdw, muzykéw, aktywnoscig Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych i zespotéw odtwarzajacych
i upowszechniajacych kulture i tradycje polskiej wsi, dozynki gminne, parafialne i soteckie, rozwijanie lokalnego rekodziefa,
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kuchnia regionalna oraz rejestrowanie produktow tradycyjnych. Na Ziemi Krasnostawskiej wystepuje duza ilos¢ obiektdw
o wartosci historycznej i kulturowe;.

Od powstania LGD, dzieki jego posrednictwu udato sie zbudowaé sie¢ wspdipracy pomiedzy gminami, zaréwno na
ptaszczyznie publicznej, jak i spotecznej. Mimo dzielacych je réznic w sposobie rozwoju, gminy z obszaru LGD tacza wspblne
problemy. Spotecznos¢ lokalna dziesieciu gmin wehodzacych w sktad LGD wykazuje podobne cechy demograficzne, takie jak:
udziat procentowy liczby kobiet i mezczyzn w stosunku do liczby ludnosci oraz udziat populacji w wieku produkcyjnym
i poprodukcyjnym, gestos¢ zaludnienia, ujemny wskaznik przyrostu naturalnego, poziom wyksztatcenia ludnosci, potrzeba
rozwoju zaplecza i oferty kulturalnej i rekreacyjnej, wspieranie przedsiebiorczo$ci, tworzenie infrastruktury i oferty edukacyjne;.
Caly obszar objety LSR jest terenem typowo rolniczym, ktéry cechuije niski poziom przedsigbiorczosci, zblizony poziom rozwoju
infrastruktury. Dominujacymi sektorami gospodarki jest rolnictwo i produkcja rolna, drobna przedsigbiorczo$¢ oraz niewielka
ilos¢ sredniej wielko$ci zaktadéw pracy. Wypracowane modele dobrej wspdtpracy i wymiany doswiadczen pozwalajg na coraz
skuteczniejsze rozwigzywanie wszystkich powyzszych probleméw z korzyscig dla catego obszaru. Ninigjsza LSR bedzie je
wzmacnia¢ i rozwijac.

Spéjnosé probleméw spotecznych w szczegoinosci dotyczacych seniorow, miodziezy do 25 roku zycia oraz grup
w niekorzystnej sytuacji. Stan i problemy grup opisano w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu (podsumowanie
R.4.3), a wsparcie dla zidentyfikowanych grup opisuja rozdziaty: V, VI, VII, VIII, IX.

Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR

31 Dane z konsultacji spotecznych, przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty do
opracowania LSR

Sposo6b zaangazowania zainteresowanych stron w opracowanie strategii oraz zaangazowane podmioty.

Do udziatu w przygotowanie LSR zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD,
tj. przedstawiciele gmin, powiatu, czionkowie rady gmin, cztonkowie rady powiatu, softysi, samorzadowe jednostki
organizacyjne gminy i powiatu (reprezentanci sektora publicznego), podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne i rolnicy, samorzad gospodarczy, w tym m.in. izby rolnicze, gospodarcze (reprezentanci sektora
gospodarczego) przedstawiciele NGO, Kot Gospodyn Wiejskich, mieszkancy, koScioty i zwigzki wyznaniowe, zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
spoteczne oraz wszyscy inni reprezentanci sektora spotecznego i przedstawiciele grup spotecznych istotnych z punktu widzenia
tworzonej LSR

Koordynacja prac nad przygotowaniem (LSR) spoczywata na pracownikach LGD. Biuro LGD czynne od pn. do pt. w godz. od
8:00 do 16:00 zapewnito obstuge mieszkancdédw obszaru planowanego do objecia LSR w zakresie pomocy w rozwoju
i identyfikacji potencjalnych projektdw, w rozwijaniu wiasnych pomystéw w projekty kwalifikujace sie do wsparcia. Na
poszczegoinych etapach tworzenia LSR wziat udziat ekspert posiadajacy do$wiadczenie w zakresie planowania strategicznego
na poziomie regionalnym i lokalnym.

Strategia zostata opracowana zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami lokalnej spoteczno$ci oraz w oparciu o przepisy
prawa. Harmonogram spotkarn w kazdej z gmin partnerskich LGD i planowanej do objecia w ramach LSR, zaplanowano
w terminach dogodnych dla lokalnej spotecznosci i zostat zamieszczony na stronie internetowej LGD w zaktadce LSR 2023-
2027. W przeprowadzono réwniez spotkania na platformie multimedialne;.

W biurze LGD zostat utworzony Punkt Konsultacyjny, otwarty od pon. do pt. w godz. od 9:00do 15:00dla oséb
zainteresowanych rozwojem obszaréw wiejskich oraz do ktoérego mieszkarnicy mogli zgtasza¢ swoje pomysty na przedsiewziecia
i operacje planowane do realizacji w ramach LSR. W ramach dziatalnosci punktu byly prowadzone konsultacje indywidualne.

Na stronie internetowej LGD dostepne bylty numery telefondéw, adresy e-mail umozliwiajace zainteresowanym osobom
bezptatne uzyskanie informacji. Kazdy mieszkaniec mogt zgtosi¢ wiasng propozycje do analizy SWOT, a takze bezposrednio
w biurze Stowarzyszenia lub poprzez sekretariat gminy w swoim miejscu zamieszkania.. Nalezy oceni¢, ze uczestnicy
i partnerzy dziatan partycypacyjnych stanowig odpowiednig reprezentacije dla obszaru i spoteczno$ci wiejskiej. W konsultacjach
uczestniczyty osoby w roznym wieku, w tym mtodzi i seniorzy.

Metody i narzedzia angazowania zainteresowanych stron oraz dane z konsultaciji.
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Ewaluacja - O zaangazowaniu interesariuszy mozna méwi¢ jeszcze przed rozpoczeciem dziatan partycypacyjnych
bezposrednio zwigzanych z nowg LSR. W 2021 roku zakoriczono badanie ewaluacyjne LSR. Badanie ewaluacji ex-post skupito
sie na ujawnianiu wszystkich istotnych efektéw wdrazania poprzedniego okresu realizacji LSR. Metodg ilosciowg zastosowang
w badaniu ewaluacyjnym byto badanie ankietowe z wykorzystaniem: ankiety CAWI skierowanej do mieszkaricéw obszaru LSR
oraz ankiety bezposredniej kierowanej do beneficjentéw wsparcia oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych obszaru
LGD. W ramach prowadzonego badania udato sie zgromadzi¢, 110 szt. ankiet wypetnionych przez mieszkaricéw gmin
nalezacych do obszaru LSR, 20 szt. ankiet wypetnionych przez beneficjentow wsparcia oraz przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.
Badania jakoSciowe to Zogniskowany Wywiad Grupowy, ktory jest technikg badawcza polegajaca na dyskusji grupy
respondentéw o zblizonych doSwiadczeniach, prowadzong przez moderatora w grupie celowo dobranych oséb. W trakcie
badania prowadzonego na potrzeby ewaluacji przeprowadzone 2 eksperckie zogniskowane wywiady grupowe, w ktorych dobor
uczestnikow byt celowy. Pierwszag grupe stanowili przedstawiciele partnerstwa, tj. pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu,
czlonkowie Rady oraz czlonkowie Partnerstwa. Druga, miata charakter zewnetrzny i jej uczestnikami byli odbiorcy dziatan
prowadzonych przez LGD KP, tj. beneficjenci wsparcia i wnioskodawcy
Partycypacja nowej LSR - W ramach spotkan w gminach zgtaszano potrzeby i pomysty na rozwéj, dyskutowano nad
kierunkami, w ktérych powinien rozwija¢ sie obszar LSR. Dyskutowano miedzy innymi o takich elementach rozwojowych jak
Innowacyjnos$€,  cyfryzacja, Srodowisko i  klimat, zmiany demograficzne  (starzenie  sie  spoteczenistwa
i wyludnianie), partnerstwo w realizacji LSR. W ramach spotkan, dyskutowano takze nad stabymi i mocnymi stronami obszaru
LGD. Wypracowane wnioski (przedstawione w pkt. 3.3 strategii) postuzyly do dalszych prac nad LSR. Pytani o potrzeby
uczestnicy spotkan oraz mieszkarncy wypemiajacy ankiete poza spotkaniami wyrazili swoje zdanie w trzech obszarach.
Ankieta dostepna byta w Internecie na stronie LGD, na spotkaniach oraz w PK. Liczba ankiet waznych to 324 sztuki.
W ankiecie poproszono uczestnikdw o odpowiedz na te pytania.
Jakie grupy wedtug Parstwa powinny byé w pierwszej kolejnosci objete wsparciem w ramach nowej LSR?
Jakie obszary interwencji powinna obejmowaé nowa LSR?
Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych Srodkéw finansowych w swojej gminie.
Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?
Poproszeni o odpowiedz ankietowani mieli za zadanie wskazac trzy grupy z podanej listy. Najwiecej wskazan uzyskaty grupy
takie jak: przedsiebiorcy chcacy stworzy¢ nowe miejsca pracy, osoby zamierzajacy zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg
i agroturystyczna. Po nich kobiety i osoby mtode. Koresponduje to z wynikami spotkan w gminach, gdzie wskazano wcigz
niewielka ilos¢ dobrze ptatnych, rozwojowych miejsc pracy. Analiza statystyczna wskazuje na duzg migracje oséb miodych,
a dyskusja na spotkaniach takze wskazuje na to, ze mieszkancy dostrzegaja niekorzystne zmiany demograficzne. Mieszkancy
wskazujg na duze mozliwosci rozwoju dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o walory regionu. Takze dotychczasowe
doswiadczenie LGD wskazuije, ze to gtownie miodzi ludzie ubiegali si¢ o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarcze;.
Najmniej wskazan otrzymaty grupy, ktére do tej pory nie byty objete szczegéinym wsparciem przez LGD. Sg to osoby ubogie
wspierane przez pomoc spoteczng, mato zarabiajace. Lokalna spoteczno$¢ dostrzega problemy tych grup. Jednak wsparcie
innych o$rodkéw, szczegdlnie gminnych osrodkéw pomocy spotecznej sprawia, iz ograniczone srodki na realizacje LSR nalezy
wedtug ankietowanych skierowac na inne grupy.
Pytani o najbardziej potrzebne obszary interwencji respondenci wskazali po pierwsze na ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej szczegolnie w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi oraz edukacje liderow
zycia publicznego i spotecznego. Dyskusja na spotkaniach wskazata na liczne bariery jakie napotykajg lokalni liderzy
i spotecznicy. Od dostepu do wiedzy po poparcie i zrozumienie ich dziatah przez lokalng spotecznos¢. Nastepnie ankietowani
wskazali na poszukiwanie sposobow dostarczania ustug do lokalnych spoteczno$ci. Dyskusja i warsztaty oraz fiszki projektow
gromadzone w procesie konsultacji wskazuja, ze chodzi gtdwnie o ustugi zwigzane ze zdrowym spedzaniem wolnego czasu czy
wszechstronnego rozwoju i srebrnej gospodarki. Na trzecim miejscu w ankiecie mieszkarcy wskazujg rozwéj gospodarki. Dane
statystyczne oraz spotkania w gminach wskazujg na wzrost przedsiebiorczosci, rozwoj branzy OZE oraz malejace (cho¢ wcigz
stosunkowo wysokie) bezrobocie. Problemem pozostajg niskie ptace, warunki pracy i staba innowacyjno$¢ przedsiebiorstw.
Rozwigzaniem moze by¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub agroturystyczna.
Poproszeni o odpowiedz na trzecie pytanie respondenci wskazali w pierwszej kolejnosci na wsparcie aktywnosci spotecznej
mieszkancow, respondenci zauwazajq tez potrzeby w zakresie infrastruktury spotecznej. Kolejne obszary dotyczg promocii
obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki. Dyskusja na spotkaniach jasno wskazuje na preznie
dziatajgce KGW i OSP oraz inne stowarzyszenia, ktére sq liderami, jesli chodzi o promowanie i zachowywanie dziedzictwa
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kulturowego, promociji obszaru i jego waloréw. Aktywne NGO wymagajg wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz szkolen
i doradztwa. Analiza statystyczna wskazuje na powstawanie nowych organizacji, natomiast widoczny jest efekt obostrzen
pandemicznych, ktére ograniczyty aktywno$¢ NGO.

Wyniki ankiety oraz spotkan w gminach staty sie podstawg do dalszych dziatan partycypacyjnych na kazdym etapie tworzenia
LSR.

3.2 Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR,

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania “Krasnystaw PLUS” to dokument, ktdéry zostat
opracowany metodg partycypacyjng w oparciu o wyniki badan wtasnych i ewaluacji z wigczeniem mieszkaicow obszaru do
wszystkich etapow prac nad strategia.

Chcac dowiedzie¢ sie, jak mieszkancy definiujg najpilniejsze potrzeby poszczegoinych gmin, jaka jest ich opinia o aktualnych
problemach i trudno$ciach, jakich efektéw spodziewajg sie po wdrozeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty przeprowadzone
konsultacje spoteczne. Konsultacje spoteczne skierowane byly do szerokiego grona zainteresowanych, wszystkie zgtaszane
opinie byly rozpatrywane na rownych zasadach, dziatania podejmowane w ramach konsultacji miaty charakter jawny.
Informowanie o konsultacjach (zapraszanie do udziatu) odbywato sie z odpowiednim wyprzedzeniem. Opracowanie LSR
podzielono na 6 etapow, w kazdym z nich uwzglednione zostaty Srodki komunikacji elektronicznej. Podjete dziatania dostarczyty
informaciji niezbednych do przygotowania LSR.

Etap pierwszy-Analiza potrzeb i potencjatu

1. Ankieta - skierowana do mieszkancéw obszaru LGD - dostepna na stronie internetowej LGD oraz w punkcie konsultacyjnym
LGD - pozwolita pozna¢ spoteczne problemy, potrzeby i potencjat obszaru LGD;

2. Spotkania konsultacyjne - spotkanie odbyto sie w kazdej gminie (minimum jedno na gmine) i obejmowato analize problemow
spofecznosci lokalnej, okreslenie grup zagrozonych wykluczeniem i w niekorzystnej sytuaciji, okreslenie kierunkow realizacii
LSR, dyskusje nad potrzebami i potencjatami obszaru, wypetnienie przez mieszkancéw ,Ankiety diagnozujacej problemy
w srodowisku lokalnym”. Spotkania konsultacyjne byly otwarte, skierowane do szerokiego grona odbiorcoéw, wsrod ktérych
znaleZli sie przedstawiciele réznych sektoréw: mieszkaricy, twércy ludowi, rolnicy, sottysi, przedsiebiorcy, przedstawiciele KGW,
OSP oraz stowarzyszen, lokalni liderzy, wojtowie, pracownicy gmin oraz przedsigbiorcy. Zawiadomienia do udziatu
w spotkaniach byly zamieszczone na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych LGD (facebook), stronach
internetowych gmin, wysytane drogg e-mailowa lub telefonicznie. Lacznie w 10 spotkaniach w gminach uczestniczyto 150 oséb.
Informacja o ogoinodostepnych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych byta upowszechniana na tablicach ogtoszen
urzedéw gmin oraz stupach ogtoszeniowych. Plakaty informacyjne zawieraty podstawowe informacje o spotkaniach tj. termin,
miejsce oraz program.

W ramach spotkan konsultacyjnych odbyty sie 2 spotkania on-line na platformie ClickMeeting. Spotkania w tej formie
przewidziane byly dla osdb, ktdre nie moglty uczestniczy¢ w spotkaniach stacjonarnych i w dogodnych dla nich godzinach
popotudniowych. Laczna liczba uczestnikow to 13 oséb.

3.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego - Podczas spotkan zbierano informacje o planowanych
operacjach, zebrano fiszki projektowe lub informacje o planowanych operacjach.

4. Zogniskowany wywiad grupowy — przeprowadzony z lokalnymi liderami dotyczyt problemow z jakimi borykajg sie osoby
zaangazowane spotecznie.

Etap drugi-Analiza SWOT

1.Spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego.

2.Grupa robocza.

3.Badanie ankietowe

Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (SWOT) zostata wykonana drogg partycypacyjna, z udziatem eksperta.
Zgromadzone wcze$niej surowe dane zostaty wartosciowane przez eksperta na podstawie badania ankietowego oraz
spostrzezen 0s6b odwiedzajacych PK. Podczas pierwszego etapu konsultacji na spotkaniach ogtaszano mozliwo$é
uczestnictwa w pracach Grupy Roboczej. Do udzialu w zespole zgtosito sie 16 osob. W prace zespotu zaangazowali sie
mieszkancy terenu LGD z roznych sektoréw gtéwnie spotecznicy w tym ludzie mtodzi oraz seniorzy. Podczas posiedzen GR
pod kierownictwem eksperta wypracowano ostateczny ksztatt analizy, tak aby mogta postuzy¢é w wyznaczeniu celéw LSR.

Etap trzeci-Cele, planowane rezultaty, przedsiewziecia, wskazniki oraz plan dziatania.
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1.Punkt Konsultacyjny (PK) — w tym przyjmowanie e-maili i obstuga messenger,

2. Grupa Robocza,

3. Warsztaty przysztosciowe.

W Internecie zostata opublikowana fiszka pomystu na dziatania lokalne. Osoby odwiedzajace PK moglty sktada¢ fiszki
Z proponowanymi przez siebie pomystami na lokalne zmiany. Dzigki temu pozyskano materiat do dalszych prac w ramach
Zespotu Roboczego, ktory na podstawie zgromadzonych wczesniej danych oraz analizy fiszek mogt zaproponowac¢ wstepng
wersje celow i przedsiewzieC oraz okresli¢ adekwatne wskazniki. Fiszki, jak i inne propozycje, mozna byto wysyta¢ do PK za
pomocg maila lub Messengera lub przynies¢ bezposrednio do biura LGD albo do sekretariatu gminy w swoim miejscu
zamieszkania Jako zwieficzenie tego etapu prac zorganizowane zostaty warsztaty przysziosciowe z udziatem mieszkancow (w
tym w szczegoInosci lokalnych liderdw, osob zaangazowanych w realizacje dotychczasowej LSR, przedsiebiorcow) oraz
czlonkéw Zespotu Roboczego. Podczas warsztatow ostatecznie ustalone zostaty cele, przedsiewzigcia
i wskazniki. W planie dziatania zaplanowano racjonalny harmonogram osiggniecia poszczegoinych wskaznikéw produktu oraz
realizacji budzetu LSR

Etap czwarty-budzet

1.Punkt Konsultacyjny (PK) — w tym przyjmowanie e-maili i obstuga Messenger,

2.Grupa Robocza,

3.Budzet partycypacyjny konsultowany na spotkaniu zorganizowanym dla przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego

i gospodarczego w tym udostepniony do konsultacji na stronie www.

Na tym etapie rolg Punktu Konsultacyjnego byto pozyskiwanie opinii na temat wybranych celdw i przedsiewzie¢ w kierunku
przyporzagdkowania im odpowiednich kwot w budZecie Zesp6t Roboczy przygotowat wstepng wersje budzetu, a ostateczne
ustalenie jego ksztattu odbylo sie podczas warsztatdw budzetu partycypacyjnego, na ktéry zaproszeni zostali mieszkarcy,
lokalni liderzy oraz osoby i podmioty dotychczas zaangazowane w proces konsultacji.

Etap piaty-proces oceny i wyboru operacji w tym kryteria wyboru.

1.Punkt Konsultacyjny (PK) — w tym przyjmowanie e-maili i obstuga komunikatora internetowego

2.Grupa Robocza,

3.Forum dyskusyjne on-line

Grupa robocza, przygotowata propozycje kryteriow uwzgledniajac potrzeby grup wskazanych w procesie partycypaciji jako
zagrozone wykluczeniem lub w niekorzystnej sytuacji. Wypracowane przez GR kryteria wyboru operacji uwzgledniajace
innowacyjnos¢ i inkluzywno$¢, a takze sposob ustanawiania zmiany kryteridw, ustalenia wysoko$ci wsparcia na realizacje
operacji w ramach LSR poddane byty dyskusiji on-line. Do tej metody partycypacyjne zostata utworzona grupa na Facebook'u
pod nazwg “Forum Dyskusyjne Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD “Krasnystaw PLUS”. Do udziatu
w forum zaproszone zostaty osoby najaktywniej zaangazowane w prace nad strategig — przy zachowaniu otwartej formuty
forum - kazdy zainteresowany udziatem w dyskusji mieszkaniec miat mozliwo$¢ dotaczenia do forum.

Etap szdsty - proces oceny i wyboru operacji w tym kryteria wyboru.

1. Punkt Konsultacyjny (PK) — w tym przyjmowanie e-maili i obstuga komunikatora internetowego

2. Grupa Robocza,

3. Forum dyskusyjne on-line

W Punkcie Konsultacyjnym zostat przedtozony do publicznej wiadomosci zarys procedury monitoringu i ewaluacji LSR. Osoby
zainteresowane mogty zgtasza¢ swoje uwagi oraz propozycje zapisow. Przeprowadzone konsultacje spoteczne, w ktorych
uczestnicy mogli zgtasza¢ swoje uwagi, pozwolity wypracowa¢ GR wraz z ekspertem zasady monitoringu i ewaluacji.

3.3 Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultaciji.

Konsultacje pozwolity na okreslenie najwazniejszych probleméw obszaru sq to:
starzejace sie spoteczenstwo,
migracja w tym mtodych osob,
postepujace wykluczenie komunikacyjne i cyfrowe w szczegdinosci w miejscowos$ciach peryferyjnych,
niewystarczajaca oferta turystyki i rekreacji (spedzania czasu korzystnego dla wszechstronnego rozwoju),
braki w infrastrukturze spoteczne;j i rekreacji.
zanikajace wiezi i zanik tradycji dziatania wspolnie w partnerstwach,
e  brak innowacyjnych rozwigzan na wielu polach.
Zaproponowano grupy docelowe ktore powinno objac wsparcie LSR:
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seniorzy,
miodziez i dzieci,
bezrobotni i poszukujacy pracy,
rolnicy,
kobiety wiejskie,
osoby niepetnosprawne,
organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorcow oraz osoby przedsiebiorcze,
e  samorzady w zakresie budowy infrastruktury,
Dokonano analizy przyjecia lub odrzucenia wnioskéw z konsultacji. Kazdy etap konsultacji zawierat element
podsumowania i oceny wnioskdéw powstatych lub przyjetych w czasie jego realizacji. Zaleznie od specyfiki stosowanej techniki
analiza przyjecia lub odrzucenia wnioskow odbywata si¢ w czasie jej trwania np. warsztaty przysztoSciowe lub budzet
partycypacyjny. W innych przypadkach np. nabédr fiszek pomystow czy pomysty skiadane za posrednictwem PK, Grupa
Robocza z udziatem pracownikéw i prezesa LGD opracowywata przyjete wnioski i uwagi, a nastepnie dokonywata przyjecia lub
odrzucenia wnioskéw. Odrzucano pomysty nierealistyczne lub spetniajace partykularne interesy.
Na podstawie przyjetych wnioskdw i uwag uznano, za konieczne do wsparcia takie obszary jak:
e  przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu z mocnym sektorem pozarzadowych skierowanym na wigczenie osob
w niekorzystnej sytuacii,
e szeroko pojeta aktywno$¢ spoteczna, w tym rekreacja budowanie oferty czasu wolnego, promocja zdrowego
i przyjaznego dla Srodowiska trybu zycia,
e wsparcie turystyki w tym w oparciu o szlaki turystyczne i lokalne atrakcje turystyczne,
e wsparcie przedsiebiorczosci w obszarach zbieznych z wymienionymi wyzej dziedzinami,
e  rozwoj matych gospodarstw w obszarach gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych,

3.4 Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalng tj. daty
spotkan, ilo§¢ uczestnikow.

W pierwszym etapie tworzenia nowej strategii, w drugiej potowie 2022 roku na terenie kazdej z gmin planowanej do objecia
LSR, przeprowadzone zostaty konsultacje spoteczne z mieszkaficami, majace na celu analize potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wskazanie istotnych probleméw i zagrozen.

Otwarte spotkania konsultacyjne odbyty sie we wszystkich gminach obszaru LSR tj: Gmina: Fajstawice, 06.09.2022 r., Liczba
uczestnikow: 22; Gmina: Gorzkow, 08.09.2022 r., Liczba uczestnikow: 12; Gmina: Izbica, 12.09.2022 r., Liczba uczestnikow:
17; Gmina: Krasniczyn, 14.09.2022 r., Liczba uczestnikéw: 17; Gmina: Miasto Krasnystaw, 16.09.2022 r., Liczba uczestnikdw:
7; Gmina: Krasnystaw, 19.09.2022 r., Liczba uczestnikow: 13; Gmina: topiennik Gérny, 20.09.2022 r., Liczba uczestnikow: 18;
Gmina: Rudnik, 23.09.2023 r., Liczba uczestnikdéw: 14; Gmina: Siennica R6zana, 28.09.2023 r., Liczba uczestnikow: 8; Gmina:
Z6tkiewka, 30.09.2023 r. Liczba uczestnikow: 18 oraz on - line 29.09.2022 r. (7 os6b) i 10.10.2022 r. (6 0sdb).

Spotkania grupy roboczej odbywaty sie kolejno na kazdym etapie budowy LSR: 10.02.2023 r. (16 0sdb), 09.03.2023 r. (9 osob),
12.04.2023 r. (11 o0sdb), 26.04.2023 r. (11 osdb) i 18.05.2023 r. (11 oséb). Wzieli w nim udziat przedstawiciele 3 sektoréw:
spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz osoby aktywnie zaangazowane w przygotowanie LSR. w tym miodziez. Punkt
konsultacyjny dziatat od wrze$nia 2022.

Kroki planowane, aby podtrzymac¢ zaangazowanie lokalnej spotecznos$ci na etapie wdrazania LSR.

LGD bedzie kontynuowa¢ dziatania polegajace na wigczeniu i animacji do realizacji strategii. Waznym partnerem w procesie
partycypacji byli lokalni spotecznicy w tym zaangazowani w dziatania grupy roboczej. Dlatego oprécz innych wymienionych
ponizej dziatan animujacych cztonkowie grupy roboczej bedg zachecani do uczestnictwa w zespotach tematycznych i innych
ciatach doradczych tak aby caty czas mogli konsultowa¢ dziatania LGD i jej partnerédw. Dziatania animujgce bedq skierowane
na integracje Srodowisk wokoét realizaciji celéw LSR, promocie oferty LSR oraz kojarzenie partnerstw.

Planowane dziatania animacyjne

Dziatania animacyjne prowadzone przez LGD bedg polegaty na aktywizacji i integracji réznych $rodowisk z terenu LSR.
Przewidziane jest organizowanie dziatan wynikajacych z dotychczasowych do$wiadczen LGD i zgodnie z przekonaniem
uczestnikéw, ze bezposrednie spotkanie buduje najsilniejsze i najtrwalsze relacje, tj. Festiwal Jesieni, Forum Gospodarcze
i Akademia Mtodziezy.
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Poza wypracowanymi juz dziataniami, LGD bedzie animowaé gtéwnie ludzi mtodych oraz senioréw. Dziatania przewidziane
w tym zakresie bedq polegaty na organizowaniu konferencji, festiwali, wizyt studyjnych, szkolenia dla KGW, doradztwo, czy
spotkan inspirujaco-motywujacych do podejmowania dziatan lokalnych przez rézne grupy wiekowe.

Kolejng metodg integrowania mieszkancow, beda spotkania majace na celu integracie migedzypokoleniowg - warsztaty
kulinarne, warsztaty plastyki obrzedowej, réznego typu kursy, konkursy, turnieje miedzygminne, spotkania.

Dziatania w celu wzmocnienia partnerskiej wspdtpracy czlonkéw we wdrazaniu LSR

Cztonkowie majg prawo sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, za pomocg dowolnego kanatu komunikacji, wnioski i postulaty
dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym wdrazania LSR. Pogtebianie partnerstwa nastapi dzieki mozliwosci uczestnictwa
wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz
wdrazania LSR, cztonkowie moga uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych w miarg potrzeb przez
Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane na pisemny wniosek co najmniej 20% ogélnej liczby cztonkéw
zwyczajnych stowarzyszenia. Ponadto czionkowie stowarzyszenia angazujq sie w wydarzenia realizowane badz koordynowane
przez LGD co prowadzi do integracji wsrod cztonkéw. Wiekszo$¢ tych dziatari wymaga partnerskiej wspdtpracy.

Inicjatywy w celu zwiekszenia zainteresowania projektami partnerskimi i w partnerstwie

LGD bedzie animatorem propagowania partnerstw na terenie realizacji LSR. W ramach dziatari animacyjnych organizowane
beda spotkania/ szkolenia/ wizyty studyjne, ktére dadza mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktéw. LGD bedzie prowadzi¢
rejestr kontaktdw na terenie obszaru, a przed kazdym nowym naborem szkolenia obejma prezentacje potencjalnych partneréw
i instrukcje, jak korzysta¢ z bazy partneréw. Jesli jakies podmioty bedg zainteresowane wspotpracg, LGD moze posredniczy¢
w kontaktach. W mediach spotecznosciowych zatozona bedzie grupa do wymiany informacji i kojarzenia partneréw. Na
spotkaniach z potencjalnymi wnioskodacami prezentowane bedg mozliwo$ci ogdlnodostepnych wyszukiwarek partneréw spoza
LGD, jak np. KSOW. Ponadto LGD ,Krasnystaw PLUS” jest cztonkiem Porozumienia na rzecz rozwoju i wspotpracy LGD
Wojewddztwa Lubelskiego. W imieniu Porozumienia zrealizuje operacje dofinansowang z KSOW, ktérej jednym z zadan jest
organizacja szkolenia z zakresu Projektéw i operacji partnerskich (umowa w realizacji). Jednym z elementéw szkolenia jest
stworzenie bazy partnerdw, ktorzy wyrazajg zainteresowanie realizacjg operacji w partnerstwie i projektéw partnerskich. Kazda
LGD na swoim terenie bedzie koordynowata promocje mozliwosci zgtoszenia sie do bazy i bedzie udostepniata na swojej
stronie aktualng baze. Baza bedzie podzielona tematycznie zgodnie z zakresem dziatalno$ci organizacii, ktore beda sie do niej
zgtaszaty. Stworzenie bazy bedzie pomocne w wyszukiwaniu partnerow gotowych do realizacji operacji i projektow
partnerskich. Organizacja, ktora bedzie sie rejestrowata w bazie bedzie mogta zgtosic pomysty na realizacje projektdw
partnerskich. LGD bedzie weryfikowata zgtoszone pomysty pod katem zgodnosci ze Strategia, ktdra bedzie mogta by¢
zmieniona podczas konsultacji spotecznych. Ponadto LGD bedzie premiowata w kryteriach figurowanie organizacji w bazie
i posiadanie partnera wyszukanego poprzez baze. Stworzenie i funkcjonowanie Bazy Partneréw LGD pomoze w kojarzeniu
partnerdw i utatwi realizacje operaciji i projektow w partnerstwie.

Rownosé szans

Funkcjonowanie LGD bedzie obejmowato dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz rozwoju
lokalnej tozsamosci i tradycji z zachowaniem tolerancji dla réznic kulturowych, obyczajowych i religijnych. Réwny dostep do
dziatan podejmowanych w ramach LSR dla obcokrajowcow, ktérych legalny pobyt na obszarze LGD wynika z przepiséw prawa.
Celem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie jest oddziatywanie na réznice wynikajace z biologii, ale takie zapewnianie
dostepu do zasobow, dziatan i mozliwo$ci, aby kazda osoba miata réwny dostep i rowne szanse do realizacji swoich aspiracii
i dgzen w zyciu zawodowym i spotecznym. Ogélna zasadg realizowana przez LGD jest dbanie o to, aby wszyscy interesariusze
LSR mieli réwny dostep do zasobéw rozumianych jako praca, nauka, polityka, kultura czy inne ustugi publiczne. Jednym
z przejawow realizacji tej polityki bedzie wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem, czy w niekorzystnej sytuacii.

Animowanie do wdrozenia innowacji

W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb réznorodne aktywizujace spotecznos$é¢ lokalng metody realizacji operacii
w ramach LSR, {j. projekty grantowe, operacje realizowane przez podmioty z obszaru objetego LSR oraz przygotowanie
koncepcii Inteligentnych wsi (Smart Villages).

Role animatora innowacji przyjmie Lokalna Grupa Dziatania. W LSR zawarto definicje innowacji, projekty obejmujace
rozwigzania innowacyjne zgodne z definicjq beda premiowane przez odpowiednie kryterium na ocenie operacji w LSR.
W planie dziatania zawarto wskazniki zwigzane z innowacyjno$cig, projektom zawierajagcym innowacje przyporzadkowane
$rodki z budzetu. Przedsiewziecie w jakim oczekiwane bedzie stosowanie innowacyjnych rozwigzan to Przedsiewziecie 1.1, 2.1
zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci i rozszerzenia funkcji gospodarstw rolnych oraz Przedsiewziecia 1.2 obejmujacego
wdrozenie innowacyjnych rozwigzan cyfrowych.

Strona 13 2 62



LSR przewiduje dziatania animujgace do wdrozenia innowacji. Lokalna grupa dziatania jako animator innowacji, przed kazdym
konkursem bedzie robi¢ szkolenia dla potencjalnych beneficjentow zwigzane z prezentowaniem definicji innowacji,
pokazywaniem dobrych praktyk zwigzanych z innowacjg w sektorze, ktdrego dotycza wymienione wyzej przedsiewziecia. Na
stronie internetowej LGD powstanie zaktadka z opisem projektéw zawierajacych rozwigzanie innowacyjne LGD wesprze
innowacyjnos¢ poprzez organizowanie wyjazdéw studyjnych do miejsc, ktére stanowi¢ bedg przykiad dobrych praktyk oraz
inspiracie do realizacji projektow o charakterze innowacyjnym. LGD planuje upowszechnia¢ rozwigzania innowacyjne
stosowane w operacjach beneficjentdw przy pomocy swoich social mediéw i strony WWW. Przewiduje sie konkursy i inne
dziatania upowszechniajace osiggniecia w zakresie innowacji.

Dzieki wsparciu pomystow spetniajacych definicie innowacyjnosci w sektorze wypoczynku, rekreacji i turystyki zostanie
osiggniety wptyw w postaci uzyskania przewagi konkurencyjnej dia sektora wypoczynku i rekreacji, powstang nowe narzedzia
wspierajace oferte turystyki. Efektem bedzie wzrost ilosci turystow i wykorzystania miejscowych atrakcji oraz infrastruktury.
Wsparcie innowacyjnych rozwigzann w obszarze srebrnej gospodarki przyniesie poprawe Zzycia senioréw i 0séb
niepetnosprawnych na terenie LGD. Wdrozenie innowacyjnych rozwigzan z zakresu komunikaciji i informowania podniesie
jakos¢ zycia mieszkancow. Wspieranie innowacyjno$ci przyczyni sie do powstania i realizacji koncepcji Smart Village.
Animowanie i informowanie o dziataniach na rzecz grup w niekorzystnej sytuacji.

W LSR przewidziano wsparcie dla kobiet, 0sdb niepetnosprawnych oraz ich opiekundw oraz oséb poszukujacych pracy, w tym
z obszarow po PGR oprocz tego rolnikéw z matych gospodarstw. Takze w tym obszarze LGD bedzie animatorem dziatan
i koordynatorem informowania. Do obydwu grup zastosowane beda nieco inne kanaty informowania tak, aby przekaz i sposob
dotarcia z informacjg byt adekwatny do danej grupy. Nierdwnosci dotykajg kobiet na rynku pracy, dlatego jednym z kanatow
komunikacji bedzie wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy tak, aby informacja o ofercie dla kobiet trafiata bezposrednio do
tych w niekorzystnej sytuacji. Ponadto uzywane beda kanaty informacii, takie jak do pozostatych grup. Do senioréw informacja
dotrze bezposrednio za posrednictwem klubéw czy domdw pobytu senioréw. Do wspotpracy i informowania zaproszone bedq
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, ktére majg kontakt z osobami, ktore otrzymujg wsparcie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. LGD wspdipracuje z organizacjami zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne, bedg one rowniez objete statym
informowaniem. W kontaktach z tq grupg LGD stawia na bezpo$redni kontakt, czy to przedstawicieli biura, czy to
wspdipracownikéw z GOPS, czy lokalnych lideréw zaangazowanych we wspétprace z NGO.

Komunikacja z rolnikami bedzie sie odbywac za po$rednictwem urzedéw gmin, a informacja w postaci plakatéw bedzie na
terenie UG, bankdw spotdzielczych, szkdt, oddziatéw terenowych ARIMR oraz KRUS. Czyli wszedzie tam, gdzie rolnicy czesto
bywajg ze wzgledu na swoje sprawy zyciowe. Przekaz bezpo$redni bedzie sie odbywat przez posrednictwo wspdtpracujgcych
z LGD lideréw spotecznikéw czy softyséw, najczesciej znajg oni ludzi, ktdérzy mogq sie zainteresowaC wsparciem i mogq
bezposrednio do nich dotrzec.

Do wszystkich grup kierowana bedzie informacja i zaproszenie za pomocg stoisk i obecnosci LGD oraz partneréw podczas
Swiat i wydarzen, takich jak dozynki powiatowe, itp. Pomoze to na dosiegniecie 0s6b wykluczonych cyfrowo. Poza tym zawsze
na stronie internetowej LGD i w social mediach, urzeddw gmin i wspétpracujacych partneréw przekazywana bedzie informacja
0 mozliwym zaangazowaniu w dziatania, czy skorzystaniu ze wsparcia.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

41 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem - obszar
spoteczenstwo.

4.1.1 Demografia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba mieszkancéw terenu LGD wynosita 61 228 ludnosci, co stanowi 3,08%
ludnosci wojewddztwa lubelskiego. W pordwnaniu liczba ludnoéci w powiecie krasnostawskim na dzien 31 grudnia 2013 r-
wynosita 66 559 osob, a zatem liczba ludno$ci spadta o 4 970 oséb. Szczegotowe dane dotyczace struktury ludnosci
przedstawiono w tabeli nr 1 rozdziat |. Na spadek liczby ludno$ci wptyw ma ujemny przyrost naturalny.

Tabela 3 Ruch naturalny na obszarze LGD ,,Krasnystaw PLUS”, lata 2016-2020

Rok Liczba urodzen zywych Liczba zgonow
2016 467 803
2017 559 891
2018 510 852
2019 456 895
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2020 431 978
Zrodto: opracowanie na podstawie danych BDL z GUS
Dodatkowym czynnikiem majacym niekorzystny wplyw na liczbe ludnosci jest saldo migracji. Zjawisko migracji ludnosci
okreslane jest jako wedréwka ludno$ci majaca na celu zmiane miejsca pobytu. Przemieszczanie sie ludnosci jest catkowicie
naturalnym zjawiskiem i wystepowato we wszystkich czasach. W analizowanym okresie (2016-2020) saldo migracji, czyli
réznica 0sob, ktdre osiadajg na terenie LGD i z niego wyjezdzajq jest ciagle ujemne.
Tabela 4 Saldo migracji na obszarze LGD.

POLSKA -15750 0 1505 1436 3612 6183 4483
LUBELSKIE -5 7601 0 -4 067 -4 731 -5 359 -6 031 -4 338
Krasnystaw -11 0 -21 -1 -20 -26 -36
Krasnystaw Miasto -111 0 -105 -68 -100 -107 -97
Fajstawice -5 0 -3 -4 -1 -6 3
Gorzkéw 0 0 -16 -20 -9 -10 -15
Izbica Miasto i Gmina -14 0 2 -21 8 -52 -28
Krasniczyn -8 0 -4 -8 -21 -7 -13
Lopiennik Gérny 15 0 -21 10 -35 -21 -15
Rudnik -11 0 4 -16 -14 -14 -4
Siennica Rézana -12 0 -7 -4 -29 10 18
Zotkiewka 2 0 -2 -28 -36 -52 -38
Ogotem LGD -155 0 -163 -160 -257 -285 -225

Dane wg BDL GUS na dziert 31.12.2020 .

Na 0golIng liczbe ludnosci na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Krasnystaw PLUS” w 2020 r. 61 228 osdb liczba osdb bedacych
w wieku przedprodukcyjnym wyniosta 8 048 (co stanowi 13,14% catego obszaru omawianego LGD, przy czym
w wojewddztwie lubelskim warto$¢ ta wynosi 15,22%). W strukturze wiekowej obszaru LGD przewaza ludno$¢ w wieku
produkcyjnym i wynosi 36 815 (co stanowi 61,69% catego obszaru omawianego LGD, natomiast w wojewddztwie lubelskim
warto$¢ ta wynosi 66,14%). Ostatnig grupg sq mieszkancy w wieku poprodukcyjnym. Ich liczba wynosi 16 365 i stanowi
26,73% obszaru LGD, w wojewodztwie lubelskim jest to 23,09%.

Tabela 5 Struktura ludnosci obszaru LSR w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

% % %

Obszar LGD 8 048 13,14 36 815 60,13 16 365 26,73
Wojewodztwo lubelskie 313016 15,22 1268 886 61,69 475 006 23,09
Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych stan na 31.12.2020 r.

Wszystkie gminy omawianego obszaru wykazujg maty odsetek ludzi w wieku przedprodukcyjnym i jednoczesny wysoki odsetek
ludzi w wieku produkcyjnym. Jest to zjawisko charakterystyczne nie tylko dla opisywanego obszaru, ale takze dla wojewodztwa
lubelskiego. Wysoka liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym, wynika ze zmniejszajacej sie liczby urodzen oraz nasilonej
migraciji statej. Oznacza to, iz obszar LGD staje si¢ obszarem starzenia sig ludnosci.

4.1.2 dziatalno$é sektora spotecznego, w tym integracja/rozwéj spoteczennstwa obywatelskiego;
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Na obszarze LGD w roku 2021 zarejestrowanych w systemie REGON byto tacznie 18 fundacji i 224 stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych. Najwiecej formalnie dziatajgcych organizacji funkcjonowato w roku 2021 w gminach: Krasnystaw miasto
i gmina Krasnystaw. Srednia liczba fundagji, stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajacych na 100 tys. mieszkaricow
obszaru LGD wynosi 3,63 organizacje. Wzrasta liczba organizacji, spada tempo rejestrowania nowych.

Tabela 6 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkaricow

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
LUBELSKIE 017 016 | 0,14 | 0,16 | 0,13 | 0,11 | 3,69 | 3,84 | 368 381 398 4,09
Krasnystaw 016 021 011 | 011 028 | 017 | 4,06 | 423 | 415 | 429 | 452 | 4,69
Fajstawice 022 022 044 | 000 0,00 000 3,67 | 392 415 | 416 | 419 | 421
Gorzkow 028 | 000 057 | 029 088 000 307 | 283 | 314 | 3,79 | 445 4,56
|zbica 024 012 0,00 | 000 038 013 | 2,52 | 266 | 255 258 291 3,07
Krasnystaw 0,00 000 023 | 0,12 0,00 0,00 298 | 3,00 325 340 347 340
Krasniczyn 0,00 | 0,00 0,00 000 000 028 398 | 401 | 326 330 334 3,75
Lopiennik Gorny 0,00 000 025| 0,00 000 027 | 448 | 450 | 45 | 462 490 4,98
Rudnik 064 | 032 033 | 067 000 000 257 | 297 | 329 | 399 423 | 433
Siennica Rozana 0,00 | 000 000| 024 025 0,00 3,57 | 359 | 266 292 331 | 3,34
Zotkiewka 0,18 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000 020 35 | 364 | 369 3,76 391 423
obszar LGD $rednia 015| 009 | 019 | 0,14 | 0,18 | 0,09 | 3,09 | 317 | 3,10 3,31 3,53 | 3,63

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Miejscem kultywowania polskiej tradycji, pielegnowania sztuki ludowej i jednocze$nie doskonalenia umiejetnosci
gospodarowania s kota gospodyn wiejskich. Na obszarze LSR kota gospodyn wiejskich prowadzity dziatalno$¢ w':

. Tabela 7 Liczba KGW.

Gmina Fajsta | Gorzk | Izbi | Krasnys | Krasnic | topiennik | Rud | Siennica | Zotkie LGD
wice ow ca taw zyn Gérny nik Rézana wka razem
Obecnie 1 3 2 8 5 8 5 2 4 38
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Krajowego Rejestru Gospodyn Wiejskich

Inne aktywne stowarzyszenia dziatajace na terenie LGD, z ktorymi Stowarzyszenie wspétpracuje to:

Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich w Woli Zulinskiej, Fundacja Sanctus Nemus, Stowarzyszenie Tworcow Kultury
“Paleta,Stowarzyszenie Kupcow i Przedsigbiorcow Krasnostawskich, Stowarzyszenie Integracyjne ,Magnum Bonum”,Gminne
Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet w Fajstawicach, Regionalne Towarzystwo Przyjaciot Zotkiewki, Stowarzyszenie ,Wspdlnie
dla Gminy Krasnystaw”, Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi Gorzkowskiej, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Fajstawice,
Stowarzyszenie Gloria-Vitae, Krasnostawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie
Mieszkancow Matochwieja Matego ,Rodzinne Gniazdo”, Lokalna Organizacja Turystyczna ,Krasnystaw-Wrota Roztocza”,
Stowarzyszenie ,Wspdlny Krasnystaw”, Towarzystwo Przyjaciét Fajstawic, Stowarzyszenie ,Gospodynie na Strazy” w Plonce,
Stowarzyszenie ,Sami Swoi’, Stowarzyszenie KRASKA, Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi Siennickiej, Stowarzyszenie
Przyjaciét Krasnostawskiej Jedynki.

Organizacje pozarzadowe sg podstawg budowy spoteczenstwa obywatelskiego, Swiadomego swych praw i obowigzkow. Dzieki
nim rozwija sie inicjatywa lokalna. Spotecznosci lokalne czujg sie gospodarzami na swoim terenie, dbajg o niego i inwestujq
w jego rozwdj. Obecnie na terenie LGD organizacje pozarzadowe majg wzrastajacy potencjat. Mimo wzrostu aktywnosci,
lokalne NGO wcigz zmagajq sie ze skutkami obostrzeh zwigzanych z pandemig koronawirusa w catej Polsce. Obostrzenia
wptynety demobilizujgco na che¢ zaangazowania lokalnej spotecznoSci i przerwata liczne projekty oraz aktywnosci lokalnych
NGO, ktore sgq odbudowywane. Na terenie LGD dziata kilkadziesiat Swietlic wiejskich lub budynkéw petnigcych ich funkcie.

1 Zrédto: https://krkgw.arimr.gov.pl
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W okresie realizacji LSR, za pomocg réznych $rodkéw, w tym z LGD zmodernizowano wiele z nich. Podczas dyskusii
prowadzonych na spotkaniach w kazdej gminie oceniano, Ze potencjat $wietlic zostat bardzo wzmocniony..

4.1.3 problemy spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubodstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk.

Infrastruktura spoteczna i dostep do Kultury

Obszar LGD charakteryzuje sie dobrg dostepno$cig do infrastruktury spotecznej. Na terenie powiatu dziatalno$¢ prowadza
placowki odwiatowe zapewniajace edukacje na wszystkich poziomach ksztatcenia: przedszkola, punkty przedszkolne, szkoty
podstawowe oraz szkoty ponadpodstawowe. Mozna odnotowa¢ znaczacy wzrost liczby uczniéw szkoét podstawowych —w 2019
r. liczba ucznidéw byta o 28,1% wigksza w stosunku do roku 2016. Odwrotny trend obserwowano natomiast w odniesieniu do
szkot ponadpodstawowych — w latach 2010-2018 zaréwno liczba szkét ponadpodstawowych (zlikwidowano 9 szkdt), jak
i uczeszczajacych do nich uczniéw znacznie sie zmniejszyta (0 43,7% w stosunku do roku 2010). Dopiero w 2019 r. nastapit
do$¢ znaczacy wzrost ucznidw — w odniesieniu do roku 2018 liczba ucznidéw szkoét ponadpodstawowych zwiekszyta sie o blisko
20%. Wyniki zdawalnosci egzaminéw maturalnych w technikach w powiecie krasnostawskim uktadaty sie w ostatniej dekadzie
ponizej Sredniej wojewodzkiej. Z kolei zdawalno$¢ matur w liceach ogélnoksztatcacych w latach 2009-2019 byta zazwyczaj
wyzsza lub bardzo zblizona do $redniej wojewddzkiej, natomiast w 2020 r. srednia zdawalno$¢ matur w powiecie wyniosta
jedynie 80% wobec 86% w wojewddztwie (16. miejsce).

W powiecie krasnostawskim na 1 podmiot ambulatoryjnej opieki zdrowotnej przypadato Srednio 1 291 os6b, co plasuje powiat
na 4. miejscu w wojewodztwie. Wysoka lokata powiatu $wiadczy o relatywnie dobrej dostepno$ci mieszkarcéw do ustug opieki
zdrowotnej. Ponadto na terenie powiatu dziatalno$¢ prowadzi Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotne;
w Krasnymstawie. Postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa oraz wzrost liczby zachorowan na choroby przewlekte
prognozujg wzrost popytu na $wiadczenia zdrowotne, a tym samym zwiekszenie zapotrzebowania na personel medyczny.
W powiecie krasnostawskim liczba lekarzy przypadajaca na 10 tys. ludnosci w 2019 r. wyniosta 18,7 i uplasowata powiat na
1. miejscu w wojewodztwie (wsréd powiatow ziemskich). Istotnym problemem zaréwno w Polsce, jak i w wojewddztwie
lubelskim jest rosnaca liczba lekarzy znajdujacych sie w wieku emerytalnym — w 2019 r. 24,5% lekarzy w Polsce i 22,4%
lekarzy w wojewddztwie lubelskim przekroczyto 65. rok zycia.

Powiatowa jednostkg realizujgcq zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie. Liczba osdb w regionie korzystajacych z pomocy spotecznej stale
sie zmniejsza. Na terenie powiatu krasnostawskiego dziatajg 4 domy pomocy spotecznej, ktére dysponowaty tgcznie 535
miejscami. W domach przebywato 536 pensjonariuszy. Nalezy jednak zauwazy¢ ze z uwagi na obserwowane niekorzystne
trendy demograficzne, popyt na ustugi opiekuricze ulegnie zwigkszeniu. Ponadto na terenie LGD funkcjonujg 2 warsztaty terapii
zajeciowej oraz 10 placdwek opiekuriczo-wychowawczych.

Dostep do ustug publicznych zwigzanych z kulturg zapewniajg: Krasnostawski Dom Kultury w Krasnymstawie, Samorzadowy
Osrodek Kultury i Sportu w Izbicy, Gminny Osrodek Kultury w Fajstawicach, Centrum Spoteczno - Kulturalne w Gorzkowie,
Gminny O$rodek Kultury w topienniku Gornym, Osrodek Kultury Samorzadowej w Zotkiewce, Gminne Centrum Kultury
w Krasnymstawie z siedzibg w Siennicy Nadolnej i Centrum Kultury w Siennicy Rdzanej. Jednostkami realizujgcymi zadania
z zakresu kultury sg rowniez biblioteki publiczne i ich filie, ktérych na terenie powiatu funkcjonuje 20. Ponadto na terenie
powiatu dziatalnos¢ prowadzi Muzeum Regionalne w Krasnymstawie.

Na terenie LGD odbywa si¢ cyklicznie okoto 67 wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych o charakterze lokalnym, wojewodzkim
i ogdlnopolskim rocznie (zrodto: dane wiasne z Urzedéw Gmin). Sg to inicjatywy poszczegdinych gmin, wydarzenia
Srodowiskowe lub przeglady tematyczne. Organizowane imprezy maja charakter cykliczny, dzieki czemu sa czynnikiem,
ktory jednoczy region, sg rowniez miejscem spotkan i wymiany doswiadczen mieszkancoéw. Do najwazniejszych naleza;
JKrasnostawskie Chmielaki’- Ogélnopolskie Swigto Chmielarzy i Piwowaréw, ktére odbywaja sie od 1971 r., (m. Krasnystaw);,
Przeglad Tworczosci Ludowej, m. Krasnystaw; Koncert ,Gloria Vitae”, m. Krasnystaw; Forum Gospodarcze, m. Krasnystaw;
Regionalna Konferencja Kobiet, gm. Krasnystaw; Powiatowy Festiwal Piosenki i Tafica, gm. Zétkiewka; Wiosenny Miodziezowy
Pokaz Koni Czystej Krwi Arabskiej, gm. Krasnystaw; Dzier Konia Zimnokrwistego Aukcja ogieréw starszych, gm. Krasnystaw;
Narodowy Mtodziezowy Czempionat Koni Rasy Matopolskiej, gm. Krasnystaw ; Biesiada Izbicka nad Wieprzem, gm. Izbica;
Piknik Wawrzyrca, gm. Zétkiewka; Ogdlnopolski Turniej Tarica Towarzyskiego RYTM, gm. Siennica Rozana; Miedzynarodowy
Festiwal ,taczy Nas Kultura”, gm. Lopiennik Gérny. Dziatania wtasne LGD, przy wspotpracy partnerow, to imprezy: Festiwal
Smaki Jesieni organizowany w Poperczynie oraz Festiwal Paczka i Faworka w Siennicy Nadolnej. Szansa dla rozwoju
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turystyki moze stac¢ sie organizacja imprez przyciagajacych ludzi z catej Polski. Jedng z nich sg niewatpliwie ,,Chmielaki
Krasnostawskie”, uznane juz za atrakcje turystyczng niezwykle charakterystyczng dla regionu.

Wysoka tozsamos$¢ obszaru LGD przejawia sie miedzy innymi duza liczbg tworcow poetdw, Spiewakow, muzykow,
wokalistow, dziataczy i animatoréw kultury ludowej, ktorzy reprezentujg wszystkie gminy obszaru LGD oraz réznorodne kierunki
w sztuce, takie jak: haft, koronkarstwo, malarstwo na szkle, malarstwo na ptdtnie, rzezba, wyroby ze stomy. Sztuke ludowg
upowszechniajg takze rzezbiarze. Wykonane przez nich przedmioty prezentowane sg na licznych wystawach i kiermaszach.
Zespoly ludowe posiadajg bogate tradycje, prezentujg piesni ludowe przekazywane od kilku pokolent przez najstarszych
mieszkancow. Do najbardziej znanych i posiadajacych wieloletnig tradycje naleza: Kapela Ludowa Cukrowniacy z Siennicy
Nadolnej, Kapela Ludowa z Matochwieja Matego, Kapela Ludowa topienczacy, Kabaret Czarny Salceson, Teatr Pokolen
z Siennicy Roézanej oraz licznie wystepujace na terenie Kota Gospodyn Wiejskich. Ponadto na obszarze funkcjonuja: prywatna
Galeria ,Pod frasobliwym Aniotem”, zajmujaca sie dziatalno$cig artystyczng i edukacyjng oraz Galeria Produktu Lokalnego
i Regionalnego przy Restauracji Lokalnej ,Krasna Chata” w miejscowo$ci Wat, Artystyczna Stanica Rowerowa w Wierzbicy,
Wioska Teatralna w Matochwieju Matym, Stajnia Adrenalina - Zagroda Edukacyjna w Siennicy Nadolnej, Zagroda
~Ekoprzewodnik” w Izbicy.

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne

Pomoc spoteczna przyjmuje forme pieniezna i niepieniezna. Srodowiskowa pomoc spoteczna to $wiadczenia realizowane przez
osrodki pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania Swiadczeniobiorcy. Korzystanie z pomocy spotecznej w skali danej
spoteczno$ci obrazuje poziom zaradnosSci i samodzielno$ci spotecznej, co ma przefozenie na postawe przedsigbiorczg
i aktywnos¢ na rynku pracy.

Analizujac liczbe beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludno$ci na obszarze LSR na koniec roku 2021
zaobserwowac mozna, iz srednia wskaznika wynosi 591 i jest wyzsza od $redniej obliczonej dla wojewddztwa lubelskiego.
Tabela 8 Liczba beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci w latach 2016-2020

LUBELSKIE 776 658 592 536 474 414
Krasnystaw 783 683 641 583 551 457
Fajstawice 1010 1144 1075 944 728 750
Gorzkéw 405 356 417 300 290 338
Izbica 1079 1071 1094 1015 969 876
Krasnystaw 607 583 521 438 364 315
Kra$niczyn 1073 1063 951 819 810 665
Lopiennik Gérny 1140 1016 978 963 921 818
Rudnik 1255 1322 1070 1342 995 1033
Siennica Rézana 550 456 435 397 433 278
Z6tkiewka 688 574 514 386 348 377
obszar LGD srednia 859 827 770 719 641 591

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Poziom dochoddw mieszkancow obrazuje rowniez kondycja budzetu lokalnego samorzadu. Wskaznik dochodéw podatkowych
gmin (wspotczynnik G) faktycznie pokazuje stan zamoznosci mieszkancdw obszaru LGD, obrazuje dochody podatkowe
w przeliczeniu na jednego mieszkarca. Najwyzszg warto$¢ wskaznika na obszarze LGD w roku 2020 miato miasto Krasnystaw
(1579,52). Wysoka warto$¢ wskaznika (powyzej 1 000 zt) wystepowata réwniez w gminach Krasnystaw, Krasniczyn, topiennik
Gérny, Zotkiewka. Najnizszg warto$é odnotowano w gminie Rudnik. Zadna z gmin nie osiagneta wskaznika dla kraju (1 956,15).
Tabela 9 Wskaznik dochodéw podatkowych gmin (wspotczynnik G)

Krasnystaw 1579,52
Fajstawice 943,20
Gorzkéw 944,13
Izbica 817,94
Krasnystaw 1511,11
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Kra$niczyn 1066,39
topiennik Gérny 1 036,83
Rudnik 798,67
Siennica Rézana 968,62
Z6tkiewka 1071,62

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych

4.1.4

podejScia LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, a takze sposobu, w jaki zagadnienie to zostanie
w praktyce uwzglednione;

Lokalna Grupa Dziatania “Krasnystaw PLUS” wspiera aktywizacje i wiaczenie rdznych grup mieszkancow obszaru LSR. Na
terenie 0$miu gmin LGD mamy r6zne podmioty podejmujg wysitki na rzecz zwiekszenia rownosci szans. Problem dotyka kilku
obszaréw diagnozowanych w niniejszej strategii. Pierwszym jest rynek pracy szczegétowo opisany w rozdziale 4.2.3. Dane
wskazuja, ze problem bezrobocia dotyka w wigkszym stopniu kobiety niz mezczyzn, stanowig one réwniez mniejszos¢ wéréd
zatrudnionych w rolnictwie. Ponizej przedstawiono sytuacje innych diagnozowanych w LSR grup pod katem przestrzegania
zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

Wsparcie dla miodziezy realizowane jest gtéwnie w szkotach, poprzez zajecia dodatkowe oraz kluby sportowe. Na terenie
LGD istnieje obecnie kilkanascie klubéw sportowych. W kazdej gminie dziata przynajmniej jeden klub. Na terenie LGD oprécz
klubéw sportowych istnieje niewielka oferta spedzania czasu wolnego dla mtodziezy. Ponizej infrastruktura sportu i rekreacii.
Tabela 10 Obiekty sportowo - rekreacyjne na obszarze LGD

Brak hali sportowej,
N Boiska do pitki noznej, boiska wielofunkcyjne, Poprawa stanu niektorych
Fajstawice 7 N o .
2 sitownie zewnetrzne istniejacych obiektow,
Budowa nowych obiektéw
. Boisko pitkarskie 1 szt., boisko wielofunkcyjne o Place zabaw, sitownie
Gorzkéw 4 o : .
sztucznej nawierzchni 1 szt., place zabaw — 2 szt. napowietrzne
Boiska pitkarskie, boisko do siatkowki plazowej, -
. T o Powstanie obiektu sportowego
. boiska do koszykowki, boisko do tenisa ziemnego, .
Izbica 11 . o L petnowymiarowego do
boisko do siatkéwki, skate park, sitownie o
uprawiania wyczynowego sportu
zewnetrzne
Przystosowanie zbiornika
Krasnystaw 12 Boiska, place zabaw, sitownie zewnetrzne wodnego w Tuligtowach do
celow rekreacyjnych
Krasniczyn 3 Orlik, stadion, sitownia zewnetrzna brak
Lopiennik Gérny 2 1 kompleks boisk ,ORLIK” sportowo rekreacyjne
Hala sportowa, sitownia na powietrzu i miejsce Zwiekszenie liczby mieisc
Rudnik 5 rekreacji w Rudniku. Sale gimnastyczne w SP ¢ rekreacil y miel
Rudnik | SP Plonka I
Slgr.mlca 9 Stadion gminny, orlik Skatepark, tor mgtocrossowy,
Rézana strzelnica
Boiska do pitki noznej, kort tenisowy, boisko do Boisko treningowe ze sztuczng
Z6tkiewka 8 kosza i pitki siatkowej, sitownie na $wiezym nawierzchnig i o$wietleniem
powietrzu, hala sportowa (,Orlik™)
Gmina miejska A MOSIR: 1.Rozbudowa hali sztuk walki.
Krasnystaw 1. Centrum Sportowo — Rekreacyjne (stadion 2.Modernizacja basenu.
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miejski) — stadion lekkoatletyczny, boisko
pitkarskie, hala sportowa, sitownia wewnatrz oraz
sitownia zewnetrzna
2.kryta ptywalnia — obecnie nieczynna ze wzgledu
na generalny remont
3. boiska sportowe przy ul. Sikorskiego
4. korty tenisowe
Zrodto:opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z Gmin partnerskich
Oferta aktywnosci dla senioréw obejmuje funkcjonujacy w Krasnymstawie Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Osrodek
wsparcia dziennego dla senioréw Klub Senior+ i Klub Aktywnego Seniora $wiadczace réznorodne ustugi wsparcia dziennego
dla Seniorow. W Krasnymstawie i Siennicy Rozanej dziata Uniwersytet Il wieku. W topienniku Gornym Klub Seniora.
Osoby z niepetnosprawno$ciami
W 2021 roku wedtug GUS 526 rodzin z terenu LGD objeto pomoca spoteczng ze wzgledu na niepetnosprawno$¢. Powiatowa
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Dla Powiatu Krasnostawskiego Na Lata 2021 — 2025 informuje, ze w roku
$rednio wydaije sie okoto 1 000 nowych orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawno$ci.
Tabela 11 Liczba os6b niepetnosprawnych na terenie LGD.

[tys. 0sdb] [tys. 0sdb] [tys. 0sdb]
Obszar LGD 10,9 49 6,0

Do instytuciji realizujgcych okreslone zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych w powiecie krasnostawskim naleza;

1. Dom Pomocy Spotecznej w Boriczy,

2. Dom Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie,

3. Dom Pomocy Spotecznej w Surhowie,

4. Towarzystwo Opieki Nad Ociemniatymi Stowarzyszenie Dom Pomocy Spotecznej w Zutowie prowadzony przez Towarzystwo
Opieki Nad Ociemniatymi w Laskach,

Gtéwnym celem dziatan jest poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych z terenu LGD poprzez ich aktywizacje zyciowa,

a tym samym zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. Zadania w tym zakresie w powiecie krasnostawskim
realizujg warsztaty terapii zajeciowej:

1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Krasnymstawie prowadzony przez Krasnostawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zutowie prowadzony przez Towarzystwo Opieki Nad Ociemniatymi w Laskach.

Oprdcz wymienionych wyzej problemdw z wystepuja bariery architektoniczne oraz zwigzane z dostepem do informaciji oraz
dostepnosci cyfrowej

Tabela 12 Analiza warunkéw dostepnosci na obszarze LGD

llo$¢ obiektow
uzytecznosci publicznej, .
s . . . Gtéwne ) .
ktdre nie spetniajg Gtéwne diagnozowane . Gtéwne diagnozowane
wymagan / ilos¢ problemy diagnozowane problemy
problemy

budynkow uzytecznosci
publicznej ogotem

Brak $rodkdéw na realizacje
usprawnien, brak
Fajstawice, 2/12 mozliwosci spetnienia
niektorych wymogow z
uwagi na wielkos¢
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pomieszczen

Gorzkow, 6 Brak _ _
Brak pochylni dla osob
Izbica, 2 poruszajacych sie na _ _
wozkach
Brak $rodkow na
Krasnystaw 28/32 dostosowanie b Ldynkow Nie dotyczy Brak
dla oséb
niepetnosprawnych
32 ( wszystkie remizy
OSP, budynki Stare budownictwo, brak
wybudowane w czasach $rodkéw na Winda dla
Krasniczyn, gdy nie byto obowigzku przystosowanie Brak $rodkéw niepetnosprawnych,
przystosowywania ich do | architektoniczne budynkéw schodotaz
potrzeb osob uzytecznosci publicznej
niepetnosprawnych)
topiennik 3 ) )
Goérny,
W mato uzywanych
obiektach
nieoptacalna i mato
celowa jestinstalacja
w nich
Ograniczenie przestrzeni S zerokopasmoweg_o Brak ttumaczenia
. . internetu. Na terenie . . .
Rudnik, 512 na zewnatrz i wewnatrz . . migowego informacii;
obiektow gminy ustug Brak petli indukcyjnych
' internetowe $wiadczg
rozni operatorzy
mieszkancy we
wiasnym zakresie
korzystajg z wiw
ustug.
W trakcie realizacji
jest projekt
dostepnosci cyfrowej
dla mieszkancow do
, e ustug Urzedu Gminy —
Brak jest obiektow ktdre . . .
spefniaia wvmoai np. indywidualne Realizowana ustuga dla
Siennica P . ja wymog konta, na ktérych 0sob z
. 1 uniwersalnego . e
Rézana, . . bedg procedowane | niepetnosprawno$ciami
projektowania ze wzgledu .
L sprawy wnioskodawcy door-to-door
na wiek ich budowy . L
i bedzie mogt on
sprawdzi¢ w kazdej
chwili na jakim etapie
jest interesujaca go
sprawa
Z6lkiewka 8/21 Starsze budynki z pigtrem . .
nie posiadajg wind
gmina -w wigkszosci jednostek | w wiekszosci -brak ttumacza PJM
- 10/16 \ . . "
miejska brak wind jednostek strony - W wigkszo$ci

Strona 21 z 62



Krasnystaw - brak wolnych od barier | internetowe sg jednostek brak petli

poziomych i pionowych czesciowo zgodne ze indukcyjnych
przestrzeni standardem WCAG2.1 -brak tablic
komunikacyjnych budynku -brak odpowiednio tyflograficznych
- brak $rodkéw wykwalifikowanych - brak informacji na
finansowych administratorow stron temat rozktadu
w jednostce pomieszczen w sposob
glosowy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z JST
Wedtug danych z gmin w wigkszo$ci JST wystepujg obiekty nie zapewniajg odpowiedniego poziomu dostepnos$ci. Najwiekszym
wyzwaniem jest brak wind i podjazdéw w budynkach pietrowych, zmiana jest niezwykle kosztowna ze wzgledu na to, ze
w wiekszosci budynki zostaty zaprojektowane dawno temu. Mozliwy jest dostep alternatywny obejmuje przede wszystkim
zapewnienie wsparcia innej osoby (np. kontakt telefoniczny, zorganizowanie spotkania w innym dostepnym miejscu, pomoc
innej osoby, np. pracownika gminy, GOK czy innej instytucii.
Problemy z dostepno$cig cyfrowa i informacyjno - komunikacyjng dotyka gtéwnie oséb niedowidzacych i niestyszacych.
Sygnalizowany jest brak petli indukcyjnych w budynkach, brak elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania. Brak wdrozenia ustugi
ttumacza Polskiego Jezyka Migowego.
Nie kazda gmina zapewnia strony internetowe dostosowane do oséb stabo widzacych i gtuchych poprzez mozliwosé
powigkszenia czcionki.
W wiekszosci budynkow starano sie wykonaé najwazniejsze prace zwigzane z dostepnos$cig; tym niemniej wiele budynkéw nie
jest catkowicie dostosowana. NajczeSciej dostosowano wejscia dla niepetnosprawnych poprzez dobudowanie pochyini
i podjazdow, dostosowano toalety dla 0séb niepetnosprawnych, pojawiajg sie schodotazy.
Dostepnos¢ do e - ustug na poziomie gminy czesto ogranicza sie do mozliwosci ogladania sesji rady gminy online. Wigkszo$¢
spraw wymaga osobistego stawienia sie w urzedzie.
Wsparcie
Obecnie diagnoza jak tez proces partycypaciji wskazuje na mitodziez oraz seniorow oraz grupy w trudnej sytuacji takie jak
kobiety, rolnikéw z matych gospodarstw, osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw i osoby poszukujace pracy)
W obecnej LSR zaplanowano wsparcie komplementarne do istniejacego:

e kierunkowanie operacji na oddziatywanie na grupy w trudnej sytuacji oraz senioréw i mtodziez — znaczna wigkszo$¢

dziatan jest ukierunkowana na realizacje operaciji, w ktorych grupg docelowa bedg osoby nalezace do wymienionych

wyzej grup;
o projekty witasne LGD zwigzane z poprawa dostepnosci i ograniczeniem wykluczenia (cyfrowego,
spotecznego)

o projekty grantowe o podobnym profilu wspierajace w szczegdlnosci seniorow i mtodziez jak réwniez grupy
w niekorzystnej sytuacjj,
o Projekty zwigzane z matg infrastruktura publiczng rekreacji z zapewniona dostepnoécia,
e dotacje na pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg dla rolnikéw z matych gospodarstw oraz oséb poszukujgcych pracy,
kobiet, miodych osob,
e tworzenie preferencji w warunkach wsparcia dla wnioskodawcdéw pochodzacych z okreslonej grupy docelowej
(seniorzy, mtodziez do 25 roku zycia, oraz grupy w niekorzystnej sytuacii),
e posrednie wsparcie poprzez premiowanie innych wnioskodawcow, ktdrzy kierujg wsparcie do grup (np. angazujq do
realizacji projektu, tworzg miejsca pracy dla cztonkow grupy itp.).
e utrzymane zostanie ponadto kompleksowe podejscie w zakresie doradztwa, szkolen, animacji i wsparcia finansowego,
ktére bedzie realizowane we wspdtpracy z lokalnymi partnerami i powinno przynies¢ korzystne efekty ograniczajace
rézne aspekty wykluczenia spotecznego.

4.2 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem-obszar
gospodarka.

4.2.1 zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy z uwzglednieniem planéw odnowy
miejscowosci.
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W strukturze funkcjonalno-przestrzennej obszaru LSR wyrdznia sie:

elementy i strefy wzmacniania i rozwoju funkcji spoteczno-gospodarczych:

o Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF) obejmujacy miasto Krasnystaw — oraz gminy wiejskie: Krasnystaw, Siennica

Rdzana, Lopiennik Gorny i Izbica — jako strefa zewnetrzna MOF;

o miejscowosci gminne — lokalne o$rodki obstugi wskazane do koncentracji urbanizacji (w tym

e rozwoju gospodarczego) w zorganizowanych uktadach przestrzennych;

o jednostki osiedleficze wspomagajace o$rodki gminne w zakresie obstugi ludno$ci, na terenach ktérych
zZlokalizowane zostaty ustugi poziomu podstawowego i cze$ciowo ponadpodstawowego;

o pozostate miejscowosci — sotectwa jako elementarne osrodki obstugi;

o tereny zwartej zabudowy mieszkaniowej — obszary kontynuacji i uzupetniania zabudowy;

o strefy gospodarcze;

o elementy i strefy o wiodacej funkciji przyrodniczej i ochronnej, w obszarze ktorych obowigzuje podporzadkowanie wszelkiej
dziafalno$ci utrzymaniu warto$ci przyrodniczych obszaru oraz ciggtosci powigzan ekologicznych, w tym:

o korytarze ekologiczne: Korytarz Potudniowo-Centralny, ktory taczy Roztocze z Lasami Janowskimi, Puszczg
Sandomierska i Swietokrzyska, Przedborskim Parkiem Krajobrazowym, Zateczanskim Parkiem Krajobrazowym
oraz Korytarz Wschodni, faczacy lasy wzdtuz wschodniej granicy kraju;

o wezly ekologiczne stanowigce obszary weztowe regionalnej i lokalnej sieci ekologicznej — parki krajobrazowe wraz
z otulinami (Skierbieszowski Park Krajobrazowy, Krzczonowski Park Krajobrazowy), obszary chronionego
krajobrazu (Grabowiecko — Strzelecki i Pawtowski), rezerwaty przyrody, specjalne obszary ochrony siedlisk Natura
2000);

o ekosystemy lesne cechujace sie duzym stopniem naturalnosci;

o rzekiizbiorniki wodne stanowigce uzupetnienie sieci korytarzy ekologicznych;

o elementy infrastruktury ksztattujace sie¢ powigzan wewnetrznych i zewnetrznych, w odniesieniu do ktérych zaktada sie ich
rozwdj, przede wszystkim infrastruktury transportowej zapewniajacej sprawnos¢ powigzan komunikacyjnych.

o strefe rolniczej przestrzeni produkcyjnej.

e Struktura administracyjna powiatu obejmuje o$rodek powiatowy Miasto Krasnystaw, gmine miejsko-wiejskg Izbica i 8
gmin wigjskich: Fajstawice, Gorzkow, Krasnystaw, Kraniczyn, Lopiennik Gorny, Rudnik, Siennica Rozana i Zotkiewka.
Sie¢ osrodkow osadniczych obejmuje 193 jednostki, w tym 1 miasto i 192 miejscowosci wiejskie.

e Miasto Krasnystaw — stolica powiatu krasnostawskiego - to o$rodek wielofunkcyjny petnigcy wazng role w zakresie
funkciji publicznych, gospodarczych i ustugowych.

Ustugi publiczne i administracyjne skoncentrowane sg gtownie w 8 miejscowosciach bedacych siedzibami urzedéw gmin:

Fajstawice, Gorzkéw-Osada, Izbica, Krasniczyn, topiennik Nadrzeczny, Rudnik, Siennica Rézana oraz Zétkiewka-Osada.

Obszar LSR jest korzystnie zlokalizowany pod wzgledem komunikacyjnym. Przez jego teren przebiega droga krajowa nr 17,

ktdra jest cze$cig miedzynarodowej drogi E372 oraz sze$¢ drog wojewddzkich (nr 812, nr 837, nr 838, nr 842, nr 843 i nr 846).

Analiza dostepnosci transportowej omawianego regionu wykazuje jednak, ze na terenie powiatu krasnostawskiego wystepujq

liczne obszary o utrudnionej dostepnosci funkcji lokalnych i ponadlokalnych. Poza zasiegiem izochrony 30 min. dojazdu do

miasta znajdujg sie gminy Zotkiewka i Rudnik, a takze fragmenty gminy Krasniczyn. Sa to obszary powiatu charakteryzujace sie
rzadka siecig miejscowosci i niska gestoscig zaludnienia, ktdra nie przekracza 45 osdb/km2. Najlepszg dostepnoscig
komunikacyjng odznaczajq sig natomiast gminy Fajstawice, Lopiennik Gorny, Krasnystaw i gmina miejsko-wiejska Izbica.

Potowa gmin LGD posiada 100% pokrycia miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, pozostate wykorzystujq

w procesie urbanistycznym takze decyzje o warunkach zabudowy. Na terenie LGD dominujg tereny wykorzystywane rolniczo

i zabudowa zagrodowa. Ze wzgledu na wysokie klasy gleb istniejg trudno$ci z wyznaczaniem terendw z funkcjg mieszkaniowg

i ustugowo przemystowa, procedura wymaga zgody ministra na zmiane przeznaczenia gruntow, a ta jest wydawana niechetnie.

Zabudowa mieszkaniowa koncentruje sie wzdtuz istniejacej sieci drdg.

Wedtug danych z gmin w Plany Odnowy Miejscowosci nie byly aktualizowane i obecnie gminy nie posiadajg aktualnych POM.

W poprzednich latach POM uchwalano najczesciej w 2-6 sotectwach na gmine. Wyjatkiem jest gmina Fajstawice gdzie

powstato 13 POM. Wiekszo$¢ kluczowych inwestycji zawartych w planach dotyczylo modernizacji $wietlic, odnowy lub

zagospodarowania centrum miejscowosci lub terendw do rekreacji. Z informacji ptynacych z urzedéw gmin wynika, ze wcigz
wiele kluczowych inwestycji nie zostata wykonana.
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Sie¢ infrastruktury drogowej jest rozbudowana, a jej stan jest dobry i stale sie poprawia. Problemy z dostepno$cig wynikajq
gtéwnie z probleméw z komunikacjg publiczna. Obecnie wiekszos¢ gospodarstw domowych posiada wtasne $rodki transportu,
mieszkancy najczesciej poruszajg sie wiasnymi samochodami. Prowadzi to do zmniejszenia optacalnosci transportu
publicznego. Grupy, ktére tracq na tym zjawisku to osoby starsze (seniorzy) oraz mtodziez, ktéra nie ma jeszcze mozliwosci
uzywania samochodu. Konsultacje spoteczne wykazaty, ze jednym z waznych ograniczen dla miodych osob jest brak
mozliwosci przemieszczania sie ze swojej miejscowosci po potudniu lub w weekendy. Przez to utrudniony jest dostep do
Gminnych O$rodkéw Kultury, oferty rekreacji czy dodatkowej edukacji poza swoim miejscem zamieszkania. Dane z gmin
wskazujg, ze ponad 30 miejscowosci na terenie LSR nie ma dostepu do zadnej komunikacji publicznej. Podobnie seniorzy,
ktdrzy ze wzgledéw zdrowotnych lub finansowych nie majg dostepu do wiasnych $rodkdéw komunikacji majq utrudniony dostep
do stuzby zdrowia, oferty kulturalnej czy spedzania czasu wolnego poza swoja miejscowoscia.

Rozbudowuje sie sie¢ Swiatlowodowego Internetu obecnie z informacji ptyngcych z gmin do wiekszosci miejscowosci
dociggnieto sie¢ Swiattowodowa.

Na terenie LGD istniejg dobre warunki do rozwoju odnawialnych zrodet energii ze stoiica i wiatru, niewielka lesisto$¢ pozwala
na wiekszg swobode instalowania farm fotowoltaicznych. Dobre nastonecznienie obszaru.

4.2.2 charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej),
branz z potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe
znaczenie dla rozwoju obszaru);

W roku 2021 $rednia liczba podmiotow gospodarki narodowej ogdtem zarejestrowana na obszarze LGD wynosita 415.
Najwieksza liczba podmiotéw zarejestrowana byta na terenie gmin: Krasnystaw m., Krasnystaw i Izbica . Szczeg6towy rozktad
danych w latach 2016-2021 prezentuje Tabela 13.

Tabela 13 Podmioty gospodarki narodowej ogotem

Krasnystaw 1624 1659 1636 1638 1654 1687
Fajstawice 239 242 242 261 273 292
Gorzkéw 157 154 173 173 185 188
Izbica 369 379 409 423 437 448
Krasnystaw 404 416 427 454 473 482
Krasniczyn 143 146 145 153 153 160
topiennik Gorny 185 197 205 207 219 233
Rudnik 94 90 100 109 109 108
Siennica Rézana 225 226 233 230 236 245
Zotkiewka 270 275 278 293 300 305
Srednia dla gmin LGD 371 378 385 394 404 415

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych

Bazujac na danych BDL GUS w latach 2016-2021 na obszarze LGD rozwijata sie przedsiebiorczo$¢, Wskaznik - liczba
podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON na 10 tys. ludno$ci miat w analizowanym okresie tendencje wzrostowa.
W roku 2016 $rednio dla obszaru wynosit 488 podmiotow / 10 tys. ludno$ci natomiast w 2021 roku juz 607 podmiotdw / 10 tys.
ludnosci. Tendencja zachodzaca na obszarze LGD jest zbiezna z sytuacjg wojewddztwa lubelskiego. Jednak tylko miasto
Krasnystaw osigga zblizony wskaznik. Najwyzszg wartos¢ omawiany wskaznik osigga na terenie gmin: Miasto Krasnystaw
(warto$¢ 953 w 2021 r.), Fajstawice (647 w 2021 r.), Lopiennik Gérny (644 w 2021 r.).

Wykres 1 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

. N
— —— ¢
——a—ya —1 —i—il
2016 2017 2018 2019 2020 2021
== Lubelskie 816 834 854 879 937 979
——Srednia LSR 488 500 521 543 579 607
N\ J
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Zrodto: Powszechny Spis Rolny 2020, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

Przedsiebiorczos¢ na obszarze LGD stanowiq przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa, podmioty zatrudniajace do
9 pracownikéw. Lacznie w roku 2021 w systemie REGON na obszarze LGD zarejestrowanych byto 3 988 przedsigbiorstw tej
wielkosci. Kolejna grupa sa firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw (126 firm), tzw. mali przedsiebiorcy. Srednich
przedsiebiorcow powyzej 50 zatrudnionych jest na obszarze LSR 29. Na obszarze LGD w roku 2021 funkcjonowato dwéch
duzych przedsiebiorcow.

Struktura wielkoSci przedsiebiorstw obszaru LGD odpowiada strukturze podmiotéw wojewddztwa lubelskiego.

Wykres 2 Podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych
4 N

— ——
0-9 10-49 50-249 250-999
HLSR 3988 129 29 2

J/
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie

Majac na wzgledzie fakt, iz motorem przedsiebiorczo$ci lokalnej sa mikroprzedsiebiorcy warto podkreslic, iz w dominujacej
wiekszosci dziatajg oni jako osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W roku 2021 na obszarze LGD w systemie
REGON zarejestrowanych byto 3 240 firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem tej formy prawne;.

Wykres 3 Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza wg sekcji PKD 2007
e ™

o I 111;11 - ]

A B C D E F G H | ] K L M N 8] P Q R S’UT’

W% 2,53%0,06%7,90%0,09%0,15%20,3725,657,93%2,53%3,36%42,47%0,77%8,86%3,83%0,00%1,23%b,14%1,02%5,09%

Zrédto: Powszechny Spis Rolny 2020, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

Obszar LSR charakteryzuje sie¢ dominacja sektoréw tradycyjnych gospodarki: Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow (25,6%) , Sekcja F — Budownictwo (20,3%). Niewielki udziat w lokalnej gospodarce ma Sekcja Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna i Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (1,02%)

Analiza dynamiki rozwoju gospodarczego obszaru LSR obrazuje takze liczba nowo zarejestrowanych podmiotow w systemie
REGON. Analiza danych statystycznych wskazuje na wahania w zakresie nowych rejestracji dziatalno$ci gospodarczych.
Najwyzszy przyrost nowo zarejestrowanych podmiotow w rejestrze REGON odnotowano w 2017 i 2018 roku. W catym
analizowanym okresie nastapit minimalny wzrost nowo rejestrowanych rocznie podmiotdw gospodarczych.
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Wykres 4 Podmioty nowo zarejestrowane wg grup sekcji PKD 2007
e ~

/-/*\\H

2016 2017 2018 2019 2020 2021
|—0—Dbszar LGD| 322 404 440 391 332 328

.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

4.2.3 rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby oséb
w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajagcych poza rynkiem pracy);

W roku 2021 udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym na obszarze LGD ($rednia)
wyniést 9,2 os., jednoczesnie wartos¢ tego wskaznika dla wojewodztwa lubelskiego wyniosta 5,6. W odniesieniu do gmin
obszaru LSR najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w nastepujacych samorzadach: Gmina Izbica - 12,7 osdb, Gmina
Rudnik - 11 os6b, Gmina Siennica Rézana - 10,7. Analiza wskaznika w podziale na ple¢ wskazuje, iz udziat bezrobotnych
kobiet w grupie os6b produkcyjnych jest wyzszy niz mezczyzn (wynosi 9,93 w roku 2021). Oznacza to, iz wsrdéd osob w wieku
produkcyjnym problem bezrobocia dotyka w wigkszosci kobiet. Warto podkresli¢, iz na przestrzeni lat 2016 — 2021 warto$¢
wskaznika tylko nieznacznie zmalata. Tendencja spadkowa ma miejsce w odniesieniu do obu pici, czyli udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym maleje jednak dynamika spadku jest wyraznie mnigjsze niz
w wojewodztwie i kraju.

Tabela 14 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym

- MNamwa 0% 2007 2018 2019 2020 202

LUBELSKIE 7,3 6,3 58 55 6,3 5,6
Krasnystaw 9,0 8,2 74 7,0 8,3 7,3
Fajstawice 7,8 6,5 6,3 6,3 6,5 59
Gorzkéw 8,6 8,3 79 7,3 7.8 8,1
Izbica 13,6 12,8 11,3 11,5 12,8 12,7
Krasnystaw 94 9,8 91 8,3 9,0 8,5
Kra$niczyn 11,0 10,8 10,3 10,3 10,9 10,6
topiennik Gérny 9,6 9,2 8,7 8,2 8,8 8,0
Rudnik 11 10,7 10,8 10,3 11,2 11,0
Siennica Rézana 10,8 9,3 8,5 8,6 10,2 10,7
Z6tkiewka 10,9 9,9 8,7 8,1 9,6 8,9
obszar LGD $rednia 10,2 9,6 8,9 8,6 9,5 9,2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Wykres 5 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym wg ptci
4 R

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m LGD Srednio 10,18 9,55 8,9 8,59 9,51 9,17
B Kobiety 10,76 10,38 9,98 9,47 10,35 9,93
9 W Mezczyini 9,74 8,89 8,02 7,89 8,82 8,55 )
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD w latach 2016-2021 znacznie spadta. W roku 2016
zarejestrowanych byto 3 954 osob bezrobotnych, a w roku 2021 juz 3 055 os6b, oznacza to spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych o -22,74% na przestrzeni ostatnich sze$ciu lat. Tendencja spadkowa wystepuje we wszystkich gminach
obszaru LGD. Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych odnotowano w gminach: Krasnystaw m., Zétkiewka.
Tabela 15 Bezrobotni zarejestrowani ogétem w gminach obszaru LGD

2016 2017 2018 2019 2020 2021 zmiana
%

Krasnystaw 1044 927 823 761 836 721 | -30,94%
Fajstawice 222 183 175 174 173 158 | -28,83%
Gorzkow 178 167 155 141 141 142 | -20,22%
Izbica 682 637 561 558 587 572 | -16,13%
Krasnystaw 516 529 478 430 447 418 | -18,99%
Krasniczyn 250 242 226 222 223 212 | -15,20%
topiennik Gorny 230 220 205 191 186 165 | -28,26%
Rudnik 197 185 189 179 182 177 | -10,15%
Siennica Rozana 284 242 217 218 240 246 | -13,38%
Zotkiewka 351 316 270 246 271 244 | -30,48%
obszar LGD 3954 3648 3299 3120 3286 3055 | -22,74%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Analizujgc osoby bezrobotne zarejestrowane w podziale na pte¢ zaobserwowaé mozna nieznacznie wyzszy udziat
bezrobotnych mezczyzn w grupie bezrobotnych ogétem. W roku 2021 na obszarze LGD zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krasnymstawie byto 1 470 kobiet i 1 585 mezczyzn.

Wykres 6 Bezrobotni rejestrowani na obszarze LGD w podziale na pte¢
4 R

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Obszar LGD 3954 3648 3299 3120 3286 3055
H Kobiety 1892 1796 1660 1545 1594 1470
9 W Mezczyini 2062 1852 1639 1575 1692 1585 )

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
Udziat oséb mtodych do 25 roku zycia w ogéle bezrobotnych to 15,22%, Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w liczbie
bezrobotnych ogétem wynosi 21,90%, a oséb dtugotrwale bezrobotnych az 68% bezrobotnych ogdtem. W strukturze osdb
bezrobotnych zarejestrowanych znaczacg grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Najwigkszy problem z dtugotrwatym
bezrobociem wystepuje w MieScie Krasnystaw i Izbicy.
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Tabela 16 Bezrobotni zarejestrowani na obszarze LSR na koniec grudnia 2020 roku

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 & 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 & 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

LUBELSKIE 179 | 134 118 | 106 | 130 | 100 | 376 | 298| 262 | 235| 268 | 240 58 48 42 38 43 40

203 | 333 | 577 | 145| 815| 597 | 948 | 561 704 | 672| 763, 814 418 | 214 | 962 | 514 | 636 6 887
Krasnystaw 15 11 10 10 111 9160 22 18 17 16 17 151 695 607 | 507 | 467 | 486 457

337 | 874 860 | 097 280 605 783 108 | 159 | 142 | 398
Fajstawice 137 | 108 86 76 83 89| 281 | 258 | 244 | 204 | 231, 18| 146| 119, 101 | 103 | 125| 113
Gorzkow 54 43 35 37 34 26 37 31 28 32 36 33| 123 | 107 99 90 92 95
Izbica 38 26 28 26 28 22 20 20 20 18 20 15| 493 | 444 412 390 | 421 | 419
Krasnystaw 118 99 70 82 88 78| 129| 123| 13| 118 | 134 | 125| 358 | 337 | 324 | 285| 296 | 281
Krasniczyn 105 93 79 82 67 56 | 106 | 106 98 84 87 84| 188 | 163 | 165 | 156 | 154 | 145
topiennik Gorny 53 52 40 36 33 43 56 45 40 43 50 47 | 165| 147 139 122 127| 119
Rudnik 50 44 42 35 36 29 43 36 35 40 41 37| 148 | 130| 137 116 119 | 121
Siennica Rozana 39 29 38 37 31 37 31 35 34 29 31 35| 184 | 160 137 | 124| 161 170
Zotkiewka 44 40 36 41 50 50 51 47 47 44 47 50| 265| 219| 183 | 159 | 174 | 158
obszar LGD 76 72 70 46 62 35 75 66 58 55 58 58 | 2765 | 2433|2204 | 2012 | 2155 | 2078

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych

W roku 2021 wskaznik pracujacy na 1 000 ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie LGD wyniost 147,5 i jest nizszy od $redniej dla wojewodztwa lubelskiego, ktora wynosita 336,2. Warto
podkresli¢ iz zgodnie z definicjg GUS do podstawy wyliczania wskaznika pracujgcych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym nie zliczano pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, 0séb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach,
fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci
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Tabela 17 Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym

LUBELSKIE 291,3 299,4 309,2 317,8 327,5 336,2
Krasnystaw 4919 506,1 533,9 534,5 534,2 553,4
Fajstawice 83,5 86,6 91,6 86,3 85,5 84,1
Gorzkow 54,9 51,1 57,8 55,2 56,4 58,1
Izbica 95,6 1011 105,7 103,7 107,0 105,0
Krasnystaw 125,9 132,5 139,6 1479 147,6 144,2
Kra$niczyn 104,8 107,2 112,4 113,6 124,6 1274
topiennik Gérny 65,3 65,3 60,5 61,7 80,2 80,2
Rudnik 65,6 56,5 56,5 55,8 49,8 49,2
Siennica Rdzana 130,6 122,7 132,6 1440 163,3 161,4
Z6tkiewka 101,6 97,6 93,5 80,4 116,7 111,8
obszar LGD $rednia 132,0 132,7 138,4 138,3 146,5 1475

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Ze wzgledu na typowo rolniczy charakter obszaru LSR warto dane dotyczace liczby pracujacych na 1000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym uzupetni¢ o informacje dotyczace liczby oséb pracujacych w gospodarstwach rolnych. Zgodnie z definicjg GUS
do wskaznika zliczano zaréwno pracujacych w gospodarstwach rolnych czionkéw rodzin jak réwniez stale pracujgcych
najemnych.

Za GUS BDL na terenie wojewodztwa lubelskiego tacznie w gospodarstwach rolnych ogdtem pracuje 344 941 osob. Na catym
obszarze LSR liczba wynosi 14 898 osdb. Gminami, w ktdrych wystepuje najwyzsza liczba pracujacych w rolnictwie to Gmina
Krasnystaw i Izbica. Najnizszy udziat pracujacych w gospodarstwach rolnych wystepuje w Miescie Krasnystaw. Warto
podkresli¢, iz podobnie jak na poziomie catego wojewddztwa lubelskiego, rowniez na obszarze LGD w gospodarstwa rolnych

pracujg przede wszystkim mezczyzni (8473 mezczyzn, wobec 6425 kobiet).

Tabela 18 Pracujacy w gospodarstwach rolnych obszaru LSR w 2020 roku

e

LUBELSKIE 344 941 198 862 146 079
Krasnystaw 670 377 293
Fajstawice 1571 885 686
Gorzkéow 1416 791 625
Izbica 2208 1268 940
Krasnystaw 2329 1299 1030
Krasniczyn 1112 634 478
Lopiennik Gérny 1477 823 654
Rudnik 1346 792 554
Siennica Rdzana 974 586 388
Zotkiewka 1795 1018 777
obszar LGD 14 898 8473 6425

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
4.2.4 dziedzictwo kulturowe/zabytki;

Na zasoby kulturowe i historyczne skladajg sie liczne zabytki o duzej wartosci historycznej, miejsca odkrywek
archeologicznych, wspoina historia terenu. Ziemia Krasnostawska obfituje w ogromng ilos¢ wartych uwagi obiektow
historycznych. Sg to zaréwno zabytki architektury, sztuki, niezwykle ciekawe budowle sakralne, Swieckie. Krasnystaw i jego
okolice ze wzgledu na potozenie geograficzne i polityczne oraz usytuowanie na przestrzeni ponad szesciuset lat swojego
istnienia byt wielokrotnie palony i grabiony w czasie wojen i powstan. Powiat krasnostawski (nalezacy w latach 1434 - 1772 do
wojewddztwa ruskiego), jest terenem pogranicza, potozonym na styku réznych kultur. Mimo wojen i ogromnych zniszczen
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zachowaly sie tu $lady bytnosci (materialne Iub tylko mentalne) Zydéw, wyznawcow prawostawia, unitdw, arian, protestantéw,
Tataréw i Ormian. W poszczegdlnych gminach powiatu warto obejrze¢: Miasto Krasnystaw: Kosci6t katolicki, pojezuicki,
parafialny p.w. $w. Franciszka Ksawerego, Kolegium pojezuickie, zabytkowy, sredniowieczny uktad urbanistyczny miasta wraz
z kamienicami, dawny kosci6t augustianski wybudowany w XIV wieku, dwér Radomyskich (ul. Sikorskiego 10) drewniany,
modrzewiowy, otynkowany, poczta konna (ul. Matysiaka 1), cmentarz zydowski potozony przy lesie ,Borek”, ratusz miejski
wzniesiony w latach 20-tych XX w. Gmina Krasnystaw: Stado Ogieréw w Biatce (kompleks wybudowany z biatego kamienia
w latach 20-tych XX w.), zespdt zamkowy i dwér w Krupem, koscidt p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej — dawna cerkiew
prawostawna p.w. Najéwietszej Marii Panny, Wieza Ariariska w Krynicy, Kosciét p.w. Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Stezycy
Nadwieprzanskiej, Wiatrak ,Kozlak” w Tuligtowach. Niekwestionowang atrakcjq w miejscowosci Krupe jest piekny zespét
zamkowo - parkowy oraz potozone na jego terenie ruiny zamku wybudowanego w XV wieku przez Jerzego Krupskiego.
Gmina Fajstawice: Cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej w Boniewie, Cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej
w Dziecinnie, Zesp6t dworsko-parkowy w Fajstawicach, Kosciot parafialny p.w. $w. Jana Nepomucena w Fajstawicach, Obelisk
w ksztatcie kolumny toskarskiej w Fajstawicach, Gmina Gorzkéw: Koscidt rzymskokatolicki p.w. $w. Stanistawa w Gorzkowie,
Kosciét polskokatolicki p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Gorzkowie, Cmentarz zydowski w miejscowoséci Gory, Gmina-
Miasto lIzbica: Zespot dworski w Dworzyskach, Cmentarz zydowski w Izbicy, Klinkiernia w Izbicy, Kosciét p.w. Kajetana
w Ortowie Murowanym, Kosciét p.w. $w. Zofii w Tarnogérze, Zesp6t patacowo-parkowy w Tarnogérze. Gmina Krasniczyn:
Cerkiew prawostawna p.w. Opieki Matki Bozej w Borczy, Kosciot rzymskokatolicki p.w. $w. Stanistawa w Boriczy — dawny zbo6r
kalwinski, Grodzisko w Boriczy, Zespdt dworsko-parkowy w Bonczy-Kolonii, Cmentarz zydowski w Krasniczynie, Kapliczka $w.
tukasza w tukaszéwce, Kosciot p.w. Wniebowziecia Matki Boskiej w Starej Wsi — dawna cerkiew grekokatolicka, Cmentarz
wojenny z lat 1914-1944 w Starej Wsi. Gmina topiennik Gorny: Kosciét p.w. Przemienienia Pafskiego w Borowicy (zabytek
klasy 0), Kosciot p.w. $w. Barttomieja w Lopienniku Nadrzecznym, Cmentarz prawostawny w topienniku Podle$nym. Gmina
Rudnik: Cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej w Bzowcu, Zesp6t dworski w Maszowie Gérnym, Zespot dworsko-
parkowy w Wierzbicy. Gmina Siennica Rézana: Cmentarz wojenny w Boruniu, Dawny zajazd w Siennicy Rdzanej, KoSciot
p.w. Naj$wietszej Marii Panny w Siennicy Rozanej, Zbiorowa mogita pomordowanych mieszkancéw w Wierzchowinach, Zespot
dworsko-parkowy w Zagrodzie, Kosciot p.w. $w. Michata Archaniota w Zdzannem. Gmina Zétkiewka: Kosciot p.w. $w.
Mateusza w Chtaniowie, Zespot dworsko-parkowy w Olchowcu, Dwér w Rozkach Kolonii, Zespdt dworsko-parkowy w Sredniej
Wsi, Dworek ,Wronéwka” w Zaburzu, Cmentarz zydowski w Zotkiewce (zrodto: Strategia Rozwoju Turystyki opracowana dla
obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania "Krasnystaw Plus", 2012r.)

Warunkiem wtasciwego wykorzystania zasobow dziedzictwa historyczno - kulturowego jest odpowiednia promocja
oraz stworzenie odpowiedniej bazy turystycznej.

4.2.5 obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

Obszar LGD dysponuje ogromnymi mozliwosciami w kierunku rozwoju turystyki ze wzgledu na bardzo korzystne potozenie
geograficzne, czyste i ciekawe srodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami, dolina rzeki Wieprz, a takze go$cinno$é
mieszkancow. Wazny jest typowo rolniczy charakter obszaru i brak ciezkiego przemystu. Lasy z rezerwatami przyrody obfitujg
w rzadka roslinnosé, zwierzyne, ptactwo i grzyby. Na terenie gminy Rudnik, Gorzkéw i Zétkiewka wystepujg liczne wawozy
lessowe, ktdre urozmaicajg krajobraz, stad teren ten nazywany jest ,Matymi Bieszczadami” lub nazwa uzywang przez lokalnych
mieszkancow ,,Kraszczadami’. Jest to obszar obejmujacy tereny Wyniostosci Gietczewskiej po Dziaty Grabowieckie przez
Skierbieszowski Park Krajobrazowy. Centrum ,Kraszczad” stanowig okolice Bobrowego, Kolonii Bobrowe, Olesina, Wielobyczy,
Kolonii Wielobycz i Wielkopola. Jedng z najbardziej malowniczych miejscowo$ci powiatu krasnostawskiego jest wie$ Biatka,
w ktorej miesci sie cieszaca sie duzg popularnoscig Stadnina koni czystej krwi arabskiej. Organizowane sg tu Wiosenne
Championaty Koni Czystej Krwi Arabskiej oraz zawody jezdzieckie. Atrakcjg regionu sg réwniez organizowane splywy
kajakowe zakolami rzeki Wieprz. Dostepnych jest pie¢ tras sptywu o dtugosci od 12-44 km. W$rdd atrakcji nalezy wyr6znié
takZe: loty paralotniami, przejazdzki przy uzyciu samochoddw terenowych trasami o roznej dtugosci i stopniu trudnosci oraz
przejazdzki konne. Jazdy konne majg w swojej ofercie: Stajnia ,Adrenalina”, Stajnia ,Pasja” i Stajnia ,Zazdtkiew”. W okresie
zimowym mozna korzysta¢ ze stoku narciarskiego w Bobliwie. Jest to drugi najdtuzszy stok narciarski na Lubelszczyznie (dk.
650 m). Wsparciem dla stoku jest obiekt turystyki wiejskiej ,Gosciniec na Stoku” i ,Gosciniec na Gérce” wyposazony w miejsca
noclegowe, posiadajacy basen, sitownig zewnetrzng, kort tenisowy i plac zabaw. Na obszarze LSR swojg dziatalno$¢ prowadzg
pracownie rekodzieta, obiekty edukacyjne i obiekty atrakcyjne turystycznie. Miejsca te okreslane sa jako Punkty Ekomuzealne,
a s nimi: Galeria Pod Frasobliwym Aniotem w Ptonce, Gospodynie Na Strazy w Ptonce, Artystyczna Stanica Rowerowa
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w Wierzbicy, Zajazd Gajczyna w Matochwieju Duzym, Wioska Teatralna w Matochwieju Matym, Stajnia Adrenalina - Zagroda
Edukacyjna w Siennicy Nadolnej, Gospodarstwo Ekologiczne w Krupem, Kraina Piecow Chlebowych - Dwor w Olchowcu,
Gospodarstwo agroturystyczne w Makowiskach, Centrum Edukacji Zielarskiej ,Tymiankowy Smak Fajstawic” w Boniewie-
Ignasinie, Przystan kajakowa ,Kanukam” w Tarzymiechach oraz Zagroda ,Ekoprzewodnik” w Izbicy.

Walory srodowiskowe

Obszar powiatu krasnostawskiego wyréznia sie niska lesistoscia — lasy zajmujg jedynie 15,3% powierzchni powiatu (16.
miejsce wsrod powiatéw ziemskich), a jednoczesnie charakteryzuje sie relatywnie dobrze rozwinietg siecig obszaréw
chronionych — powierzchnia obszaréw prawnie chronionych wynosi 23 442 ha, co stanowi 22,7% jego powierzchni.
Tabela 19 Powierzchnia obszaréw prawnie chronionych

Izbica 0,06 6543 _ _
Rudnik _ _ _ _
Gorzkow 66 _ 0,23 _
Krasnystaw 5126 1769 _ 75
Siennica Rézana 11 551,17 _ _
Lopiennik Gorny 0,03 _ _ 1020
Krasnystaw miasto 2615 0,57 _ _
Fajstawice _ _ 390 _
Zotkiewka _ _ 10,47 _
Krasniczyn 972 11008 _ _
Razem 8790,09 19871,74 400,7 1095

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych https://ongeo.pl/geoportal/gmina-krasniczyn/ochrona-przyrody
Tabela 20 Powierzchnia obszaréw prawnie chronionych Natura 2000 i rezerwaty przyrody

i

Izbica Izbicki przetom wieprza 1353 _
Las Ortowski 34,0
Rudnik Dolina tetowni 333,0 _
Krasnystaw Izbicki Przetom Wieprza: 219.0 ha Wodny Dét 186
Wodny Dot 188.0 ha

Siennica Rdzana Siennica Rézana 32,0 _

Lopiennik Gorny topiennik 158,0 _
Krasnystaw miasto Izbicki Przetom Wieprza: 205.0 ha _

Zotkiewka Dolina tetowni: 309.0 ha _
Krasniczyn Drewniki: 65.0 ha Gteboka Dolina: 289.0 ha

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych https://ongeo.pl/geoportal/gmina-krasniczyn/ochrona-przyrody
Infrastruktura okototurystyczna

Obszar LSR posiada doskonate warunki do uprawiania turystyki pieszej irowerowej. Na terenie szkotki ,Borek”
Zlokalizowano $ciezke dydaktyczng Ponadto, przez obszar LGD biegng szlaki: Szlak Arianski — wyznaczony na obszarze
Dziatéw Grabowieckich i Pagéréw Chetmskich, Szlak Tadeusza Kosciuszki - Szlak rozpoczyna sie przy Kopcu Ko$ciuszki
w Uchance, a konczy bieg w Krasnymstawie (dworzec PKP); Szlak Nadwieprzanski rozpoczynajacy sie w Krasnymstawie
Fabrycznym i biegnie do dworca PKP w Krasnymstawie; Szlak Mikotaja Reja, rozpoczyna si¢ w Rejowcu Fabrycznym,
a konczy réwniez przy dworcu PKP w Krasnymstawie; Szlak Rowerowy Green Velo - jest to najbardziej spektakulamy projekt
rowerowy, zrealizowany w Polsce, oznakowany szlak rowerowy mierzy blisko 2 000 km, z czego 351 km rozciaga si¢ na
Lubelszczyznie, a 53 km w powiecie krasnostawskim; Szlak Jana Ill Sobieskiego — projekt majacy na celu stymulowanie
rozwoju regionalnego przez wspieranie w podregionie elementéw rozwoju przedsiebiorczosci opierajacej sie o lokalne
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potencjaly i zasoby. W sktad Obszaru Funkcjonalnego Jana Ill Sobieskiego z obszaru LGD wchodzi Gmina Gorzkéw. Wazng
inicjatywa podjeta na terenie LGD byto utworzenie sieci szlaku rowerowego Greenways ,Dziedzictwo Wschodu”, Jest to
rowerowy szlak turystyczny na terenie Lubelszczyzny oznaczony w terenie poprzez umieszczenie 16 tablic z mapami przebiegu
szlaku, obejmujacy najwigksze atrakcje turystyczne na obszarze LGD. Szlak Greenway tworzy ramy dla realizacji lokalnych
inicjatyw spotecznych na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu, zachowania dziedzictwa kulturowego, rozwoju turystyki
przyjaznej dla Srodowiska i zrBwnowazonego transportu.
Tradycje kulinarne jako istotna cze$¢ tozsamosci kulturowej, sg pielegnowane w oparciu o produkty tradycyjne i regionalne
postrzegane wsrod mieszkancéw terenu LGD jako klucz do rozwoju regionu i szansa dla mieszkaricow. W ostatnich latach,
zywno$¢ produkowana zgodnie z recepturami naszych przodkéw cieszy sie duzym zainteresowaniem. Do najwazniejszych
produktow tradycyjnych zarejestrowanych na liscie produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa naleza: Golasy Izbickie,
Kapusta z grochem i $mietang z Gorzkowa, Jabtczanka z Fajstawic, Zupa chtopska fajstawicka, Tymianek z Fajstawic, Chmiel
krasnostawski oraz Sery z ziotami. W trakcie rejestracji znajdujq sie: Pierogi z migsem i bobem z Dobryniowa oraz Buteczki
drozdzowe. Kuchnia lokalna w $wiadomos$ci mieszkaricow moze stac sie istotnym elementem promocyjnym obszaru LSR. LGD
“Krasnystaw PLUS” w ramach wspdtpracy z innymi lubelskimi lokalnymi grupami dziatania, utworzyta, szlak ,Zasmakuj
w Tradycji — Lubelski Szlak Kulinarny”. Jego celem jest upowszechnianie turystyki kulinarnej oraz zaangazowanie lokalnych
producentow, przetworcow, wiascicieli agroturystyk, restauracji i innych obiektéw gastronomicznych w promowanie produktéw
regionalnych i tradycyjnych Lubelszczyzny. Zadaniem projektu jest rozszerzanie na tym terenie nowej formy turystyki — turystyki
kulinarnej. Szlak kulinarny pozwala turystom pozna¢ nie tylko zabytki i krajobrazy regionu, ale tez odkrywa¢ jego unikatowy
smak i zapach.
LGD stawia sobie zadanie jakim jest wsparcie dla dziatah majacych na celu zréwnowazony i kompleksowy rozwéj turystyki
w regionie, istotny nie tylko ze wzgledu na aspekt ekonomiczny, ale traktowany réwniez jako szansa na wykreowanie
atrakcyjnej i dobrze kojarzonej marki regionu. W ramach LSR planowana jest intensyfikacja promociji turystycznej regionu
poprzez, wyrazajaca si¢ W nastepujacych dziataniach. Festiwal ,Smaki jesieni” w Poperczynie, jest impreza promujaca potrawy
i nalewki z produktdw jesieni i kuchnie regionalng powiatu krasnostawskiego. Podczas ,Majowki z Karpiem”, mozna skosztowaé
tradycyjnych dan z karpia. Natomiast w Siennicy Nadolnej co roku odbywa si¢ Festiwal Paczka i Faworka, na ktory
przedstawicielki KGW przygotowujq paczki, faworki i inne smakotyki. Sery z ziotami wpisane na liste produktéw tradycyjnych
znajdujq sie w ofercie jedynego na terenie powiatu gospodarstwa ekologicznego Doroty i Jerzego Mon pofozonego
w miejscowosci Krupe. W ofercie znajdujg sie najwyzszej jakosci sery podpuszczkowe. Promocja i sprzedaz produktow
tradycyjnych i lokalnych ma charakter ponadregionalny. Sprzedaz odbywa sie gtownie na festynach i dozynkach jak réwniez na
lokalnych targowiskach a takze na terenie gospodarstw agroturystycznych.
Liczba obiektow noclegowych na obszarze LGD Krasnystaw PLUS nie jest wysoka. Znaczna cze$¢ gmin obszary LGD nie
dysponuje wystarczajacq baza noclegowa. Ponizej hotele i gospodarstwa agroturystyczne na podstawie danych ze starostwa
powiatowego stan na 2023.
Hotele:
Hotel ,Rapa” z restauracjg, ul. Mostowa 39, Krasnystaw, 30 miejsc,
Hotel Staromiejski z restauracja, ul. Matysiaka 6, 22-304 Krasnystaw, 30 miejsc,
Hotel Prooil, Dziecinin, przy stacji paliw, Fajstawice, 20 miejsc,
Zajazd Barbara, Zakrecie 3a, Krasnystaw, 100 miejsc,
Noclegi ul. Mostowa 27, Krasnystaw, 65 miejsc,
Pensjonat ,Gosciniec na stoku” - Wiestaw Paluch, Bobliwo 1, 51 miejsc,
W okresie wakacyjnym Internat | LO im. Wt. Jagietty w Krasnymstawie, 120 miejsc,
W okresie wakacyjnym Internat Specjalnego O$rodka Szkolno -Wychowawczego w Krasnymstawie ,ul. PCK 2
Gospodarstwa agroturystyczne:
Zajazd agroturystyczny ,Gajczyna”, Matochwiej Duzy 3a, 12 miejsc w 3 domkach letniskowych,
Dom letniskowy ,Burdanéwka”, Kryniczki 35, 12 miejsc,
Noclegi ,Nad zalewem” Bednarczyk Ewa - Wincentow 6a, Siennica Nadolna ,15 migjsc,
Agroturystyka, Wincentéw 6, Siennica Nadolna, 17 miejsc,
Agroturystyka Jolanta Cwirta, Stezyca teczyriska 76, 12 miejsc,
Kwatery prywatne Teresa Hus, Wincentéw 94, Siennica Nadolna, 12 miejsc,
Noclegi Sobczuk Bozena, Wincentéw 87, Siennica Nadolna, 10 miejsc,
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e Waldemar Bednarczyk Noclegi na Wsi, Siennica Nadolna 78 A, 19 migjsc,

e Agroturystyka ,Batkandwka” Ewa Ziemiriska, Kolonia Boricza 58, 12 miejsc,

e (Gospodarstwo Agroturystyczne - ,U Kruka” - Gabriela Kaszowska, Rozki 55, 9 miejsc,

Razem w duzych obiektach 296 miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych 140 miejsc.

4.2.6 obszary wiejskie, ze szczeg6élnym uwzglednieniem rolnikéw, domownikéw oraz
mieszkancow obszaréw wiejskich z obszaréw po PGR;

Powiat krasnostawski to obszar typowo rolniczy, o tradycyjnym sposobie prowadzenia gospodarstw rolnych. W strukturze
funkcjonalno-przestrzennej powiatu dominujg tereny rolnicze wraz ze znacznym udziatem obszaréw 0 podwyzszonych
walorach przyrodniczych. Udziat uzytkéw rolnych w powierzchni ogdtem wynosi 80,6% i jest to jedna z najwyzszych wartosci
w wojewddztwie (4. miejsce wsrdd powiatow ziemskich). Na obszarze powiatu dominujg malte gospodarstwa rolne
o0 powierzchni do 10 ha. Bazujac na danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku nalezy stwierdzic,
iz7 020 gospodarstw domowych zlokalizowanych na terenie LGD czerpie dochody z dziatalno$ci rolniczej. Kolejnym Zrodtem
dochodu gospodarstw rolnych obszaru LGD jest praca najemna (tacznie 3 160, w tym najwiecej w gminie Krasnystaw i Izbica).
1 943 gospodarstw domowych utrzymuje sie ze Swiadczen (emerytury i renty). Najmniej, 715 gospodarstw czerpie dochody
z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

Tabela 21 Gospodarstwa domowe wg zrédet dochodéw w roku 2020

Krasnystaw 373 46 180 137 28
Fajstawice 744 106 342 156 129
Gorzkow 619 82 259 198 140
Izbica 986 74 430 270 163
Krasnystaw m. 1047 107 574 335 235
Krasniczyn 588 50 260 175 75
topiennik Gérny 691 84 314 213 139
Rudnik 614 32 241 127 74
Siennica Rézana 496 58 221 133 59
Z6tkiewka 862 76 339 199 135
obszar LGD 7020 715 3160 1943 1177

Zrodto: Powszechny Spis Rolny 2020, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

Na obszarze powiatu wystepujq bardzo korzystne warunki glebowe do produkcji rolnej - gleby powiatu nalezg do gleb
0 najwyzszej wartosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W zwigzku z powyzszym na obszarze powiatu widoczna jest
koncentracja gospodarstw specjalizujgcych sie w uprawie roslin o wysokich wymaganiach glebowych: zbdz, burakéw
cukrowych, rzepaku oraz ro$lin przemystowych. Powiat petni kluczowg role w produkcji rosli przemystowych: tytoniu i chmielu
oraz zidt, a takze charakteryzuje sie jednym z najwyzszych w wojewddztwie udziatem pszenicy w zasiewach. Na terenie
powiatu rozwija sie sektor przetworstwa rolno-spozywczego, w tym przetwérstwa zboz, przetworstwa warzyw i owocow,
produkcji mleka, cukru oraz przetworstwa migsnego. Na obszarze powiatu krasnostawskiego prowadzg dziatalno$¢ trzy firmy,
ktdre zostaty zaliczone do grona lideréw przemystu spozywczego wojewodztwa lubelskiego — Elewator Zbozowy ELEWARR
Sp. z 0.0, Oddziat Krajowej Spétki Cukrowej S.A. ,Cukrownia Krasnystaw" oraz Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska
w Krasnymstawie. Jednak pomimo istniejacej bazy surowcowej oraz stosunkowo duzego udziatu przemystu spozywczego
w ogolnej produkcji przemystowej, sektor przetworstwa rolno-spozywczego nadal jest niewystarczajgco rozwiniety i wymaga
dziatan stymulujgcych jego rozwo;.

Potencjat naturalny powiatu oraz jego rolniczy charakter stwarzajg dobre warunki do rozwoju energetyki odnawialnej, produkcji
energii z odpaddéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego, a takze upraw ro$lin energetycznych. Teren powiatu
krasnostawskiego jest jednym z najbardziej nastonecznionych obszaréw w wojewddztwie, a ze wzgledu na swoje potozenie jest
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uprzywilejowanym obszarem do rozwoju energetyki wiatrowej. Ponadto powiat posiada korzystne warunki do uprawy
jednorocznych roslin energetycznych o duzych wymaganiach glebowych, jak réwniez jest zaliczany do obszaréw o najwigkszej
koncentracji potencjalnych zrédet biomasy do produkcji biogazu pochodzacej z zaktadéw przemystu rolno-spozywczego.

Na terenie LGD dziata 5 493 matych gospodarstw wedtug klas wielko$ci ekonomicznej do 25 tys. euro. Wielko$¢ ekonomiczna
gospodarstwa rolnego jest to catkowita standardowa produkcja gospodarstwa rolnego wyrazona w euro.

Na terenie LGD istniaty gospodarstwa PGR: Fajstawice Przedsigbiorstwo Przemystu Rolnego W Lublinie

Krasnystaw - Biatka So S.P, Lublin Phn S.P, Panstwowe Gospodarstwo Rolne W Pokréwce, Z-D Pokréwka, Phnir Hruszéw
Biatka So S.P, Biatka Sosp, Panstwowe Gospodarstwo Rybackie W Lublinie, Z-D Rejowiec

Krasniczyn - Panstwowe Gospodarstwo Sadownicze w Zutowie

Lopiennik Gérny - Biatka So S.P, Biatka Sosp, Lublin Phn S.P, Parstwowe Gospodarstwo Rolne W Pokréwce, Z-D Pokréwka
Siennica Rdzana - Panstwowe Gospodarstwo Rolne W Pokrowce, Z-D Pokréwka

Zotkiewka - Biatka So S.P, Biatka Sosp, Lublin Phn S.P

Obecnie mieszkancy miejscowosci gdzie prowadzono PGR nie odczuwajg wigkszych nieréwnosci na rynku pracy niz inni
mieszkancy wsi. OPS poszczegoinych gmin od wielu lat pracujg aby skutki upadku PGR nie byty odczuwalne spotecznie.

4.3 Grupy docelowe

Mtodziez do 25 roku zycia

Diagnoza - Stosunek os6b w wieku przedprodukcyjnym do oséb w wieku poprodukcyjnym jest niekorzystny (duzo mniej

mtodych). Stosunkowo duza liczba oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat. Ograniczenie dostepu do ustug (edukacii

pozaszkolnej, rekreacji, rozrywki) ze wzgledu na miejsce zamieszkania na terenach wiejskich z ograniczong komunikacjg

zbiorowg. Skupienie oferty w Krasnymstawie co utrudnia z korzystania z niej 0séb z gmin wiejskich. Pozostata oferta lokalna

(zajecia, infrastruktura, mozliwo$ci ciekawego spedzania czasu) ograniczona gtéwnie do miejscowosci gminnych przy GOK

i GBP.

Partycypacja - W ankiecie wsparcie oséb do 25 roku Zycia byto najczesciej wskazywana opcja obok kobiet i 0séb chcacych

rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Warsztaty na spotkaniach w gminach — wskazywano na brak oferty atrakcyjnego

spedzania czasu dla mtodziezy, problemy z wyalienowaniem miodych ludzi, zanik umiejetnosci interpersonalnych w obszarze

kontaktu z réwie$nikami.

Seniorzy

Diagnoza - Wysokie wskazniki starzenia sie spoteczno$ci, ograniczenie dostepu do ustug, nierozwinigta branza srebrnej

gospodarki poza opiekg szpitalng, brak lokalnej oferty spedzania czasu, zdrowia, rehabilitacji, ograniczone $rodki NGO na

budowanie oferty dla seniordw.

Partycypacja - Na spotkaniach w gminach wskazywano problemy samotnosci seniordw, niewystarczajacej oferty (ograniczona

liczba miejsc, dziatania jednorazowe, krétkotrwate), problemy zwigzane z brakiem komunikacji publicznej w wielu

miejscowosciach. Warsztaty przyszioSciowe i fiszki projektdw wskazaty pomysly na granty poprawiajace sytuacie we

wskazanych obszarach.

Grupy w niekorzystnej sytuacji: Kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy z matych

gospodarstw, osoby poszukujace pracy.

Diagnoza -

e Kkobiety stanowig wiekszo$¢ wérdd osob zarejestrowanych jako bezrobotne w grupie oséb w wieku produkcyjnym,
przewazajg wérdd oséb z niepetnosprawnosciami, stanowig mniejszos¢ wsrdd zatrudnionych w rolnictwie,

e  0soby z niepetnosprawnosciami borykajq sie z problemami dostepnosci podobnie jak seniorzy, wskazywany przez nich
problem to brak dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych miejsc pracy, duza liczba niepetnosprawnych
w odniesieniu do liczby mieszkancow.
duza liczba matych gospodarstw, dobre warunki do rozwoju agroturystyki, niewielkie dochody z tradycyjnego rolnictwa,
osoby poszukujace pracy - stosunkowo duze bezrobocie na terenie LGD wskazuje na potrzebe objecia wsparciem takze tej
grupy.

Partycypacja — Uczestnicy partycypacji wskazujg na ograniczenia na rynku pracy, dlatego w ankiecie czesto pojawiajg sie

wskazania na rozwdj przedsiebiorczo$ci czy gospodarki tak aby wesprze¢ osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy czy

w codziennym zyciu. Na spotkaniach podnoszono kwestie niskich ptac, stabych mozliwosci rozwoju, wedtug mieszkafncow

wspieranie powstawania i rozwoju firm na terenie LGD poprawi sytuacje wszystkich grup. Ponadto wyniki warsztatow
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przysztosciowych wskazujg na potrzebe rozwoju sektora turystycznego i srebrnej gospodarki. Wsparcie dla poszczeg6lnych
grup zostato opisane w LSR. Rozdziat 6.

NGO

Diagnoza — sektor pozarzadowy boryka si¢ ze spowolnieniem wywotanym przez ograniczenia pandemii covid, duza aktywno$¢
sektora szczegbinie w obszarze kultury i tradycji, posiada dostep do wielu zmodernizowanych $wietlic, gdzie istniejg mozliwosci
realizacji projektow.

Partycypacia — Na spotkaniach w gminie sygnalizowano potrzeby zwigzane ze wzmocnieniem potencjatu NGO poprzez
podniesienia kwalifikacji i umiejetno$ci w wielu obszarach. Warsztaty przysztoSciowe pokazaty gotowos$¢ sektora do realizacji
operacji dla podniesienia potencjatu oséb mtodych i seniordw, fiszki projektowe pozwolity okresli¢ jakie potrzeby istniejg
w NGO.

Przedsigbiorcy

Diagnoza - wigkszo$¢ firm to firmy mikro i mate, dominujg tradycyjne nie innowacyjne sektory ustug jak budownictwo i handel,
na terenie LGD wskazano dobre warunki do rozwoju sektora turystycznego i wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi srebrnej
gospodarki, roénie liczba firm na terenie LGD.

Partycypacja — ankieta wskazuje, ze mieszkancy oczekuja wsparcia sektora gospodarki, spotkania w gminach oraz warsztaty
okreslajg istniejace firmy jako majace najwigksze szanse na wprowadzenie trwatej zmiany na rynku pracy, wskazywano na
sektor turystyczny i srebrnej gospodarki jako najbardziej perspektywiczne.

Samorzady i ich jednostki

Diagnoza — LGD wspdipracuje z wszystkimi jednostkami samorzadu na swoim terenie, gminy sygnalizuja potrzeby zaréwno
z obszaru rozwoju infrastruktury rekreacji i turystyki jak tez dostepnosci.

Partycypacja — Ankieta wskazuije jako najwigkszg potrzebe rozwoj infrastruktury rekreacii i turystyki, oraz poprawe dostepnosci.
Podczas warsztatu budzetu partycypacyjnego postanowiono przeznaczyé cze$¢ srodkow na wsparcie matej ogéinodostepnej
infrastruktury rekreacji i turystyki. Dyskutowano o nowych mozliwosciach jakie daje ustanowienie obszaru Smart Village.
Samorzady zadeklarowaty gotowos$¢ do wspotpracy przy realizacji koncepcji SV. Oczekuje sie takze, ze realizacja koncepcii
przyczyni sie do wzmocnienia synergii i rozwoju innowacji.

4.4 Innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym

Planujemy zastosowa¢ wypracowang podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych naszg definicje innowacyjnosci
w nastepujacych przedsiewzigciach: P.1.1 ,Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i rozwoj srebrnej gospodarki.”

P.1.2 ,Wzmocnienie dostepnosci informacyjnej” oraz P.2.1 ,Wsparcie dziatalnosci gospodarczej” (szerzej opisano w rozdziale
6). Ponadto koncepcje Inteligentnych Wiosek bedg zawieraé innowacyjne rozwigzania i propozycie.

4.5 Wspétpraca z innymi podmiotami terytorialnymi:

LGD zaangazuje si¢ w promowanie i animowanie partnerstw przez co wesprze zaréwno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy
podmiotéw z obszaru LSR oraz realizacje projektdw partnerskich krajowych i miedzynarodowych.

W LSR uwzgledniono wykorzystanie wsparcia finansowego z programoéw krajowych i regionalnych, poza RLKS. LGD planuje
aplikowac o srodki z programéw UE na zasadach ogélnych, ze zrodet, ktdre opisano szczegdtowo w rozdziale 5.

LGD ukierunkowata rozwdj obszaru jednoczesnym poszanowaniem warunkéw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego oraz
szczegollnej wrazliwosci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego. Przedsiewziecia zaplanowane w LSR obejmujq
przedsiebiorczos¢, uwzgledniajac sytuacje lokalng m.in. posiadane zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz popyt na ustugi
okre$lonego rodzaju (gospodarka wolnego czasu, srebrna gospodarka, turystyka, agroturystyka zagrody edukacyjne itp.)

Wazna dla realizacji LSR jest wspdtpraca z innymi podmiotami terytorialnymi jak gminy, starostwo powiatowe czy ZIT MOF
Krasnegostawu. Partnerzy z sektora publicznego otrzymajq wsparcie na realizacje operacji w zakresie matej infrastruktury. Na
etapie konsultacji samorzady zasygnalizowaty gotowos$¢ do wigczenia sie w przygotowanie koncepcji Smart Village.

4.6 Kluczowe wskazniki

Wszystkie gminy wiejskie LSR sa zagrozone trwata marginalizacjg wediug
jedynie Krasnystaw miasto nie jest na liscie.
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Wskaznik 5.2 Bezrobotni na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 4,16- obliczono wg. nastepujacego
wzoru 5 x (1-0,015 x 36815 / 3286)

Wskaznik kryterium 5.3. Dochéd podatkowy na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 3,49 — obliczono na
podstawie nastepujacego wzoru 3750 / 1073,8

Wskaznik kryterium 5.4. Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 4,56 -
obliczono na podstawie wzoru 6 x (1- 0,015 x 61228 / 3769)

Wskaznik kryterium 5.5. Ludno$¢é w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi
5,42 — obliczono wg wzoru: 30 x (1 - 0,35 x 61228 os. / 26154 o0s. w wieku nieprodukcyjnym).

Wskaznik kryterium 5.6. Migracje na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosi 4,59 - obliczono wg wzoru 4x
(1-40 x (453-678) / 61228)

Wskaznik kryterium 5.7. Przedsigbiorczo$¢ na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 3,82 - obliczono na
podstawie nastepujacego wzoru (0,25 x 61228) / 4009

Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnos¢ i synergia

5.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymilstrategiami w szczegélnosci

strategiami rozwoju wojewodztwa/ wojewodztw poprzez poréwnanie celow i zatozen tych dokumentéw z celami LSR

i wykazanie ich spdjnosci.

Uwzgledniajac obszary strategicznej interwencji o znaczeniu krajowym, wskazane w KSRR 2030, wiekszo$¢ gmin nalezacych

do Stowarzyszenia i wspdttworzacych obszar LSR stanowi obszary zagrozone trwatg marginalizacja. Ramy i uwarunkowania

rozwoju regionu wyznacza strategia wojewddzka. W SRWL 2030, poza odwotaniem do OSI krajowych, wyznaczono ramy

regionalnych obszarow strategicznej interwencji adekwatne do diagnozy i specyfiki wojewodztwa. Odnoszac sie do

uwarunkowan regionalnych, obszar LGD Krasnystaw PLUS funkcjonalnie obejmuje teren OSI ZYWICIELSKI a pigé gmin, tj.

Gmina miejska Krasnystaw, gmina miejsko-wiejska Izbica, Krasnystaw, Lopiennik Gérny i Siennica Rdzana dodatkowo

wspottworzg Miejski Obszar Funkcjonalny Krasnegostawu.

W SRWL 2030 przyjeto priorytet rozwoju dla OSI ZYWICIELSKI, ktérym jest ,Wykorzystanie zasobéw naturalnych Wyzyny

Lubelskiej dla rozwoju konkurencyjnego rolnictwa”.

Kierunki interwencji / tematyczne obszary wsparcia OSI ZYWICIELSKI, w kontekscie realizacji celéw SRWL 2030, wazne

w kontekscie dziatalnosci LGD i komplementarno$ci interwencji podejmowanej na obszarze LSR to m.in.:

1.1 Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych

Rozwdj agroturystyki i turystyki wiejskiej jako istotnego elementu regionalnej oferty turystycznej oraz waznego czynnika

poprawy ekonomicznej gospodarstw rolnych

3.4 Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych, rozwéj sportu i ustug wolnego czasu

Kreowanie, rozwijanie oferty i infrastruktury osrodkéw taczacych funkcje edukacyjne, kulturaine i rekreacyjne, wykorzystujacych

nowe trendy w turystyce

Rozwijanie produktéw i oferty wydarzen wykorzystujacych unikalne zasoby lokalne (np. kuchnie, wydarzenia historyczne,

tradycje, materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe, walory $rodowiskowe, wydarzenia zwigzane z przejawami

wspotczesnej tworczosci artystycznej, wydarzenia sportowe)

Organizacja punktow ustug i obstugi turystycznej dla turystyki zmotoryzowanej (np. caravanning, turystyka motocyklowa)

Rozwdj infrastruktury sprzyjajacej tworzeniu zréznicowanej oferty opartej o rozne formy turystyki (np. kajakowa, rowerowa,

nordic walking, konng, kulturowa, historyczna, przyrodnicza, kulinarng itp.)

Wspieranie rozwoju przemystow kreatywnych oraz przemystow kultury, przedsigbiorczosci bazujgcej na lokalnych zasobach,

dziedzictwie kulturowym i ustugach edukacyjnych

Ochrona zasobéw dziedzictwa kulturowego, w tym poprzez rozwijanie funkcji uzytkowej obiektow kulturowych

4.4 Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i miedzyregionalnej

Wspieranie dziatan na rzecz ochrony zasobow przyrodniczych na obszarach przygranicznych oraz rozwdj zintegrowanej

turystyki transgraniczne;j

Okreslone na drodze prac nad LSR w tym partycypaciji spotecznosci lokalnej Cele i przedsiewzigcia LSR sg spojne z celami

strategii wojewddzkiej. Oprocz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030 nowa LSR jest zgodna z Strategig

Rozwoju Powiatu Krasnostawskiego na lata 2021 - 2027 z perspektywa do roku 2030. Jest to aktualny dokumenty o

charakterze ponad lokalnym z obszaru LGD “Krasnystaw PLUS". Jest sg zgodny z LSR poprzez skierowanie na realizacje
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podobnych celéw. Komplementarnos¢ tych dokumentéw polega na nieco innym sposobie realizacji celow, wspieraniu réznych
podmiotéw na drodze realizacji celow, jak réwniez uzupetniajacych sie sposobow dziatania.
Tabela 22 Spéjnosé LSR z dokumentami strategicznymi dotyczacymi obszaru LSR.

LSR Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku
2030.
Cel P. 1.1 Rozwéj pozarolniczych funkcji Cel strategiczny 4 SPOLECZENSTWO Wzmacnianie
szczegdtowy | gospodarstw rolnych i rozwéj srebrnej kapitatu spotecznego bedzie realizowany dzieki
1 Ozywienie | gospodarki. osigganiu nastepujacych celéw operacyjnych:
spoteczno- P. 1.2 Wzmocnienie dostepnosci 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego
gospodarcze | informacyjne; 4.3. Wiaczenie i integracja spoteczna
na obszarach | P. 1.3 Inteligenta wie$ Cel strategiczny 3 GOSPODARKA Innowacyjny rozwdj
wiejskich P. 1.4 Lokalny system aktywnej edukaciji. gospodarki oparty o zasoby i potencjaty regionu
3.3. Promocja i rozwoj ustug prozdrowotnych,
uzdrowiskowych oraz gospodarki senioralne;
Cel P. 2.1 Wsparcie dziatalnosci gospodarcze; Cel strategiczny 3 GOSPODARKA Innowacyjny rozwdj
szczegotowy | P. 2.2 Infrastruktura wzmacniajaca oferte gospodarki oparty o zasoby i potencjaty regionu
2 Wzrost spedzania czasu wolnego oraz poprawiajaca | bedzie osiagany dzieki realizacji nastepujacych celow
oferty dostepnos¢ architektoniczng, operacyjnych:
spedzania P. 2.3 Rozwoj wspétpracy poprzez 3.2. Wspieranie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci
wolnego podejmowanie inicjatyw z partnerami a kraju | przedsigbiorstw
czasu i zagranicy. 3.4. Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-
P. 2.4 Dziatania integrujace, animujace kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu
i edukacyjne dla ludzi miodych lub senioréw
LSR Strategia Rozwoju Powiatu Krasnostawskiego na lata
2021 - 2027 z perspektywa do roku 2030
Cel P. 1.1 Rozwoj pozarolniczych funkcji Cel strategiczny 1: Wzrost jakosci zycia i spojnosci
szczegdtowy | gospodarstw rolnych i rozwéj srebrnej spoteczne;
1 Ozywienie | gospodarki. Dziatanie 1.4 Poprawa dostepnosci dla osob ze
spoteczno- P. 1.2 Wzmocnienie dostepnosci szczegdlnymi potrzebami
gospodarcze | informacyjnej Dziatanie 1.5 Wyréwnywanie szans edukacyjnych,
na obszarach | P. 1.3 Inteligenta wie$ aktywizacja dzieci i mtodziezy
wiejskich P. 1.4 Lokalny system aktywnej edukacji. Dziatanie 1.8 Poprawa jakosci i dostepnosci przestrzeni
publicznych
Dziatanie 1.10 Rozwdj kompetencji spotecznych i
wspieranie postaw obywatelskich
Cel P. 2.1 Wsparcie dziatalnosci gospodarczej Cel strategiczny 2: Adaptacja do zmian klimatu i
szczegdtowy | P. 2.2 Infrastruktura wzmacniajgca oferte zrbwnowazona przestrzen
2 Wzrost spedzania czasu wolnego oraz poprawiajaca | Dziatanie 2.4 Edukacja i promocja postaw
oferty dostepnos¢ architektoniczng ekologicznych
spedzania P. 2.3 Rozwoj wspétpracy poprzez Cel strategiczny 3: Wzrost konkurencyjnosci
wolnego podejmowanie inicjatyw z partnerami z kraju | przedsiebiorstw i atrakcyjno$ci inwestycyjnej powiatu
czasu i zagranicy. Dziatanie 3.3 Rozwoj sieciowych produktow
P. 2.4 Dziatania integrujace, animujace turystycznych
i edukacyjne dla ludzi miodych lub senioréw

Zrodto: opracowanie wtasne LGD
Ponadto Cele LGD sq zgodne z celami lokalnych dokumentéw takich jak Strategie Rozwoju Gmin powiatu krasnostawskiego.
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Zgodnos¢ z celami okreslonymi w programach, z ktérych finansowana bedzie LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem szczegdtowym WPR, czyli SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci
ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wiaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki
0 obiegu zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa.

CS 8.P 10. Wigczenie 0s6b z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich — Cel 1 P1.4 i Cel 2LSR P.2.4
poprzez wigczenie grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorow i mtodych.

CS 8.P 12. Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spoteczno$¢, poprzez
aktywizacje mtodych ludzi w ramach przedsiewziecia P.2.4.

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej przedsiewziecie P.2.2 LSR.

CS 8.P 9. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw w ramach obu
celdéw dziatania P.1.1.1 P2.1.

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu endogenicznego — poprzez
przygotowanie koncepcji Smart Village w P.1.3 LSR.

CS 8.P 6. Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa kulturowego Przedsigwzigcie
P14.iP.24

Komplementarnos¢ i synergia pomiedzy celami LSR i pozostatych dokumentow.

Cele i przedsiewziecia LSR beda finansowane gtéwnie z srodkoéw dedykowanych RLKS, czyli z Planu Strategicznego dla WPR
2023-2027. Jak wykazano wyzej cele i przedsiewzigcia LSR sg spdjne z celami zawartymi w innych dokumentach
strategicznych, ktbre wyznaczajg ramy realizacji dziatan dla innych kluczowych podmiotéw na obszarze LSR. Sg to
poszczegdlne Gminy oraz Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie. Komplementamo$¢ w tym przypadku bedzie dotyczy¢
réznych operacji, realizowanych przez rézne podmioty, ale stuzace realizacji podobnych celéw. Przyktady komplementarnosci
pomiedzy przedsiewzieciami realizowanymi przez rézne podmioty widzimy poréwnujac plany gmin czy starostwa w zakresie
inwestycji. Samorzady mogq realizowa¢ operacje inwestycyjne z Programu Inwestycji Strategicznych Polski tad, np.
w zakresie rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci poprzez inwestycje w przygotowanie terenéw inwestycyjnych, natomiast LGD
poprzez wsparcie rozpoczynania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej wspiera lokalne firmy lub osoby, ktore zamierzajg
rozpoczag lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Podobnym przyktadem moze by¢ wsparcie z Funduszy unijnych Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
gdzie za posrednictwem szeregu instrumentéw finansowych Zarzad Wojewddztwa wspiera przedsiebiorcdw. W ramach
Dziatania FELU.02.06 Inwestycje rozwojowe w MSP mozliwe jest, aby przedsiebiorcy z terenu LGD pozyskiwali fundusze na
inwestycie w $rodki trwate, w tym infrastrukture badawcza, w mikro, matych i $rednich przedsiebiorstwach bezpo$rednio
zwigzane z dziataniami badawczymi i innowacyjnymi. Komplementarne do tego dziatania sq przedsiewziecia 1.1 i 2.1 LSR
przewidujace wsparcie 0séb i firm zamierzajacych podja¢ inwestycje w $rodki trwate, ale bez koniecznosci wykazania, ze sg
bezposrednio zwigzane z dziataniami badawczymi. W obu przypadkach nastepuje wzrost przedsiebiorczo$ci na terenie LGD.
Przedsiewziecie 1.4 i 2.4 LSR wspierajq dziatania organizacji pozarzadowych w formie grantéw najcze$ciej w oparciu
o infrastrukture wybudowang lub wyremontowang przez samorzady ze Srodkéw witasnych lub Unii Europejskiej czy funduszy
krajowych.

Inteligentna wie$ (Smart Village) to nowy sposéb myslenia o rozwoju obszaréw wiejskich, nalezy sie spodziewac,
ze miejscowosci objete koncepcjg SV beda rozwijac sie w sposdb bardziej planowy, harmonijny i nowoczesny. Dzieki koncepcji,
ktéra pomoze wyznaczyC kierunki rozwoju. W przedsiewzieciu 1.3 LSR przewiduje grant na wykonanie koncepcji SV.
Komplementarno$¢ polega na wykorzystaniu srodkéw z LGD na przygotowanie koncepcji, ktorg realizowaé mogq samorzady,
rolnicy oraz przedsiebiorcy wraz z ngo za pomocg dowolnych $rodkdw wiasnych i zewnetrznych. LGD dodatkowo wspiera¢
bedzie operacje przewidziane do realizacji na obszarze obowigzywania koncepcji SV poprzez premiowanie operacji na ocenie
wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

Zasadniczo planuje sig, aby gtéwnym zrédtem finansowania przedsiewzie¢ realizowanych w ramach SV oprécz $rodkéw WPR
byly Srodki UE w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego, w szczegélnoci przeznaczone na ,wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i $rodowiskowego, kultury,
dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach wiejskich, cyfryzacji i innowacji”. Poza
wskazanym zrodtem przewiduje sie takze mozliwo$¢ wspotfinansowania projektow ze zrodet sektorowych (Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Fundusz Sprawiedliwosci itp.) Taki montaz finansowy
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uwzgledniajacy rozne metody pozyskiwania $rodkéw finansowych i réznych beneficjentdw, wskazuje wprost na
komplementarnos¢ przyjetych rozwigzan

Cele i przedsiewziecia LSR, na ktoérych realizacje wnioskodawca zamierza ubiega¢ sie o wsparcie z innych programéw
Istrategii.

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami w ramach RLKS, na obszar tematyczny w ramach Celu 1 Ozywienie Spoteczno
Gospodarcze na obszarach wiejskich, LGD poszukiwaé bedzie wsparcia ze srodkéw Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na
lata 2021-2027, dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, typ projektu: 1,3 i 4 oraz projektow dedykowanych kobietom,
tj. Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy Typ 1. Kobiety sg zdiagnozowang w LSR grupg w niekorzystnej sytuacji.
Sygnalizowane przez Srodowisko potrzeby to zwigkszenie swoich szans w codziennym zyciu, wsparcie psychologiczne i na
rynku pracy. Dodatkowe $rodki zostang przeznaczone na dziatania komplementarne do tych z wdrazania LSR. LGD skorzysta
z Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich “Nowe FIO na lata 2021-2030" priorytet Il Organizacje obywatelskie
na rzecz dobra wspdlnego. W ramach priorytetu bedzie wspierana aktywno$¢ spoteczna na rzecz dobra wspoinego obywateli.
W ramach celu 2 Wzrost oferty spedzania wolnego czasu LGD zamierza ubiegac sie o wsparcie z programu. Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich, sekretariat regionalny w Lublinie oraz sekretariat krajowy przy Ministerstwie na wsparcie rozwoju
produktow lokalnych.

W LSR w wyniku diagnozy oraz partycypaciji uznano, ze rozw¢j oferty czasu wolnego w tym poprzez rozw6j dostepnosci
produktéw lokalnych przyczyni sie do zwigkszenia poziomu zycia mieszkarncow i wzmocni atrakcyjno$¢ obszaru dla
przyjezdnych.

Komplementarno$¢ przedsiewzieé i synergia

Wszystkie przedsiewziecia wspotdziatajg ze sobg w osigganiu wyznaczonego celu przyczyniajac sie do osiagniecia synergii.
Przedsiewziecia sg ze sobg komplementarne i wzajemnie sie uzupetniaja. Cel pierwszy ,Ozywienie Spoteczno Gospodarcze na
obszarach wiejskich” skfada sie z 4 komplementarnych przedsiewzieé. Diagnoza wskazuje na problemy demograficzne
i konieczno$¢ aktywizacji zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji. Gtowne problemy zidentyfikowane w diagnozie to
problemy z dostepnoscig informacyjna, wykluczeniem cyfrowym, brakiem innowacyjno$ci, czy zdiagnozowane problemy grup
docelowych w obszarze rynku pracy. Ograniczenia z jakimi borykajg sie rolnicy posiadajacy mate gospodarstwa oraz osoby
poszukujgce dobrej pracy. W ramach P.1.1 nastapi wsparcie dla grup zdiagnozowanych jako tych w niekorzystnej sytuacji. Po
pierwsze wsparcie na rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych otrzymajg rolnicy z matych gospodarstw, a po drugie
osoby fizyczne, w tym poszukujace pracy skorzystajg z mozliwosci zatozenia dziatalnosci w obszarze srebrnej gospodarki.
W ramach przedsigwziecia 1.2 zostanie wykonany projekt wtasny polegajacy na utworzeniu i wdrozeniu rozwigzan
informatycznych wspomagajacy komunikacje i informacje na terenie LGD. Wykonany bedzie projekt poprawiajacy dostep do
informacji o réznorodnej ofercie wsparcia na obszarze LSR poprzez apke na telefon oraz specjalnie zaprojektowane tablice
multimedialne zewnetrzne, gdzie mozna bedzie uzyska¢ informacje na temat funkcjonowania na terenie LGD, ustug,
komunikacji, zatatwiania spraw, oferty rekreacji i turystyki. Tablice bedg przystosowane dla osob niepetnosprawnych.
Przedsiewziecie 1.3 to koncepcje SV. Realizacja koncepciji przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci réznych sektoréw. Obszar
SV ma szanse sta¢ sie miejscem realizacji kluczowych projektéw w tym z zakresu matej infrastruktury i poprawy dostepnosci.
Koncepcje wypracowane w ramach grantéw pozwolg na zaplanowanie wsparcia dla grup w niekorzystnej sytuacji na poziomie
miejscowosci.

Przedsiewziecie 1.4 ,Lokalny system aktywnej edukacji” skierowano na wigczenie grup w niekorzystnej sytuacji, senioréw
i miodziezy. Przewidziano dwa etapy po pierwsze zrealizowany zostanie projekt grantowy skierowany na wzmocnienie
potencjatu osobowego i rzeczowego NGO. Drugi etap to realizacja grantéw skierowanych na wsparcie grup w niekorzystnej
sytuacji zdiagnozowanych w LSR (kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby poszukujace pracy, rolnikéw z matych gospodarstw)
oraz miodziezy. Przygotowane merytorycznie i doposazone na pierwszym etapie realizacji przedsiewziecia NGO bedg mogty
tatwiej zrealizowac¢ granty wiaczajace dla zdiagnozowanych grup. Wszystkie dziatania przyczynia sie do wtaczenia i aktywizacji
grup zdiagnozowanych w LSR tworzac synergie. Zaangazowane beda sektory spoteczny i gospodarczy na dalszym etapie
w ramach realizacji koncepcji SV takze publiczny.

Cel drugi ,Wzrost oferty spedzania wolnego czasu” odpowiada na zdiagnozowane problemy, takie jak wyludnianie sie obszaru,
niewielkq ilo$¢ dobrze ptatnych i perspektywicznych miejsc pracy na terenie LSR. Starzenie sie spoteczenstwa, niedostateczna
infrastruktura turystyki i rekreacji oraz problemy z dostepnoscia. Cel 2 skierowany jest tez na wykorzystanie endogenicznych
zasobdw terenu LGD. Sa to wymienione w diagnozie walory przyrodnicze, naturalne, kultury.
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Przedsiewziecie P.2.1 skierowane jest na rozw6j lokalnej gospodarki w sektorze rekreaciji, wypoczynku i turystyki. O wsparcie
beda mogli ubiegaé sie mieszkaricy oraz MSP, majacy pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug spedzania
wolnego czasu i pokrewnych. W pierwszej kolejnosci osoby z grup w niekorzystnej sytuacji oraz mtodziez do 25 roku zycia.
W realizacje dziatania 2.2 wigcza sig¢ samorzady rozbudowujac matq infrastrukture rekreacji i turystyki oraz zwieksza
dostepnos¢ obiektéw. Kryteria oceny LSR bedg premiowaé inwestycje realizowane na obszarze objetym koncepcjg SV.
W ramach dziatania 2.3 Projekty partnerskie potacza sity réznych partnerow w tym zagranicznych w celu wymiany informacii
i dobrych praktyk w obszarze sektora wolnego czasu, matej infrastruktury dziatan poprawiajacych jako$¢ zycia w tym
wykorzystaniu tradycji wsi. P.2.4 Aktywizacja senioréw i miodziezy w ramach grantéw, realizowanych przez NGO. Synergia
bedzie sie tworzy¢ w obszarze atrakcyjnosci oferty wolnego czasu i wykorzystania lokalnych zasobow przez trzy rézne sektory.
Obydwa cele takze nawzajem sie uzupetniajg kierujac roznorodne wsparcie dla grup w niekorzystnej sytuacji, wspierajac
spoteczenstwo obywatelskie przez wsparcie organizacji pozarzadowych i podnoszac poziom zycia na terenie LGD tym samym
ograniczajac negatywne trendy jak wyludnianie sie obszaru. Elementem spajajacym bedzie tez wykonanie koncepcji SV, ktore
obejma w swoim planowaniu zaréwno spoteczne jak i infrastrukturalne potrzeby mieszkaricow w LSR przewidziane do realizacii
w ramach wszystkich celow.
Analiza dziatan partycypacyjnych zawarta w rozdziale trzecim strategii wskazuje na zbieznos¢ dziatan przewidzianych
w przedsiewzigciach do oczekiwan mieszkancow wyrazonych w procesie konsultacji.
Korzysci z podejscia LEADER
Pierwszg z grup, ktéra zostanie wsparta w sposdéb mozliwy tylko za po$rednictwem LEADER sg rolnicy z matych
gospodarstw. Obecnie poza LGD nie ma mozliwosci dofinansowania zakiadania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
z malych gospodarstw, zaktadania gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych. Takie wsparcie zapewnia nowa
LSR.
Grupy w niekorzystnej sytuacji oraz mtodziez i seniorzy, mimo ze mogaq liczy¢ na wsparcie z innych $rodkéw, w ramach LSR
wspierane beda gtéwnie w ramach projektdw, ktore realizowaé bedq lokalne NGO co sprawi, ze bedg realizowane blisko
adresata (lokalne $wietlice i infrastruktura). Ograniczona zostanie konieczno$¢ dojazdu, transportu itp.
LSR umozliwi realizacje projektow w partnerstwie i partnerskich co wptynie na mozliwo$¢ realizacji dziatar obejmujacych kilka
gmin, a wiec wykraczajacy poza obszar jednej jst.
Mozliwe bedzie realizowanie projektow w partnerstwach co bedzie prowadzi¢ do uzyskania synergii uzytych zasobow.
Poprzez wsparcie sektora spotecznego i przedsigbiorczosci uzyskany zostanie dalszy wzrost zaangazowania spotecznego
z ograniczonym wsparciem samorzadow i sektora publicznego. Wszystkie wnioski sktadane do rady LGD oceniane bedg przez
osoby z lokalnego $rodowiska znajace potrzeby i uwarunkowania.
W LSR wykorzystano podejscie LEADER do osiagniecia celéw i realizacji przedsiewzie¢, a takze wykorzystano metode
realizowania projektéw w oparciu o partnerstwo sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz zastosowano oddolny
system podejmowania decyzji.
Uzasadnienie doboru zakresow
Zdecydowano sie na wybdr ponizszych zakresow wsparcia ze wzgledu na wyniki diagnozy, a w jeszcze wiekszym stopniu
dziatan partycypacyjnych. Ograniczona liczba zakresdw wynika z ograniczonej puli srodkow. Przyjeto zasade, ze jesli na etapie
konsultacji spotecznych nie znajdg sie podmioty mogace by¢ adresatami Srodkéw wsparcie nie bedzie zaplanowane.

e Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki.
Zakres wybrano ze wzgledu na duze zainteresowanie $rodkami obecnie oraz w poprzednim okresie realizacji LSR, wyrazne
zaakcentowanie w procesie partycypacji wagi rozwoju gospodarczego dla mieszkancéw obszaru, rozwoju przedsiebiorczosci
na terenie LGD.

e Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych
- znaleziono potencjalnych adresatéw wsparcia zardwno dla gospodarstw agroturystycznych, jak zagrdéd edukacyjnych.
Diagnoza wykazata duzy potencjat do rozwoju sektora wypoczynku, duze zasoby zwigzane z tradycjq i kulturg, w pewnym
stopniu rozwinietg infrastrukture turystyki. Na obszarze LSR dominujg mate gospodarstwa rolne, a ich wtasciciele i domownicy
szukajg mozliwosci rozwoju.

e Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytaczeniem inwestycji produkcyjnych
— w ramach procesu przygotowania LSR i dziatan partycypacyjnych zgtoszono potrzeby w zakresie zwigkszenia dostepu do
ustug rekreaciji i turystyki, tradycji i kultury.

e Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Strona 40 z 62



— pomyst spotkat sie z zainteresowaniem mieszkancdw, ngo i samorzaddw. Szansa na rozwoj wspétpracy i innowacji dzieki
realizacji koncepciji.

e Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;

— dziatania partycypacyjne w szczegdlnoSci ankieta oraz spotkania na terenach gmin wykazaty, ze sg jeszcze potrzeby w tym
zakresie. Dzigki inwestycjom JST poprawi sie ogdlnodostepna infrastruktura zwigzana z dostepno$cig matej infrastruktury
rekreacji i turystyki.

e Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
Zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi, a takze
wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego

- diagnoza wskazata na duzy potencjat NGO jednocze$nie w czasie dziatan partycypacyjnych sygnalizowano potrzeby
w zakresie zwiekszenia kompetencji dziataczy spotecznych i lokalnych liderdw.

e \Wigczenie spoteczne 0s6b w niekorzystnej sytuacii
- wykazano w diagnozie jak i podczas dziatan partycypacyjnych, ze skierowanie pomocy na osoby w niekorzystnej sytuacji oraz
miodziez i senioréw jest potrzebna. Diagnoza wskazuje na szereg barier z ktorymi borykaja sie te grupy.
Uzasadnienie wyboru dostepnych zrédet finansowania
Gtownym Zrodtem finansowania LSR sg $rodki PS WPR. Dzigki odpowiedniemu wyborowi celow i przedsigwzig¢ strategii
oprécz $rodkéw z PS WPR na realizacje celéw skierowane bedg $rodki wlasne podmiotéw realizujgcych operacje zwigzane
z przedsiebiorczoscig i rozwojem pozarolniczych funkcji gospodarstw, srodki samorzadéw na wktad wtasny przy inwestycjach
w mata infrastrukture oraz $rodki pozyskane przez partneréw. Waznym czynnikiem bedzie finansowanie koncepcji SV, ktére
bedzie realizowane przez rdzne podmioty z réznych $rodkéw z poza RLKS. Uwzgledniajac grupy docelowe LGD dodatkowo
poszuka wsparcia w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027, Rzadowym Programie Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich “Nowe FIO na lata 2021-2030" oraz Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.
Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR
LGD prowadzi dziatania od 2009 roku, jest rozpoznawalnym najaktywniejszym podmiotem wspierajacym lokalny rozwoj
spoteczny i gospodarczy. Podejmowane przez LGD i partnerdw dziatania skutkujg poprawa stanu infrastruktury publicznej,
$wiadomosci i zaangazowania obywatelskiego, zacie$nianiem wiezdw spotecznych. Jednoczesnie LGD stato sie waznym
podmiotem wspierajagcym przedsiebiorczos¢ na terenie LGD. Sposdb wdrazania nowej LSR obejmuje dotychczasowe
doswiadczenia LGD, znajomos$¢ lokalnych uwarunkowarn, wskazania dokumentéw ewaluacyjnych, a z drugiej strony biezacych
dziatan partycypacyjnych i sporzadzonej diagnozy. Ze wzgledu na konieczno$¢ skupienia srodkow na najwazniejszych celach
ustalono, ze LGD zaangazuje sie w realizacje przedsiewzie¢ w ramach dwéch obszardéw tematycznych, jednego zwigzanego
z inkluzywnoscig i aktywizacjq drugiego z poprawq oferty zdrowego spedzania wolnego czasu. Wszystkie obszary w duzej
mierze sg kontynuacjg kierunkdw dziatan prowadzonych wczesniej, majq jednak nieco inaczej roziozone akcenty zgodnie
z wynikami aktualnej diagnozy, partycypaciji oraz ram jakie stawia PS WPR.
Wdrazanie LSR opiera¢ sie bedzie na ciagtej wspdtpracy z lokalnymi partnerami i animaciji lokalnej spoteczno$ci. Dziatania
beda podzielone na etapy tak aby w petni wykorzystywa¢ mozliwosci zaplanowanych dziatan. Np. w pierwszej kolejnoéci
zostang wykonane koncepcje SV potem ogtoszone zostang konkursy na wykonanie matej infrastruktury (premiowane na ocenie
w LGD bedzie realizowanie pomystow zawartych w koncepcjach SV) a nastepnie realizowane bedg granty i dziatania
wykorzystujace infrastrukture.
Podobnie najpierw zostang podjete dziatania wzmacniajace lideréw i potencjat lokalnych NGO a nastepnie dziatania ngo
wspierajace grupy w niekorzystnej sytuaciji.
W miedzyczasie realizowane beda operacje wtasne nastawione na ograniczenie wykluczenie seniorow i mtodziezy w tym
cyfrowego i komunikacyjnego. Jednym z pierwszych konkurséw bedaq konkursy wspierajace tworzenie i rozwoj przedsiebiorstw
i rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw.
Uzasadnienie doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR.
LSR jest nastawiona na prowadzenie dziatan w sposob zintegrowany, stad potaczenie réznych metod wdrazania. LGD posiada
duze doswiadczenie w projektach grantowych, ich najwiekszg zaletg z punktu widzenia ngo jest fakt, ze strong umowy jest LGD
i wszystkie kontakty oraz rozliczenie grantu jest na miejscu. Oferowane przez LGD wsparcie na kazdym etapie przygotowania
i rozliczenia wnioskow grantowych ogranicza bariery zwigzane z biurokracjq. Ponadto granty wzmacniajg samodzielno$é¢
i niezaleznos¢ lokalnych NGO.
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Nowa LSR bedzie promowa¢ poprzez kryteria oceny projekty realizowane w partnerstwie, dzigki takim projektom wystapig
efekty synergii a oddziatywanie bedzie wigksze.

Projekty wtasne majg za zadanie byC wsparciem dla pozostatych przedsiewzie¢ w ramach danego celu. Wsparcie
przedsiebiorczosci w ramach poszczegdlnych celéw jest oczekiwane przez lokalna spoteczno$¢. Dziatania animacyjne bedg
skupione na wiaczeniu lokalnej spotecznosci w realizacje strategii, jej ewaluacje oraz dostosowywanie do zmieniajgcych sie
okolicznoci i uwarunkowan.

Planowane do osiagniecia w ramach celéw i operacji efekty, bedg wzmacniane poprzez promocje, wizualizacje,
budowanie zasobu wiedzy danych organizacji tak aby mogty realizowa¢ kolejne operacje juz samodzielnie nawet bez wsparcia
ze $rodkéw LGD. Prowadzone dziatania animujace bedg docieraé z informacjg do nowych grup i oséb rozszerzajac
oddziatywanie realizowanych przedsiewzie¢ i zachecajac do wiaczenia w dziatania LGD i partneréw. Korcowym efektem ma
by¢ wzrost poziomu zycia mieszkancéw obszaru ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z grup w niekorzystnej sytuaciji oraz
miodziezy i seniorow.

Rozdziat VI Cele i wskazniki?
6.1 Specyfikacja i opis celow oraz przedsiewzie¢.

Cel pierwszy ,Ozywienie Spoteczno-Gospodarcze na obszarach wiejskich”. Cel zwigzany ze stworzeniem lepszych warunkéw
do Rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru jest odpowiedzig na problemy zgtaszane przez mieszkarcéw. Podczas
procesu partycypacji czesto wskazywano na problemy grup, potem zdiagnozowanych doktadniej w analizie probleméw
i potencjatéw. Cele szczegotowe odpowiadajg konkretnym potrzebom zgtaszanym przez mieszkafncoéw. Grupy docelowe to
mieszkancy, osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, mtodziez do 25 roku Zycia, seniorzy oraz organizacje pozarzadowe i lokalni
liderzy przedsiebiorcy oraz samorzady. Obszary interwenciji to wsparcie sektora spotecznego oraz gospodarczego zwigzanego
ze srebrng gospodarka. Oczekiwany efekt to migdzy innymi wigczenie spoteczne.

Przedsiewziecie 1.1 Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i rozw¢j srebrnej gospodarki. Grupa docelowa to
rolnicy i domownicy matych gospodarstw oraz istniejace firmy branzy szeroko rozumianej srebrnej gospodarki, zdrowia, kultury
i edukacji zamierzajgce rozwija¢ swojq oferte oraz osoby zamierzajace rozpoczaé dziatalno$¢ w tym zakresie. Powigzanie z
analizg potrzeb i potencjatu: W rozdziale 4.1.1 opisano problemy demograficzne w tym te dotyczace grup docelowych. Na
terenie LSR firmy z branzy srebrnej gospodarki potrzebujg wsparcia i rozwoju, poniewaz spoteczenistwo starzeje sie w bardzo
duzym tempie (wysoki wskaznik starzenia). Zmieniajg sie potrzeby spotecznosci, a cze$¢ osob jest zagrozona wykluczeniem.
Analiza wskazuje na rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnos¢ oséb w zakresie podejmowania i rozwijania firm (wskazniki ilosci
firm i nowo zaktadanych przedsiebiorstw rosng R.4.2.2) dlatego mozna przyjac, ze wsparcie ustug branzy srebrnej gospodarki
znajdzie odpowiednich beneficjentdw, ktérzy przyczynig sie poprzez inwestycje i ustugi do realizacji celu LSR. Wsparcie
zakfadania i rozwoju gospodarstw agroturystycznych i zagroéd edukacyjnych jest szansg na poprawe sytuacji rolnikdw, ktérzy ze
wzgledu na zbyt mate gospodarstwa (R 4.2.6) nie osiggajg dochodéw wystarczajacych do zaspokojenia potrzeb.

Powiazanie z konsultaciami_spotecznymi: w procesie partycypacji wskazano, ze grupy w niekorzystnej sytuacji oraz osoby
mifode i seniorzy, nie maja wystarczajacego dostepu do ustug w tym rehabilitacji, poradnictwa zdrowia, rozwoju osobistego czy
ustug opiekunczych. Ponadto w przeprowadzonym badaniu ankietowym wskazywano na rozwoj przedsigbiorczo$ci jako jeden
z najbardziej pozadanych kierunkéw w nowej LSR (R 3.1). Na wszystkich spotkaniach podkreslano potrzebe rozwoju sektora
agroturystyki, ktory ze wzgledu na niskie koszty funkcjonowania ma szane poprawi¢ sytuacje rolnika i przyczynic¢ sie do wzrostu
gospodarki w obszarze turystyki i rekreacii.

Przedsiewziecie 1.2 Wzmocnienie dostepnosci _informacyjnej. W tym przedsiewzieciu wykonany bedzie projekt wiasny
LGD, polegajacy na ograniczaniu dostepnosci komunikacyjnej i cyfrowej poprzez wykonanie apki na telefon z informacjami
dotyczacymi lokalnych wydarzen, potaczen komunikacyjnych oraz dostepno$ci ustug i wsparcia. Dodatkowo wykonane zostang
multimedialne tablice informacyjne (po jednej na gming) z mozliwoscig odczytywania lokalnych informacji, ogtoszen
i innych przydatnych informacji. Tablice bedg dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami. Powigzanie z analizg potrzeb
i potencjatu: Dane z gmin wskazujg na istnienie kilkudziesieciu miejscowosci nieskomunikowanych przez transport publiczny,
a sprawozdanie z urzedéw gmin dotyczace dostepnosci informuje o wielu potrzebach szczegdlnie dotyczacych dostepnosci dla
0s6b niedowidzacych i niedostyszacych. (R. 4.1.4) Powigzanie_z konsultacjami spotecznymi: Projekt byt wynikiem dyskusji nad

2 Cze$c szczegotowych informaciji zawarto w formularzu nr 1 do LSR Cele i przedsiewzigcia
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dostepnoscig podczas spotkan z gminnych oraz analizowany na posiedzeniach grupy roboczej, po jego akceptacji zostat
zaproponowany do realizacji jako operacja wasna ze wzgledu na zasieg catego LGD.

Przedsiewziecie 1.3 Inteligentna wie$ W tym dziataniu wsparte beda operacje polegajace na wykonaniu koncepciji SV. Granty
beda finansowa¢ koszty powstania koncepcji. Powiazanie z analizg potrzeb i potencjatu: Diagnoza moéwi o niewielkiej
innowacyjnosci obszaru, ale zarazem wspomina o duzym potencjale w zakresie odnawialnych zrédet energii (R 4.2.1), duzych
lokalnych zasobach rolniczych (R.4.2.6). Dynamicznie rozwija sie Swiattowodowa sie¢ Internetu. A wiele sotectw ma
doswiadczenie w przygotowaniu plandw odnowy miejscowosci. Koncepcje majg za zadanie wydoby¢ najlepsze pomysty na
wykorzystanie endogenicznych zasobéw w innowacyjny sposob. Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: W procesie
partycypacji uznano, ze nalezy dazy¢é do rozwoju OZE na terenie LSR, wyrazano obawy o zasoby wody, uznano tez, ze
koncepcje moga by¢ okazjg do powstawania innowacyjnych pomystow wspierajgcych grupy w niekorzystnej sytuacji i ogdlnie
aktywnos¢ spoteczna.

Przedsiewziecie 1.4 Lokalny system aktywnej edukacji W ramach projektow grantowych zaproponowano wsparcie po
pierwsze na wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych. W drugiej kolejnosci na dziatania prowadzone przez NGO
i instytucje kultury w celu wigczenia i aktywizacji grup zdiagnozowanych w LSR jako bedace w niekorzystnej sytuacji oraz
mtodziezy i senioréw.

Sektor spoteczny napotyka liczne bariery w rozwoju i prowadzeniu dziatalnosci sg one zwigzane gtéwnie z duzg biurokracjg
(zatatwianie spraw, dotacje) oraz niewielkim potencjatem finansowym i kadrowym organizacji. Dzigki realizacji przedsiewziecia
potencjat ludzki i rzeczowy ngo wzrosnie. | bedq mogly realizowaC projekty ograniczajace wykluczenie osob z grup
w niekorzystnej sytuacji.

Powigzanie z analizg potrzeb i potencjatu: Problemy sektora pozarzadowego oraz potencjat spoteczny opisany jest w rozdziale
4.1.2 diagnozy. Widzimy tam duzy potencjat organizacji takich jak KGW i OSP, ktdre borykajq sie z szeregiem trudnosci od
potencjatu kapitatu ludzkiego organizacji poprzez wyposazenie na finansach koriczac. Co do grup w niekorzystnej sytuaciji to
kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrod oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w grupie oséb w wieku produkcyjnym, przewazajq
wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami, osoby z niepetnosprawno$ciami borykajg sie z problemami dostepnosci podobnie jak
seniorzy, wskazywany przez nich problem to brak dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych miejsc pracy. Rolnicy
z matych gospodarstw — wiekszos¢ gospodarstw na terenie LSR to gospodarstwa mate a na terenie panujg dobre warunki do
rozwoju agroturystyki. Rolnicy mogg liczy¢é na niewielkie dochody z tradycyjnego rolnictwa przy matym areale. Osoby
poszukujgce pracy - stosunkowo duze bezrobocie na terenie LGD wskazuje na potrzebe objecia wsparciem takze tej grupy.
(powigzania z diagnoza i konsultacjami grup: mtodziez i seniorzy takie same jak dla P.2.4 str. 45 LSR)

Powigzanie z konsultaciami _spotecznymi: Organizacje pozarzadowe nie majq zaplecza w postaci wykwalifikowanych
pracownikéw, sq spotecznikami i posiadajg doswiadczenie w pracy spotecznej a ogranicza ich biurokracja. W naturalny sposéb
lokalne NGO pracujg z grupami takimi jak osoby z niepetnosprawno$ciami, kobiety wiejskie czy osoby borykajace sie
z problemami na rynku pracy. W tym przedsiewzieciu adresatami wsparcia bedg po pierwsze organizacje pozarzadowe, kluby
sportowe i inne grupy dziatajace spotecznie. A po drugie osoby z grup w niekorzystnej sytuaciji. Nabér fiszek oraz dyskusja na
spotkaniach pozwolity zarysowa¢ tematyke operacji grantowych. Przyktady potrzeb sygnalizowanych za pomocg fiszek to
gtéwnie doposazenie S$wietlic, zwiekszenie dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych i starszych, podniesienie wiedzy
przedstawicieli trzeciego sektora. na konieczno$¢ wspierania 0sdb niepetnosprawnych w tym poprzez projekty edukacyjne,
skierowane na lepsze radzenie sobie w otoczeniu i na rynku pracy, wskazywano na dziatania zwigzane z dobrymi praktykami
w obszarze agroturystyki. Wiaczenie kobiet na wielu poziomach od wsparcia na rynku pracy, po rozwéj osobisty i integracje
w grupach. Podobnie osoby poszukujace pracy znajdg oferte z zakresu wsparcia samooceny, umiejetnosci interpersonalnych,
radzenia sobie ze stresem i innych przydatnych na rynku pracy umiejetnosciach. Wiele pomystow dotyczyto dziatan
aktywizujacych skierowanych do wielu zidentyfikowanych grup stawiajac na integracje przyktady pomystéw to: warsztaty
kulinarne, warsztaty plastyki obrzedowej, pikniki, zabawy typowo wiejskie, integracja mieszkancow sotectwa, kursy, np. haftu,
wikliniarstwa, wyrobéw ze stomy; organizowanie spotkan integracyjnych warsztatow kulinarnych, warsztatdw rekodzieta,
spotkania okoliczno$ciowe, warsztaty integracyjne dla senioréw, dorostych i dzieci, wyjazdy na rézne spotkania,
zagospodarowanie amfiteatru, integracja spoteczna, doposazenie organizacji, szkolenie i wizyty studyjne, zagospodarowanie
terenu, dostepna altana przy remizie, stroje ludowe, plac zabaw, wiaty rowerowe, nagto$nienie dla KGW wyposazenie kuchni,
zajecia ogolnorozwojowe (zumba, $piew), kursy, szkolenia. \Wszystkie wymienione dziatania skierowane na wsparcie
aktywizacje i wiaczenie grup zdiagnozowanych w LSR.
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Cel 2 Wzrost oferty spedzania wolnego czasu. Cel zwigzany z rozwijaniem oferty rekreacyjnej i turystycznej wynika
z konsultacji spotecznych i jest poparty diagnoza. Podobnie jak sasiednie tereny obszar LGD posiada zasoby przyrodnicze czy
kulturowe mogace stanowi¢ baze dla rozwoju oferty spedzania wolnego czasu przez mieszkancdw oraz wzrostu oferty lokalnej
turystyki. Niestety problemem jest niedostateczne wykorzystanie tych waloréw. Oferta spedzania wolnego czasu, czy to
kulturalna czy zwigzana z dziataniami prozdrowotnymi lub rekreacyjnymi jest niewystarczajaca i nieréwnomiernie roztozona.
Ponadto ograniczenia w komunikacji publicznej sprawiaja, ze niektére grupy (mtodziez i seniorzy czy niepetnosprawni) majg
ograniczony dostep do tej oferty. Dodatkowo niewielka liczba produktdw turystycznych nie pozwala osigga¢ korzysci
komercyjnych z rozwoju turystyki w wigkszej skali. Grupy docelowe to przedsigbiorcy i osoby fizyczne, ktére zamierzajg tworzy¢
lub rozwija¢ oferte rekreacyjng, produkty turystyczne. Organizacje pozarzadowe oferujace dziatania zwigzane ofertg zdrowe;j
aktywno$ci w oparciu 0 naturalne lokalne zasoby, samorzady w zakresie matej infrastruktury publicznej w tym rekreacii,
podmioty partnerskie oferujace projekty wychodzace poza obszar dziatania LSR. Oprocz tego mieszkancy i turysci ze
szczego6lnym uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR, korzystajacy z nowej oferty rekreacji i turystyki.
Obszary interwencji to rozwoj oferty rekreacii i turystyki poprzez wsparcie podmiotow zajmujacych sie tq problematyka.
Przedsiewziecie 2.1 Wsparcie dziatalnosci gospodarczej Grupa docelowa to istniejace firmy branzy rekreacji i turystyki
zamierzajace rozwija¢ swojq oferte, osoby zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢ w tym zakresie. Wsparcie bedzie kierowane na
rozwdj lub utworzenie oferty rekreacji i spedzania wolnego czasu oraz produktéw turystycznych, w szczego6lnosci
w bezposrednim sasiedztwie szlakdw turystycznych. Powigzanie z analizg_potrzeb i potenciatu: W rozdziale 4.2.5 szeroko
opisano walory, $rodowiskowe oraz istniejgca infrastrukture sportu, rekreacji oraz nieliczne produkty turystyczne w tym szlaki
turystyczne. Problemem jest niewielka ilo$¢ produktdw, ich niewielkie oddziatywanie poza lokalne, i niepowigzanie ich
z szlakami co powoduje, Ze ruch turystdw czy zainteresowanie mieszkancow nie jest w petni wykorzystane. Powigzanie
z konsultacjami spotecznymi: w procesie partycypacji wskazywano na potrzeby lokalnej spoteczno$ci zwigzane z interesujgcym
i zdrowym wypoczynkiem (spotkania w gminach, ankiety), problemy z dostepnoscig szlakow turystycznych, produktow
turystycznych, niskq jako$cig oferty gospodarstw agroturystycznych (R 3.1).

Przedsiewziecie 2.2 Infrastruktura wzmacniajaca oferte spedzania czasu wolneqgo oraz poprawiajaca dostepnosé
architektoniczng. W tym dziataniu wsparte bedg operacje polegajace na budowie matej dostepnej infrastruktury publicznej
stuzacej rekreacii i turystyce. Grupa docelowa to samorzady. Powigzanie z analizg potrzeb i potencjatu: Diagnoza wskazuje na
nierbwnomierne roztozenie infrastruktury rekreacyjnej, np. zewnetrznych sitowni czy placéw zabaw. Rozdziat 4.1.4 diagnozy.
Ponadto za mato jest wielosezonowych komercyjnych obiektow na terenie LGD, ktore przyciggatyby turystéw. Powiazanie
z konsultacjami spotecznymi: W procesie partycypacji uznano, ze budowa, placow zabaw i boisk, budowa sitowni na powietrzu
innej infrastruktury kultury, turystyki i rekreacji powinien by¢ jednym z najpotrzebniejszych kierunkdw inwestowania (R 3.1).
Spotkania w gminach wskazaly wiele potrzeb zwigzanych z zagospodarowaniem turystyczno rekreacyjnym zasobéw wodnych
(zalewy, rzeki) , budynkow i terenéw zabytkowych oraz zagospodarowania miejsc ciekawych przyrodniczo.

Przedsiewziecie 2.3 wspdtpracy poprzez podejmowanie inicjatyw z partnerami z kraju i zagranicy.

LGD posiada do$wiadczenie w przygotowaniu projektéw partnerskich, w tym z partnerami zagranicznymi. Dlatego od poczatku
dziatan partycypacyjnych promuje w lokalnym Srodowisku idee partnerstw. Dzigki temu wstepnie zgtaszajg sie podmioty
zainteresowane projektami partnerskimi. Przewidziano osobne przedsiewziecie dla potencjalnych partneréw zaréwno na
projekty z partnerami z kraju jak zagranicy. Powigzanie z analizg_potrzeb i potencjatu: Diagnoza wskazuje duzy potencjat
przyrodniczy i kulturowy obszaru LGD. Dziatania zmierzajace do rozbudowy oferty wykorzystujacej te potencjaty w oparciu
0 potencjat innych obszaréw i podmiotdw z innych terenéw przyczynitaby sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego.
Wzajemna wymiana doswiadczen, podpatrywanie sposobow dziatania przyczyni sie do wzrostu synergii oraz innowacii
w sektorze spedzania czasu wolnego. Rozdziat 4.2.5 analizy. Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: W procesie partycypacii
uzyskano pierwsze zainteresowane podmioty, a dyskusja nad tworzeniem partnerstw w ramach spotkan oraz dziatan grupy
roboczej uzyskata szerokie poparcie (R 3.1).

Przedsiewziecie 2.4 Dziatania integrujace, animujace i edukacyijne dla ludzi mtodych lub senioréw

W ramach przedsiewziecia realizowane beda 4 edycje grantdw na réznorodne dziatania, ktorych celem bedzie aktywizacja
seniorow lub oséb miodych, w tym dzieci. Za posrednictwem organizacji pozarzadowych, klubéw sportowych i innych grup
dziatajacych spotecznie uzyskane zostanie wszechstronne i wielorakie wsparcie. Oczekiwane sg dziatania w partnerstwie,
takze z instytucjami kultury oraz szkotami. Przedsiewzigcie oparte bedzie na projektach grantowych wspierajacych wydarzenia
oparte o lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne i inne, poprawiajac oferte zdrowego i aktywnego spedzania wolnego czasu.
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Powigzanie z analizg potrzeb i potencjatu: - Stosunek osob w wieku przedprodukcyjnym do oséb w wieku poprodukcyjnym jest
niekorzystny. Stosunkowo duza liczba oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat. Nierozwinigta branza srebrnej gospodarki.
Ograniczenie dostepu do ustug (edukacji pozaszkolnej, rekreacji, rozrywki, rehabilitacji, zdrowia) ze wzgledu na miejsce
zamieszkania na terenach wiejskich z ograniczona komunikacjg zbiorowa. Oferta lokalna (zajecia, infrastruktura, mozliwosci
cieckawego spedzania czasu) ograniczone gtdwnie do miejscowosci gminnych przy GOK i GBP. Informacje zawarte
w rozdziatach 4.1.1,4.1.4,4.2.3,4.2.2,

Powigzanie z konsultacjami spotecznymi - W ankiecie wsparcie 0sdb do 25 roku zycia byto najczesciej wskazywana opcja po
elementach obok kobiet i os6b chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. Warsztaty na spotkaniach w gminach -
wskazywano na brak oferty atrakcyjnego spedzania czasu dla mtodziezy, problemy z wyalienowaniem mtodych ludzi, zanik
umiejetno$ci interpersonalnych w obszarze kontaktu z rowie$nikami. Na spotkaniach w gminach wskazywano problemy
samotno$ci seniordw, niewystarczajacej oferty aktywno$ci blisko miejsca zamieszkania. Warsztaty przyszioSciowe i fiszki

projektow wskazaty pomysty na granty poprawiajace sytuacje we wskazanych obszarach.

Tabela 24 Wskazniki.
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR.
Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy.
R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujgcych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR
Jednostka miary: Liczba przedsiebiorstw
R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych
Cel 1 Ozywienie WSi.
spoteczno-gospodarcze na | Jednostka miary: Liczba strategii.
obszarach wiejskich R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z

lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Jednostka miary: liczba
0s6b.

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba 0sob objetych wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego.

Jednostka miary: liczba oséb. Definicja i cel:

Okreslenie liczby uczestnikow wspieranych projektow z zakresu integracji spoteczne;.
Jednostka miary: liczba osob.

Przedsiewziecie 1.1
Rozwoj pozarolniczych
funkciji gospodarstw
rolnych i rozwdj srebrnej
gospodarki

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa -
Wskaznik adekwatny zmierzy ilo§¢ nowych firm na terenie.

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych - Wskaznik adekwatny zmierzy ilos¢ wspartych rolnikow w kierunku rozwoju
agroturystyki i zagréd edukacyjnych.

Liczba zrealizowanych operacji spetniajgcych kryterium innowacji

Przedsiewzigcie 1.2
Wzmocnienie dostepnosci
informacyjnej

Liczba zrealizowanych operacji wtasnych obejmujacych innowacyjne rozwigzania
informatyczne.
Liczba zrealizowanych operacji spetniajgcych kryterium innowacji

Przedsiewzigcie 1.3
Inteligenta wie$

Liczba sofectw przystepujacych do przygotowania koncepcji.

Przedsiewzigcie 1.4
Lokalny system aktywnej
edukacji.

Liczba przedsigwzig¢ skierowanych na wsparcie potencjatu NGO - wskaznik bedzie liczyt
operacje dotyczace tej grupy.

Liczba przedsigwzie¢ skierowanych na wsparcie senioréw i/lub os6b w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych w LSR - wskaznik bedzie liczyt operacje dotyczace kobiet, 0sdb
niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw, rolnikéw z matych gospodarstw, osob poszukujacych
pracy w tym z obszaréw po PGR i senioréw.

Liczba przedsiewzie¢ skierowanych na wsparcie 0séb mtodych do 25 roku zycia - wskaznik
bedzie liczyt operacje dotyczace tej grupy.
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Cel 2 Wzrost oferty
spedzania wolnego
czasu

R1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskich
partnerstw innowacyjnych (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong
efektywno$¢ gospodarczg, spoteczna, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami

R.27 Realizacja celéw $rodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach
wiejskich: liczba operaciji przyczyniajacych sie do realizacji na obszarach wiejskich celow w
zakresie zrobwnowazenia Srodowiskowego oraz osiggniecia celéw w dziedzinie fagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania do niej

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR.

Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy.

R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Jednostka miary: liczba
0s6b.

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba 0sob objetych wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego

Przedsiewziecie 2.1
Wsparcie dziatalnosci

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa -
zmierzy ilo$¢ firm, ktére rozwinely sie dzieki dotacjom z LGD.
Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa -

gospodarcze] Wskaznik adekwatny zmierzy ilo$¢ nowych firm na terenie.
Liczba zrealizowanych operaciji spetniajgcych kryterium innowacji

Przedsiewzigcie 2.2

Infrastruktura

wzmacniajgca oferte
spedzania czasu wolnego
oraz poprawiajaca
dostepnosé
architektoniczng

Liczba nowych lub przebudowanych (zmodernizowanych) obiektdw infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej- Wskaznik bezpo$rednio liczacy nowa lub ulepszong infrastrukture stuzacq
turystom i mieszkaricom

Przedsiewzigcie 2.3
Rozwdj wspdtpracy
poprzez podejmowanie
inicjatyw z partnerami z
kraju i zagranicy.

Liczba przygotowanych projektdw partnerskich - wskaznik adekwatny Lgd zamierza wspiera¢
projekty partnerskie.

Liczba wizyt studyjnych - w ramach celu mieszczg sie tez wyjazdy studyjne majace na celu
poznanie dobrych praktyk wskaznik adekwatny do celu i przedsiewziecia

Przedsiewzigcie 2.4
Dziatania integrujace,
animujace i edukacyjne dla
ludzi miodych lub seniorow

Liczba przedsigwzig¢ skierowanych na wsparcie potencjatu NGO - wskaznik bedzie liczyt
operacje dotyczace tej grupy.

Liczba wizyt studyjnych - w ramach celu mieszczg sie tez wyjazdy studyjne majace na celu
poznanie dobrych praktyk wskaznik adekwatny do celu i przedsiewzigcia

Zrédto: opracowanie wiasne.
Wszelkie informacje co do ilosci wskaznikow oraz harmonogramu ich uzyskania zawiera plan dziatania.

Cele i przedsiewziecia skierowane na innowacje to Przedsiewziecie 1.2 Wzmocnienie dostepnosci informacyjnej

W tym przedsiewzieciu wykonany bedzie projekt wtasny LGD, polegajacy na ograniczaniu dostepnosci komunikacyjnej
i cyfrowej poprzez wykonanie apki na telefon z informacjami dotyczacymi lokalnych wydarzen, potaczen komunikacyjnych oraz
dostepnosci ustug. Dodatkowo wykonane zostang multimedialne tablice informacyjne w catej gminie (po jednej na gmine)
z mozliwoscig odczytywania lokalnych informaciji, ogtoszen i innych przydatnych informacji. Tablice beda dostosowane do oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Dane z gmin wskazujg na istnienie kilkudziesieciu miejscowosci nieskomunikowanych przez
transport publiczny, a sprawozdanie z urzedéw gmin dotyczace dostepno$ci informuje o wielu potrzebach szczegdinie

Strona 46 z 62



dotyczacych dostepnosci dla osdb niedowidzacych i niedostyszacych. Wykorzystany bedzie potencjat rozwijajacej sie sieci
Internetu Swiattowodowego.

Cele i przedsiewziecie skierowane do senioréw miodziezy do 25 roku zycia oraz do zdiagnozowanych grup w niekorzystnej
sytuacji to Przedsiewziecie 1.4 Lokalny system aktywnej edukacji oraz Przedsiewziecie 2.4 Dziatania integrujace,
animujace i edukacyjne dla ludzi mtodych lub senioréw. W ramach realizacji celu wsparcie aktywizujace otrzymajg grupy
takie jak mtodziez lub seniorzy w Diagnozie (4.1.4) opisano istniejacq oferte dla tych grup. Dziatania przewidziane w ramach
realizacji_celu sg komplementarne do istniejgcej oferty. Komplementarno$¢ uzyskujemy albo poprzez realizacje dziatar
podobnych do istniejacej oferty, ale ,blisko domu”, tak aby ograniczy¢ wykluczenie komunikacyjne, albo poprzez planowanie
Oziafah nowych do tej pory nie realizowanych.

W ramach projektéw grantowych zaproponowano wsparcie na dziatania prowadzone przez NGO i instytucje kultury skierowane
na wsparcie senioréw (réznorodne pomysly skladane poprzez fiszki) oraz na wsparcie ludzi miodych. Krasnystaw jest
obszarem o duzym wskazniku starzenia sie i odptywu ludzi mtodych, posiada za to rozwijajacy sie sektor pozarzadowy.
Dziatania kierowane bedg do grup w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw i miodziezy. Inne problemy zwigzane
z przedsiewzieciem: Negatywne trendy w obszarze migracji - ujemne saldo migracji, ujemny przyrost naturalny, wysoki udziat
osob w wieku poprodukcyjnym w ilosci ludnosci. Sytuacje osob w niekorzystnej sytuacji opisano wyzej przy opisie celow
i przedsigwzieC.

Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru

71 Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych
wraz ze zwigzta informacja wskazujaca sposob powstawania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia.
- LGD Krasnystaw

LGD przeprowadza ocene na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, wytycznych, regulamindw, dokumentacii

konkursowej oraz procedur. W Lokalnej Grupie Dziatania “Krasnystaw PLUS” za prawidtowy przebieg naboréw wnioskow

odpowiada Zarzad Stowarzyszenia, ktéry poprzez Dyrektora Biura nadzoruje prawidiowy przebieg naboréw oraz wiasciwe

stosowanie przyjetych procedur. Organizacjg naboréw zajmujg sie pracownicy biura LGD. Organem decyzyjnym jest Rada

LGD, ktdra decyzje o wyborze podejmuje w sposéb suwerenny i zgodny z przyjetymi procedurami i zasadami. Rada pracuje

w oparciu o przyjety Regulamin Rady. W celu prowadzenia w sposoéb jednolity, prawidtowy i przejrzysty wszystkich naborow

i oceny wnioskow zostaty przyjete pewne uregulowania, ktére szczegétowo zostaty opisane w procedurach:

1. Procedura przyznawania pomocy w ramach projektu grantowego realizowanego przez Lokalng Grupe Dziatania Krasnystaw

PLUS .

2. Podrecznik procedur i zasad regulujacych przyznawanie pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020 w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju — Lokalnej Grupy Dziatania Krasnystaw PLUS.

Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujacych celéw i zatozen:

na poziomie podejmowania decyzji ani wtadza publiczna ani zadna z grup interesu nie kontroluje procesu wyboru operacji;

bezstronnos¢ dokonywanej oceny, poprzez podpisywanie w trakcie procesu oceny i wyboru operacji Deklaracji bezstronnosci

i poufno$ci, powodujacych koniecznos¢ wytaczenia sie Cztonkéw Rady z oceny w przypadku zaistnienia ich powigzania

z wnioskiem lub Wnioskodawca;

jawno$¢ informacji poprzez udostepnianie procedury wyboru i protokotdw z posiedzen Rady wraz z listg operacji zgodnych

z LSR oraz lista operacji wybranych do dofinansowania na stronie internetowej LGD (udzielanie doradztwa dotyczacego

aplikowania i rozliczania wsparcia, oméwienie procedur w trakcie szkolen oraz warsztatdéw dla potencjalnych Wnioskodawcéw);

uwzglednienie sytuacji szczegolnych, ktére moga wystapi¢ w procesie wyboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie operacji

oraz okre$lenie sposobow ich rozwigzania (np. w przypadku réznicy punktowej pomiedzy ocenami dwéch Cztonkéw Rady,

w sytuacji, gdy wnioski o dofinansowanie operacji zdobgdzie takg sama liczbe punktéw itp.);

mozliwo$¢ wniesienia przez Wnioskodawcdw protestu dotyczacego niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

wybor operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i grup niekorzystnej sytuacji

poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru.

Procedury powstaty na podstawie obowigzujacych dokumentéw prawnych, wskazéwek i uzgodnier zaproponowanych przez

mieszkancéw podczas konsultacji, doswiadczen pracownikébw LGD z wdrazania programu LEADER w poprzednich
Strona 47 z 62



perspektywach finansowych a takze dopasowane zostaty do specyfiki regionu. (Specyfika Regionu w szczegoélnosci ma
odzwierciedlenie w przyjetych kryteriach wyboru). Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki
sposdb, aby umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania
problemdw, przedsiewzie¢, celow i wskaznikdw.

7.2 Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSRz uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Obecne kryteria wyboru i sposob przyznawania wag punktowych wynika w gtéwnej mierze z diagnoza obszaru i zostaty
zapisane w taki sposdb, aby wspieraty realizacje celéw LSR i osiggniecie zatozonych wskaznikoéw. Ujete zostaty réwniez tzw.
kryteria techniczne porzadkujace sprawy organizacyjne. Tak jak kazdy etap realizacji strategii tak i kryteria oceny poddano
szerokim konsultacjom. Kryteria wyboru sg $cisle powigzane z celami i wskaznikami okreslonymi w LSR. W zwigzku z tym, iz
kryteria powstawaty we wspétpracy z lokalng spoteczno$cig przy zmianie kryteriow zostat zachowany réwniez partycypacyjny
sposéb podejmowania decyzji o wprowadzeniu zmian. Uwagi do kryteriow moga za posrednictwem biura wnosi¢ mieszkancy
obszaru lub zgodnie z Regulaminem Rady (rozdziat XI) to Rada LGD moze wystapi¢ do Zarzadu o zmiane kryteriow, ktére
w trakcie dokonywania oceny mogq okaza¢ si¢ niedostosowane do szybko zmieniajacych sie warunkow spoteczno —
gospodarczych na obszarze objetym LSR. Po rozpatrzeniu propozycji i pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Zarzad podejmuje
decyzje o sposobach konsultacji z mieszkancami. Biuro LGD konsultuje dokument zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Zarzad po czym przedktada nowy dokument do zatwierdzenia przez ‘Walne-Zebranie-Czlonkéw Zarzad Stowarzyszenia LGD.
Lokalne kryteria wyboru oraz ich uzasadnienie znajdujg sie w Procedurze ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych
kryteridw wyboru operacji Stowarzyszenia ,Krasnystaw PLUS”.
o Definicial -
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7.3 Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

Uszczegotowiona definicja innowacji dotyczy¢ bedzie: celéw 1 i 2 Przedsiewzie¢ P1.1, P 1.2 P 2.1

Definicja innowacyjnosci dla tych przedsiewzie¢ to: Wprowadzenie na obszar LGD zmiany majacej na celu wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny). Punktacja bedzie przyznawana wedtug stopnia oryginalno$ci zmian:

[ Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktow, ustug, procesow lub organizacji. — 10 pkt.

I Imitujgce - wzorowane na wcze$niej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Spkt.

Pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome nowosci - 0 pkt.

3 Do oceny grantéw uzywa sie takze pozostatych kryteridw.
Strona 49 z 62



Innowacyjnos¢ zostanie uznana pod warunkiem, ztozenia potwierdzenia w formie opinii o innowacyjnosci, ktéra zostata
udokumentowana wytacznie przez: 1. Jednostke naukowa w rozumieniu art. 2, pkt. 9 z wytaczeniem lit. f) ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z p6zn. zm.), {j. jednostkg naukowg — prowadzaca
w spos6b ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe, takq jak: a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu
statutdw tych uczelni, b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.), c) instytuty badawcze, d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone
na podstawie odrebnych przepisdw, dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, €) Polska Akademie Umiejetnosci, lub
2. Centrum badawczo-rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach wspierania dziatalno$ci
innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730, z pézn. zm.), lub 3. Stowarzyszenie naukowo-techniczne o zasiegu ogéinopolskim,
lub regionalnym, ktorego zakres dziatania jest zwigzany z inwestycjgq bedaca przedmiotem projektu. lub 4. Organizacje
zrzeszajaca przedsiebiorcow o zasiegu co najmniej obszaru LGD. W przypadku, gdy innowacyjno$¢ nie zostanie wskazana
w projekcie lub o$wiadczenie przedsigbiorcy nie bedzie odpowiednio udokumentowane oceniajacy przyzna 0 punktow w tym
zakresie.

Kryteria wyboru beda premiowa¢ projekty w partnerstwie, operacja realizowana przez partneréw bedzie premiowana 10
punktami na ocenie przez Rade. Na dowod realizacji operacji w partnerstwie musi zosta¢ zataczona do wniosku umowa
partnerska.

Opis zdefiniowanych metod wdrozenia innowacji oraz wplyw na rozwdj obszaru opisano w rozdziale 3.4 punkt
,<Animowanie do wdrozenia innowac;ji”

7.4 Informacja o realizacji projektéw grantowych, operacji wlasnych.

Projekty grantowe: L GD planuje zrealizowa¢ 8 projektdw grantowych na kwote 481 000 €.

Zaplanowano 4 przedsiewziecia obejmujgce granty,

Przedsiewziecie 1.3 Inteligentna Wie$ — granty na koncepcje SV,

Przedsiewziecie 1.4 Lokalny system aktywnej edukacji przewidziano projekty grantowe:

- podnoszace potencijat lokalnych ngo w tym KGW i OSP.

- z zakresu edukacji, rozwoju osobistego, wsparcia psychologicznego i innych form - 2 edycje grantu

Przedsiewziecie 2.4 Dziatania integrujace, animujace i edukacyjne dla ludzi mtodych lub senioréw zakres projektow:

- edukacja ekologiczna, zajecia sportowe, rekreacyjne, gimnastyczne, artystyczne, taneczne, spotkania, integracja itp.

- wspierajgce wydarzenia oparte o lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, edukacja prozdrowotna, cyfrowa itp.

Cztery edycje grantow.

Operacje wiasne: Operacje wtasne bedg przyznawane zgodnie z wytycznymi RLKS. Informacja o zamiarze realizacji operacii
wiasnych zostanie umieszczona na stronie internetowej LGD. LGD planuje zrealizowa¢ 1 operacje wiasng, ktdra jest wazna
z punktu widzenia osiggniecia celu szczegétowego 1 LSR. Przedsiewziecie 1.2 Wzmocnienie dostepno$ci informacyjne;.
Zagrozenie wykluczeniem informacyjnym jest wykazane w diagnozie, realizacja operacji zwigzanych z innowacyjnymi
narzedziami do dzielenia sie informacjg i poprawiajacymi mozliwosci informowania na terenie LGD sg waznym elementem
realizujgcym Cel 1. Planowany budzet 125 000.00€.nie przekracza 20% $rodkow na wdrazanie.

Projekty realizowane w partnerstwie — LGD zamierza zrealizowa¢ dwa dziatania skierowane na realizacje takich projektow
zawarte sg w: Przedsiewzigcie 2.3 Wspofpraca poprzez podejmowanie inicjatyw z partnerami z kraju i zagranicy. Projekty
dotyczy¢ bedg wzajemnego uczenia sie obejmg wizyty studyjne, wymiane do$wiadczehn oraz inne dziatania zwigzane
z tematykg wypoczynku, rekreacji, spedzania wolnego czasu oraz rozwoju spoteczno - gospodarczego.

Korzys$ci ze wspdtpracy z partnerem zagranicznym to przede wszystkim, szansa na poszerzenie horyzontéw mieszkaricow
z obszaru LGD oraz wdrazanie innowacji i nowych rozwigzan waznych i korzystnych dla lokalnej spoteczno$ci. Przetamanie
kompleksow i poznanie innych kultur, co wptynie na wzrost postaw tolerancii, wiedzy o $wiecie i ludziach, kreatywne my$lenie,
przenoszenie dobrych praktyk, rozw¢j obszaru, wdrazanie nowych iniciatyw. Podobnie wspotpraca pomiedzy partnerami
krajowymi przyczyni sie do wzrostu innowacyjnosci i iloSci nowych pomystow i projektow.

Okreslenie wysoko$ci wsparcia dla réznych rodzajéw beneficientow.
Maksymalna wysokos¢ intensywnos$ci wsparcia (%)
75% — jednostki sektora finanséw publicznych
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65 %- podmioty wykonujace dziataino$¢ gospodarcza,

65% —osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza

85% - rolnicy z matych gospodarstw w obszarze agroturystyki i zagréd edukacyjnych)

100% - pozostate podmioty

Wysokos¢ wsparcia w PLN w konkursach grantowych do wysokosci 500 tys. zt przy czym wysoko$¢ pojedynczego grantu:

- na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcii inteligentnej wsi, indykatywna kwota jednostkowa wynosi 4 tys. zt,

- w pozostatych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust. 1 lit. ¢ oraz
ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okre$lona w oparciu o dane historyczne.

Wysokos¢ wsparcia w PLN dla oséb zamierzajacych ubiegaé sie wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to 150
tys. zlotych. Ustalono, Ze operacje na rozwdj dziatalno$ci otrzymajg maksymalnie 250 tys. a na dziatalno$¢ agroturystyczna
i zagréd edukacyjnych po 150 tys. zt.

Wysoko$¢ wsparcia dla JST tacznie nie przekracza 40% $rodkéw na wdrazanie LSR (687 500,00 €)

Rozdziat VIII Plan dziatania

Plan dziatania przedstawia w jaki sposéb i w jakim czasie osiagane bedg wskazniki dla celow szczegétowych i przedsiewzie¢
zidentyfikowanych w procesie konsultacji i zapisanych w LSR. (PD stanowi zatacznik do LSR). Wszelkie dziatania prowadzone
przez LGD beda miaty na celu systematyczng realizacje zatozen LSR. Intensywno$¢ prowadzenia nabordw oraz wybor typdw
operacji beda ustalane w taki sposob, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane poziomy realizacji wskaznikéw
w kluczowych momentach pomiaru. Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celéw i wskaznikow
wskazujgca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR. (zat. nr 2 do LSR)

Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR: W ramach pierwszego kamienia milowego, czyli do 30 czerwca 2026 roku
zaplanowali$my realizacje 78,13 proc wdrazania LSR., natomiast w drugim kamieniu milowym, czyli do 31 grudnia 2029
zaplanowali$my realizacje 100% wdrazania LSR.

Rok 2028 - 2029 przeznaczono na podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i ewentualne nabory ze $rodkoéw, ktore
wrocg z wezesniej realizowanych naboréw, co zostanie uwzglednione w harmonogramie, jezeli taka sytuacja bedzie miata
miejsce.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD “Krasnystaw PLUS” jest strategig jednofunduszowa, wykorzystujacg Srodki PS WPR. Zakres
wsparcia oraz wktad $rodkdw publicznych w jej realizacje na poszczegoine przedsiewziecia LSR przedstawia budzet.
Wysoko$¢ kosztéw biezacych okre$lono zgodnie z dokumentem ,Sposdb ustalania wysokosci dostepnych $rodkéw
przeznaczonych na realizacje LSR”.

Strategia w rozdziale 5.1 wskazuje inne potencjalne zrodta finansowania przedsigwzig¢ wynikajacych z LSR wraz z opisem
powigzan poszczegoinych zrédet finansowania z celami LSR, Potencjalne zrédta finansowania spoza RLKS to Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027, Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich “Nowe FIO na lata 2021-
2030 oraz $rodki z Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegoinych funduszy/programéw jest okreslona
w zataczniku nr 3: Budzet LSR, a plan finansowy jest opisany za pomocg formularza 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia
jakosci i efektywno$ci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkdw publicznych w ramach LSR,
a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

a) opis elementow podlegajacych ewaluaciji.

Monitoring i ewaluacja realizowane sg na podstawie wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluacii strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PS WPR. Elementy podlegajace ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD to:

1 efektywno$¢ pracy biura i organéw LGD - ewaluacji zostang poddane sposéb i procedury obstugi interesanta w biurze
LGD, sposéb i efektywno$¢ obstugi Rady LGD przez biuro LGD, przeptyw informacji miedzy biurem LGD i instytucjami
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zewnetrznymi, przeptyw informacji pomiedzy biurem i innymi organami LGD, przeptyw informacji pomiedzy biurem
i beneficjentami LSR, nadzér nad wykonawcami zadarn zleconych przez LGD.

2 ocena przebiegu konkurséw - ewaluacji podlega¢ bedzie obieg dokumentdw dotyczacych wyboru wnioskdw pomiedzy
biurem LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnetrznymi typu ZW. Ewaluacji bedzie podlega¢ sposdb
informowania o konkursach, udzielanie informacji w punkcie konsultacyjnym, szkolenia i spotkania konsultacyjno - doradcze
dotyczace realizacji LSR. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wnioskow a takze wsparcie
doradcze dla beneficjentéw Swiadczone w biurze LGD.

3 ocena pracownikdw - pracownicy oceniani bedg w obszarach, profesjonalizm, komunikatywno$¢, zaangazowanie,
poziom wiedzy merytorycznej, wspdipraca w zespole, podejscie do interesanta.

4 ocena pracownika na stanowisku specjalisty ds. obstugi biura, komunikacji i animacji z wykonania planu w zakresie
animaciji lokalnej i wspétpracy.

5 efektywno$¢ promocii i aktywizacji lokalnej spoteczno$ci - badaniu poddane beda te elementy planu komunikacii, ktore
skierowane zostang na wzmocnienie $wiadomo$ci marki LGD, wzrost zainteresowania mieszkancéw ofertg LGD, oraz
beneficjentéw LGD.

6 efektywno$¢ wspdipracy miedzyregionalnej i miedzynarodowe;.

7 efektywno$¢ planu komunikacji - badaniu poddany bedzie sposob docierania do spoteczno$ci i grup docelowych,

skuteczno$¢ okreslonych w planie narzedzi komunikacji, osigganie wskaznikow okreslonych w planie komunikaciji, osiaganie
zatozen budzetu planu.
8 dostawy i ustugi dla funkcjonowania LGD - jako$¢ produktdéw wywigzywanie sie z podpisanych uméw z dostawcami.
Elementy podlegajace ewaluacji w przypadku oceny wdrazania LSR to:
1. stopien realizacji celow i wskaznikow - praktyczne umiejscowione w czasie osigganie wskaznikdw produktu i rezultatu dla
celow okreslonych w LSR. Zgodnos¢ z harmonogramem i budzetem (Plan Dziatania).
2.stopien realizacji operacji witasnych i beneficjentow - zgodno$¢ z zatozeniami projektdw wiasnych, ocena prac
podwykonawcow, realizacja zatozonych wskaznikéw, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.
3. wykorzystania budzetu - zgodno$¢ z planem, wykorzystanie na realizacje celéw, zgodno$¢ z harmonogramem, ocena
poprawnosci merytorycznej wydatkéw (dokumenty ksiegowe, zamédwienia, konflikt interesow).
4. jako$¢ stosowanych kryteribw wyboru operacji i procedur - praktyczne spetnianie kryteriow przez beneficjentow,
adekwatno$¢ kryteriow do zmiennych warunkéw realizacji strategii, jakos¢ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych
elementow.
b) czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
Ewaluacja bedzie prowadzona w systemie corocznym.
c) sposob i okres pomiaru
Pomiar bedzie prowadzony na dwa sposoby. Cze$¢ zadan wykonywac beda organy LGD (biuro, rada, zarzad) a cze$¢ zadan
zewnetrzny specjalista. Do zadan organdw LGD bedzie nalezata ewaluacja wtasna (procedur, sposobdw dziatania,
pojawiajacych sie probleméw i propozycje rozwigzan). Zarzad bedzie nadzorowat ocene w zakresie wymienionych w punkcie 1
obszaréw, czyli ewaluacja funkcjonowania i ewaluacja wdrazania LGD. Narzedzia to ankiety ewaluacyjne, kwestionariusze
osobowe, sprawozdania okresowe, statystyki (pomiar liczby osdb, ktérym udzielono doradztwa, liczba sktadanych wnioskéw,
liczba podpisanych umow itp), ankiety dla mieszkancéw, warsztaty refleksyjne.
d) elementy podlegajace monitorowaniu.
Elementy, ktore bedg monitorowane to:
e Plan komunikacji i stosowane w nim narzedzia - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania dziataniami
informacyjnymi.
Stopien wykorzystania budzetu,
Realizacja projektow grantowych i projektéw wtasnych - informacje o etapie realizacji, zgodnosci z harmonogramem,
budzetem i Planem dziatania.
e Opinie beneficientéw i interesantéw - na biezaco za pomocy ankiety satysfakcji sprawdzaé bedziemy zadowolenie
beneficjentdw i 0sdb korzystajacych z punktu konsultacyjnego.
e Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR.
e) sposob pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru Dane w procesie monitorowania bedziemy pozyskiwaé za pomocq
ankiet wypetnianych przez mieszkaricéw powiatu Krasnostawskiego, w tym beneficjentéw oraz interesantow. Ankiety bedg tez
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zbierane podczas spotkan konsultacyjno - doradczych w ramach realizacji planu komunikacji. Monitorowanie budzetu, celow
oraz projektow grantowych i wtasnych odbywa¢ sie bedzie na podstawie prowadzonych sprawozdar okresowych z realizacji
LSR, lub projektu. Przygotowywanie sprawozdan naleze¢ bedzie do pracownikéw biura a nadzér bedzie miat Zarzad.
f) spos6b wykorzystania wynikéw z ewaluaciji i analizy danych monitoringowych
Wyniki ewaluacji bedg stuzy¢ przede wszystkim do poprawiania stosowanych procedur, sposobow dziatania oraz weryfikacii
czy zatozone cele i wskazniki sg osiggane, odpowiadajg potrzebom i nie wymagajg korekty. Dlatego w pierwszej kolejnosci
wyniki ewaluacji i analizy danych z monitorowania stuzy¢ bedg aktualizaciji strategii. Wszystkie dane z monitoringu i ewaluacii
beda zamieszczane w okresowych raportach ewaluacyjnych przygotowywanych przez zewnetrznych ekspertéw. Nastepnie
wnioski sformutowane w raportach bedg analizowane przez Zarzad LGD, stosowne zmiany bedg przedmiotem dyskusji
w ramach organéw LGD jak réwniez poddane zostang procesowi konsultacji spotecznych. Istotne zmiany bedg konsultowane
z Zarzadem Wojewddztwa.
g) planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne
Ewaluacja funkcjonowania LGD:

e rzetelne i terminowe wypetnianie obowigzkow wskazanych w umowie i zakresie obowigzkow,

e  znajomos$¢ procedur i tematyki PS WPR/LEADER,

e uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw rady,

e  przestrzeganie regulamindw,

o skuteczno$¢ i czytelnos¢ procedur,

e realizacja LSR zgodnie z harmonogramem,

o jakos¢ $wiadczonych ustug biura,

e realizacja LSR zgodnie z harmonogramem,

e liczba polubien profilu LGD na Facebooku,

o ilos¢ osdb uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez LGD,

e liczba operacji sktadanych w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu,

o realizacja wskaznikow PK,

o realizacja budzetu PK,

e skuteczno$¢ dziatan realizowanych w ramach PK.
Ewaluacja wdrazania LSR: znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wérdd mieszkancow obszaru LGD, liczba podpisanych
uméw na realizacje operacji, stopien realizacji poszczegolnych celéw (realizacjia wskaznikéw) zgodno$¢ z zatozeniami
projektow wiasnych, ocena prac podwykonawcow, realizacja zatozonych wskaznikéw, zgodno$¢ z harmonogramem
i budzetem. stopien wykorzystania budzetu zgodno$¢ z harmonogramem opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR
i realizowanych operacji
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Tabela 26 Monitoring.

Pytania badawcze; elementy
funkcjonowania i wdrazania

Pracownicy biura, zarzad, rada,
ewaluacja wewnetrzna, ekspert
ewaluacja zewnetrzna

Zrodta danych i metody ich
zbierania; kryteria oceny i sposdb
dokonywania pomiaru

Czas i okres dokonywania
pomiaru.

Analiza i ocena danych; wskazniki.

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

efektywno$¢ pracy biura i
organéw LGD oraz ocena
pracownikow.

Zarzad LGD (ocena wiasna) -
uzupetniona oceng zewnetrznych
ekspertow.

- opinia dyrektora biura nt.
podlegtego personelu,
opinia przewodniczacego Rady o

Czas pomiaru:
| kwartat roku nastepujacego
po roku ocenianym

rzetelne i terminowe wypetnianie
obowigzkdw uczestnictwo w
posiedzeniach cztonkdw rady

ekspertow.

-opinia przewodniczacego Rady
0 przebiegu oceny
- warsztat refleksyjny

po roku ocenianym
Okres objety pomiarem: rok

pracy zespotu. Okres objety pomiarem: rok | -przestrzeganie regulaminéw,

- warsztat refleksyjny skuteczno$¢ procedur.
Ocena przebiegu Zarzad LGD (ocena wiasna) - - ankieta/wywiad z Czas pomiaru: -realizacja LSR zgodnie z
konkurséw. uzupetniona oceng zewnetrznych | wnioskodawcami, | kwartat roku nastepujacego | harmonogramem

-jako$¢ swiadczonych ustug biura
- realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem

efektywno$¢ promociji i
animacji lokalne;
spotecznosci

Zarzad LGD (ocena wtasna)

-listy obecnosci na wydarzeniach
i spotkaniach,

-sprawozdanie z realizacji
przedsiewziec.

- warsztat refleksyjny

Czas pomiaru:

| kwartat roku nastepujacego
po roku ocenianym

Okres objety pomiarem: rok

-liczba polubien profilu LGD na
Facebooku,

-ilo$¢ 0sbb uczestniczacych w
wydarzeniach

-liczba operacji sktadanych na nabor

efektywno$¢ wspotpracy
miedzyregionalnej i
miedzynarodowej

Zarzad LGD -

- ankieta/wywiad z
wnioskodawcami,

Czas pomiaru:

| kwartat roku nastepnego po
zakoriczeniu projektu

Okres objety pomiarem:
Okres projektu

Realizacja wskaznikow zaktadanych w
ramach projektow, realizacja budzetu
projektow,

efektywno$¢ planu
komunikacji

Zarzad LGD (ocena wiasna) -
uzupetniona oceng zewnetrznych
ekspertow.

sprawozdanie dyrektora biura
losoby odpowiedzialnej za
realizacje planu

- warsztat refleksyjny

Czas pomiaru:
| kwartat roku nastepnego
Okres objety pomiarem: rok

-realizacja wskaznikéw PK.
-realizacja budzetu PK, Realizacja
dziatan realizowanych w ramach PK,

Dostawy i ustugi dla
funkcjonowania LGD.

Zarzad LGD (ocena wtasna)

sprawozdanie dyrektora biura,
osoby odpowiedzialnej za zakupy

Czas pomiaru:
| kwartat roku nastepujacego

- jakos¢ produktow wywigzywanie sie
z umowy dostawcéw.
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- warsztat refleksyjny

Okres objety pomiarem: rok

Warunki zycia
w Gminie

Zarzad LGD (ocean wtasna) —
uzupetniona ocena zewnetrznych
ekspertow

Ankieta dla mieszkancow

Czas pomiaru:
| kwartat roku nastepujacego
Okres objety pomiarem: rok

- opinia nt. jako$ci i warunkow zycia w
Gminie

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacii:

stopien realizacji celow i
wskaznikow

Czy LSR osiaga zaktadane
cele?

Zewnegtrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie statystyk i
wywiadu bezpo$redniego z
pracownikami biura beneficjentami i
whnioskodawcami.

Czas pomiaru: co roku do
czasu osiggniecia
przyjetych w LSR
wskaznikow

Okres objety pomiarem:
caty rok

-znajomo$¢ LSR wsrod
mieszkancow

-liczba podpisanych uméw na
realizacje operacji,

-stopien realizacji poszczegdinych
celdw (realizacja wskaznikow)

stopien realizacji operacji

Zewnetrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie statystyk,
wywiadu z pracownikami biura
beneficjentami i wnioskodawcami.

Czas pomiaru: co roku do
czasu osiggniecia
przyjetych w LSR
wskaznikow

Okres objety pomiarem:
rok

-zgodnos¢

z zatozeniami operacji wkasnych -
ocena prac podwykonawcéw, -
realizacja zatozonych wskaznikow,
-zgodno$¢

z Planem dziatania

wykorzystanie budzetu.

Zarzad niezalezni eksperci (ocena
zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie statystyk,
wywiadu bezposredniego z
pracownikami biura i
whnioskodawcami.

Czas pomiaru:

kazdy kwartat

Okres objety pomiarem:
kwartat poprzedzajacy

-stopien wykorzystania budzetu
-zgodno$¢
z harmonogramem

jako$¢ stosowanych
kryteridw wyboru operacji i
procedur

Przewodniczacy

Rady,

Zewnegtrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie wywiadu
bezpo$redniego z pracownikami biura
whioskodawcami.

Czas pomiaru:

Raz do roku w pierwszym
kwartale po zakoriczeniu
roku kalendarzowego
Okres objety: rok

opinia pracownikéw biura,
Radnych i wnioskodawcow na
temat kryteridw wyboru operacji i
procedur wdrazania LSR.

Przyktadowe elementy podlegajgce monitorowaniu:

Plan komunikacji i stosowane w nim | Pracownicy biura LGD - dane zebrane z od Na biezaco | - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania
narzedzia (ocena wiasna) whioskodawcdw na podstawie naborami

ankiety
Stopien wykorzystania budzetu, Pracownicy biura Zarzad - dane zebrane z Na biezaco | zgodno$¢ ogtaszania konkursow z harmonogramem,
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(ocena wiasna)

przeprowadzonych konkurséw,
- rejestr danych,

- wykorzystanie funduszy,

Realizacja projektéw grantowych i Pracownicy biura, - rejestr danych, Na biezaco | - informacje o realizacji, zgodno$ci z harmonogramem
wiasnych -sprawozdania beneficjentdw, i budzetem.
Stopien realizacji celéw i wskaznikéw | Pracownicy biura LGD - dane zebrane z Na biezagco | - stopien realizacji wskaznikow

LSR.

(ocena wiasna)

przeprowadzonych konkurséw,
rejestr danych,
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Wykaz wykorzystanej literatury

Raport z ewaluacji LSR,

Bank Danych Lokalnych GUS,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Krasnystaw,

Opracowania danych z Gmin obszaru LGD,

Diagnoza obszaru LSR Krasnystaw ,PLUS” opracowana na potrzeby partycypacii,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Program rzadowy Dostepno$¢ Plus 2018—2025,

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywg do 2030),

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030,
. Strategia Rozwoju Powiatu Krasnostawskiego na lata 2021 — 2027 z perspektywa do roku 2030,
. Strategia Rozwoju Turystyki opracowana dla obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania "Krasnystaw Plus", 2012r.
. Wykaz KGW : https://krkgw.arimr.gov.pl,
. Dokumenty strategiczne Gmin cztonkéw LGD.
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Zalaczniki do LSR

Formularz 1: Cele i przedsigwziecia

Budzet (w | Przedsigwziecia w ramach C.1 Ozywienie spoteczno- sposob realizacji (konkurs, projekt
L grupy docelowe . S
EUR) gospodarcze na obszarach wiejskich grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)
Przedsiewziecie 1.1 Osoby mtode oraz grupy zdiagnozowane w LSR jako bedace w Konkurs
262 500 € | Rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i niekorzystnej sytuacji.
rozwoj srebrnej gospodarki Osoby fizyczne zamierzajace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg
125000 € | Przedsiewziecie 1.2 LGD jako wnioskodawca i wykonawca operacji. Operacja wiasna
Wzmocnienie dostepnosci informacyjne; Seniorzy, mtodziez, kobiety, osoby poszukujace pracy,
mieszkancy, turysci jako odbiorcy i uzytkownicy.
10 000 € | Przedsiewziecie 1.3 Inteligenta wie$ Sotectwa, NGO w tym KGW i OSP Granty
225000 € | Przedsiewziecie 1.4 NGO jako wnioskodawcy i wykonawcy projektow. Projekty grantowe
Lokalny system aktywnej edukacji NGO oraz seniorzy i ludzie mtodzi do 25 r.z. oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji
Budzet (w Przedsiewzigcia w ramach C.2 Wzrost oferty sposob realizacji (konkurs, projekt
) grupy docelowe . S
EUR) spedzania wolnego czasu grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)
362 500 € | Przedsiewziecie 2.1 Osoby miode oraz grupy zdiagnozowane w LSR, jako bedace w | Konkurs
Wsparcie dziatalnosci gospodarczej niekorzystnej sytuaci.
Mikro, mate i $rednie firmy.
Osoby fizyczne zamierzajace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg
687 500 € | Przedsiewziecie 2.2 JST Konkurs
Infrastruktura wzmacniajaca oferte spedzania czasu
wolnego oraz poprawiajaca dostepno$é
architektoniczng,
127 500 € | Przedsiewziecie 2.3 Wspdtpraca poprzez Partnerzy krajowi i zagraniczni Konkursy na projekt partnerski krajowy
podejmowanie inicjatyw z partnerami z kraju i Konkurs na projekt partnerski
zagranicy. miedzynarodowy
200 000 € | Przedsiewziecie 2.4 Dziatania integrujace, animujace i | organizacje pozarzadowe w tym KGW i OSP, kluby sportowe, i Projekty grantowe
edukacyijne dla ludzi mtodych lub senioréw inne podmioty i grupy jako Wnioskodawcy i realizujgcy operacje
na rzecz modziezy i senioréw
Formularz 2: Plan dziafania
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
0
Warto rea/I(;za i i i 3 %
L .| Wartos¢ | realizacji | Warto¢ | realizacji | WartoS¢ | realizacji [ Warto$¢ | realizacji | Warto$¢ - Progr
CEL scz ]l L . . L realizacji
. . , wskazni z wskaznik z wskaznik wskaznik z . am
Nazwa wskaznika | jednos | wskaz | . . . . . wskaznika
ta ika jednostk ka jednostk a jednostk a jednostk a jednostk D
miary | narast g miary | narastaj [ g miary | narastajg | g miary | narastajg | g miary | narastajg | g miary o
. aco co co co
ajaco
C.1. Cel 1 Ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa - 9 9 2 szt. 100% 9 9 9 9 9 9 9 V\llalfR
Przedsiewzigcie P. | Wskaznik adekwatny
1.1 Rozwdj zmierzy 08¢ nowych
pozarolniczych f|rm na terenie.
funkeji Liczba zrealizowanych
gospodarstw operacji polegajacych
. » 0 0
rolnych i rO%WOJ N rozwojl osat | a0% 0 1ot Bl Lo A 0 0 0
srebrnej ) " 4 szt. 80% 100% - - - - -
. pozarolniczych funkcii PS
gospodarki
gospodarstw rolnych WPR
Liczba zrealizowanych ]
operacji spetiajacych ' ¢ ¢ 1 szt 0 ' ¢ ¢ ¢ ¢
Peracli SPEIAALYS | 1 | 2zt | 80% | o00% |- . . . .
kryterium innowacii
Liczba zrealizowanych
operacji wlasnych PS
Przedsiewziecie P. gbeJmqucych 0 0 0 17t 100% 0 0 0 0 0 WPR
1.2 Wzmocnienie mnovyacyjr?e . . . . . . . .
dostepnosci rozwigzania
informacyjnej informatyczne
Liczba %reallzcl)vyanych 0 0 0 1ot 100% 0 0 0 0 0
operacji spetniajacych - - - - - - - -
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kryterium innowacji

Liczba sotectw
przystepujacych do
przygotowania
koncepcji.

Przedsiewziecie P.
1.3 Inteligentna
wie$

10 szt.

100%

PS
WPR

Liczba przedsiewzie¢
skierowanych na
wsparcie potencjatu
NGO - wskaznik
bedzie liczyt operacje
dotyczace tej grupy.

10 szt.

100%

Liczba przedsiewzie¢
skierowanych na
wsparcie seniorow
i/lub 0s6b w
niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych w
LSR- wskaznik bedzie
liczyt operacje
dotyczace tej grupy

Przedsiewziecie P.
1.4 Lokalny system
aktywnej edukacii

8 szt.

100%

Liczba przedsiewzie¢
skierowanych na
wsparcie 0séb
mtodych do 25 roku
zycia - wskaznik
bedzie liczyt operacje
dotyczace tej grupy.

8 szt.

100%

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1R.37 Wzrost
gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow WPR.
Jednostka miary: Liczba utworzonych
miejsc pracy

1 szt.

Wskaznik rezultatu W.1.1R.39 Rozwoj
gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw
rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych

sie biogospodarka, rozwinietych dzieki

wsparciu w ramach WPR
Jednostka miary:
Liczba przedsigbiorstw

4 szt.

1 szt.

Wskaznik rezultatu W.1.2 R.41 Laczenie
obszaréw wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR. (liczba osdb/ liczba
zarejestrowanych odbiorcow)

2000
0sob

Wskaznik rezultatu W 1.3 R.40 Inteligentna
przemiana gospodarki wiejskiej: liczba
wspieranych strategii inteligentnych wsi.

10 szt.

Wskaznik rezultatu W 1.4 R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego: liczba osdb objetych
wspieranymi projektami wtgczenia
spotecznego.

250
0s6b

250
0sob

250
0sob

PS
WPR

C.2.

Cel 2 Wzrost oferty spedzania wolnego czasu
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Przedsiewziecie 2.1
Wsparcie dziatalnosci
gospodarcze;.

Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa
- zmierzy ilos¢
firm ktére
rozwinety sie
dzieki dotacjom
zLGD.

- 4 100%

Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa
- Wskaznik
adekwatny
zmierzy ilos¢
nowych firm na
terenie.

- 3 100

PS
WPR

Liczba
zrealizowanych
operacji
spetniajacych
kryterium
innowacji

- 4 100%

Przedsiewziecie P. 2.2
Infrastruktura
wzmacniajgca oferte
spedzania wolnego
Czasu oraz poprawiajaca
dostepno$é¢
architektoniczng

Liczba nowych
lub
przebudowanyc
h
(zmodernizowan
ych) obiektéw
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej

11 szt.

100% 0 0

PS
WPR

Przedsiewziecie P.2.3
Wspdtpraca poprzez
podejmowanie inicjatyw z
partnerami z kraju i
zagranicy.

Liczba
przygotowanych
projektow
partnerskich -
wskaznik
adekwatny Lgd
zamierza
wspieraé
projekty
partnerskie.

0 1 szt. 100%

Liczba wizyt
studyjnych - w
ramach celu
mieszcza sie tez
wyjazdy
studyjne majace
na celu
poznanie
dobrych praktyk
wskaznik
adekwatny do
celui
przedsiewziecia

1 szt.

100%
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Liczba
przedsiewzieé
skierowanych na
wsparcie
potencjatu NGO
- wskaznik
bedzie liczyt
operacje
dotyczace tej

Przedsigwziecie P. 2.4 grupy.

1 szt.

100%

Dziatania integrujace,
animujace i edukacyjne
dla ludzi mtodych lub
seniorow

Liczba wizyt
studyjnych - w
ramach celu
mieszcza sie tez
wyjazdy
studyjne majgce
na celu
poznanie
dobrych praktyk
wskaznik
adekwatny do
celui
przedsiewziecia

1 szt.

100%

1 szt.

100%

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.2.1 R.27 Realizacja
celow $rodowiskowych lub klimatycznych
poprzez inwestycje na obszarach wiejskich:
liczba operacji przyczyniajacych sie do
realizacji na obszarach wiejskich celow w
zakresie zrownowazenia Srodowiskowego
oraz osiggniecia celéw w dziedzinie
tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania
do nigj

7 szt.

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.2.1R.37 Wzrost
gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR.
Jednostka miary: Liczba utworzonych
miejsc pracy

5 szt.

Wskaznik rezultatu W.2.2. R.41PR Laczenie
obszaréw wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

1100
0sob

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.2.3 R1PR Poprawa
realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom:
liczba korzystajacych z doradztwa, szkolen ,

wymiany wiedzy lub bioracych udziat w
grupach operacyjnych europejskich
partnerstw innowacyjnych (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwigkszy¢
zrownowazong efektywnos$¢ gospodarcza,

spoteczng, Srodowiskowa, klimatyczng i w

zakresie gospodarowania zasobami

40 os6b

40 osbb

Wskaznik rezultatu W.2.4. R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego: liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wtgczenia
spotecznego

200
0sob

200
0sob

200
0sob

200
0sob

PS
WPR

Formularz 3; Budzet LSR
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PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia EUR
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR (art.
34 ust. 1 “t'. b 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR (art.
34 ust. 1 I|t..c 462 500,00 0,00 0,00 462 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 2 462 500,00 0,00 0,00 2462 500,00

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o
warto$¢ wkfadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okre$lony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajagcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ warto$¢ ,0”.

Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0,
W {zor % % % % % %
zy ot wykor wykor wykor wykor wykor wykor
fundus | ywota ai/]ia kwota zyst kwota | zyst kwota zyst kwota zyst kwota zyst kwota zyst
z ogbtem budse ogbtem ania ogdtem | ania ogbtem ania ogbtem ania ogbtem ania ogbtem ania
(UE+kraj " (UE+kraj | budzet | (UE+kraj | budzet | (UE+kraj [ budzet | (UE+kraj | budzet | (UE+kraj | budzet | (UE+kraj | budzet
owe) LSR owe) uLSR owe) uLSR owe) ulLSR owe) ulLSR owe) ulLSR owe) uLSR
) ) ) ) ) ) H 0,
EFRR ’ 0 1047 500, [ 52,38 | 577500, | 81,25 | 175000,0 [ 90,00 ’ 93,75 | 7500000 | 97,50 | 5000000 | 100%
ow 0,00 75 000,00
00 00 0
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
EFS+
EFRR 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
J J J ? ’ ’ ’ 0,
R?AZE Qg%g@ 0 1047 52.38 577 81.25 | 1750000 | 90,00 759%%”,;;0 93,75 | 75000,00 [ 97,50 | 50 000,00 [ 100%
’ 500,00 500,00 0 ’
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